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МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ПОКРОВСЬКА МІСЬКА РАДА

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

МІСЬКОГО ГОЛОВИ

« 30 » червня  2016р.                                                                           № 185-р
Про затвердження заходів щодо 
запобігання, виявлення та врегулювання

конфлікту інтересів у разі його виникнення 

у посадових осіб Покровської міської ради 
та її виконавчого комітету
 _____________________________

         Керуючись п.20 ч.4 ст.42 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Законом України “Про засади державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2015 – 2017рокиˮ з метою мінімізації можливості виникнення у працівників приватного інтересу під час виконання покладених на них службових обов’язків та створення дієвої системи запобігання і виявлення конфлікту інтересів:
          1. Затвердити заходи щодо запобігання, виявлення та врегулювання конфлікту інтересів у разі його виникнення у посадових осіб Покровської міської ради та її виконавчого комітету(додаток).
2. Зобов’язати посадових осіб виконавчого комітету Покровської міської
ради, керівників структурних підрозділів забезпечити реалізацію Заходів (п.1 цього розпорядження), а у разі виникнення конфлікту інтересів терміново письмово повідомляти до відділу з питань запобігання та протидії корупції.
3.
Координацію роботи  щодо виконання цього розпорядження покласти на начальника відділу з питань запобігання та протидії корупції Горчакову Т.А., контроль залишаю за собою.
Міський голова                                                                               О.М. Шаповал

                                                                                                     Додаток 
                                                                                                     до розпорядження 

                                                                                                     міського голови

                                                                                                     30.06.2016 № 185-р
ЗАХОДИ

щодо запобігання, виявлення та врегулювання конфлікту інтересів у   

разі його виникнення у посадових осіб Покровської міської ради 

та її виконавчого комітету
	№ з/п
	Захід
	Виконавець
	Термін виконання

	1. 
	Забезпечувати надання особами, що претендують на зайняття вакантних посад, під час оформлення документів інформації про близьких осіб, які працюють у виконавчому комітеті
Покровської міської ради та її структурних підрозділах за формою згідно додатку 1
	Загальний відділ 

	Постійно

	2. 
	Здійснювати попередження осіб  які претендують на зайняття посад, про встановлені законодавством обмеження, пов’язані з прийняттям на роботу до виконавчого комітету Покровської міської ради та її структурних підрозділів, шляхом підписання та зберігання у особових справах листа «Попередження» за формою згідно додатку 2
	Загальний відділ 

	Постійно

	3. 
	Здійснювати попередження посадових осіб щодо дотримання Правил етичної поведінки державних службовців, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 11.02.2016 № 65, а в разі їх порушення аналізувати причини та умови, що сприяли таким порушенням за формою згідно додатку 3
	Загальний відділ
	Постійно

	4. 
	Вжити заходів стосовно подання працюючими посадовими особами (одноразово) для подальшого долучення до особової справи, інформації про близьких осіб,  ознайомлення з листом «Попередження» та «Правилами етичної поведінки» за формами згідно додатків 1,2,3
	Загальний відділ 
	До 01.09.2016

	5. 
	Проводити роз’яснювальну роботу серед посадових осіб Покровської міської ради 

та її виконавчого комітету щодо ознак конфлікту інтересів та алгоритму дій у разі його виявлення
	Відділ з питань запобігання та протидії  корупції

	Постійно

	6. 
	Підготувати методичні рекомендації щодо врегулювання конфлікту інтересів та довести їх до відома посадових осіб Покровської міської ради та її виконавчого комітету для подальшого використання в роботі
	Відділ з питань запобігання та протидії  корупції
	липень
2016 року

	7. 
	Здійснювати з метою виявлення випадків наявності конфлікту інтересів аналіз звернень осіб про порушення, пов’язані з конфліктом інтересів
	Відділ з питань запобігання та протидії  корупції
	Постійно 

	8. 
	Здійснювати аналіз проектів нормативно-правових актів, що розробляються посадовими особами виконавчого комітету  Покровської міської ради та структурними підрозділами, на наявність конфлікту інтересів
	Відділ з питань запобігання та протидії  корупції
	Постійно

	9. 
	Надавати роз’яснення та консультації індивідуального характеру за заявами та повідомленнями суб’єктів конфлікту інтересів щодо наявності в їх діяльності реального або потенційного конфлікту інтересів, а також щодо заходів запобігання або його врегулювання
	Відділ з питань запобігання та протидії  корупції та посадові особи виконавчого комітету Покровської

міської ради 
	Постійно

	10. 
	Аналізувати загальнодоступну інформацію правоохоронних і судових органів, щодо притягнення державних службовців та посадових осіб до відповідальності за корупційні правопорушення, внесення пропозицій та усунення недоліків з метою недопущення таких випадків та поліпшення роботи щодо запобігання, виявлення та врегулювання конфлікту інтересів
	Відділ з питань запобігання та протидії  корупції
	Постійно


        Керуючий  справами виконкому                                                     Г.М.Відяєва
