ВИКОНАННЯ ПЛАНУ
заходів щодо запобігання, виявлення та протидію корупції в
виконавчому комітеті Покровської  міської ради  за  2019 рік.
	№
з/п
	Заплановані заходи
	Дата
виконання
	Особа(и) які виконали запланований захід
	Про проведений захід 

	1
	Надання методичних рекомендацій щодо заповнення електронних декларацій на офіційному веб-сайті Національного агентства
	Постійно
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції Горчакова Т.А.
	За 2019 рік з питаннями надання допомоги в заповненні електронної декларації, виготовлення ключа ЕЦП та інших звернулося 35 осіб. 

	2.
	Перевірка факту подання електронних декларацій посадовими  особами виконавчого комітету Покровської міської ради, шляхом пошуку та перегляду інформації в публічній частині Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, на офіційному веб-сайті Національного агентства
	Щорічні,
та декларації після звільнення -
до 12.04.2019,
перед звільненням та 
кандидата на посаду
- постійно
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції Горчакова Т.А.
	Протягом  2019 року  посадовими особами виконавчого комітету Покровської міської ради її структурних підрозділів та посадовими особами юридичних осіб публічного права подано 304 електронних декларації з яких:
- “щорічні за 2018 рік”  — 205
- “перед звільненням” — 25
- “після звільнення” - 42
- “кандидата на посаду” - 32

	3.
	Повідомлення Національному агентству про факт неподання чи несвоєчасного подання декларацій особи уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	У разі виявлення таких фактів
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції Горчакова Т.А.
	Встановлено 11 фактів неподання та 2 факти несвоєчасного подання електронних декларацій. Про всі факти направлено повідомлення на НАЗК.

	4.
	Для виявлення ризиків вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень в діяльності посадових осіб здійснювати аналіз проектів рішень  міської ради, виконавчого комітету та розпоряджень міського голови
	Постійно
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції,  Горчакова Т.А.
	Протягом року проводився аналіз проектів рішень  міської ради, виконавчого комітету та розпоряджень міського голови з метою виявлення ризиків вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень в діяльності посадових осіб.

	5.
	Контроль щодо подання особами, які претендують на зайняття посад у виконавчому  комітеті Покровської міської ради відомостей про працюючих близьких осіб, попередження   про вимоги, спеціальні обмеження  та заборони, встановлені Законами України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про службу в органах місцевого самоврядування” та  “Про запобігання корупції”
	Постійно

	Головний спеціаліст з  кадрової роботи

	Всі особи, які протягом року претендували на заняття вакантних посад в виконавчому комітеті Покровської міської ради та її структурних підрозділах, подавали декларації “кандидатів” для участі у конкурсі, а у разі перемоги та призначення на посаду “щорічну” декларацію. Проводився інструктаж та ознайомлення/попередження з обмеженнями  та заборонами встановленими Законами,  з'ясовувалися відомості про працюючих в структурі виконкому близьких осіб.

	6.
	Вжиття заходів з виявлення конфлікту інтересів серед посадових осіб виконавчого комітету Покровської міської ради, сприяння його врегулюванню
	Протягом року
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції  Горчакова Т.А.
	Протягом 2019 року проводилися заходи щодо виявлення конфлікту інтересів, здійснювалося сприяння його врегулюванню та контроль за усуненням виявлених випадків. Загалом фактів:
8 -  на засіданні виконавчого комітету;
5 -  на засіданнях міської ради;
7 -  на засіданнях комісій.

	7.
	Проведення службових розслідувань (перевірок) у разі виявлення порушення посадовими  особами антикорупційного законодавства
	У разі виявлення 
	Заступник міського голови Маглиш А.С., начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції
Горчакова Т.А.
	Проведено одне службове розслідування щодо виявлення причин  порушення посадовою  особою  антикорупційного законодавства. Матеріали направлено до спеціально уповноважених органів.

	8.
	Проведення семінарів/навчань з питань запобігання корупції, з метою поглиблення антикорупційних знань та підвищення правової культури і свідомості посадових  осіб
	Протягом  року
	Заступник міського голови Маглиш А.С., начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції
Горчакова Т.А.
	Проведено 7 семінарів з антикорупційної тематики:
31.01.2019 “Декларування за 2018рік”
15.02.2019 “Декларуй доброчесно”
19.02.2019 “Декларуй доброчесно”
13.05.2019 “Конфлікт інтересів”
11.06.2019 “Відкритті дані”
20.06.2019 “Конфлікт інтересів, практичні аспекти!” Тестування через платформу масових відкритих онлайн — курсів Prometheus. 
24.06.2019 “Конфлікт інтересів, практичні аспекти!” Тестування через платформу масових відкритих онлайн — курсів Prometheus. 
Крім того посадові особи проходили курси підвищення фахового рівня, з питань запобігання та виявлення корупції, приймавши  участь у:
-  в навчальному тренінгу в рамках програми для України з розширення прав і можливостей на місцевому рівні, підзвітності та розвитку “U-LEAD з Європою” - “Ділова етика”;
- в навчально - методичному  заході для уповноважених підрозділів (осіб) з питань запобігання та виявлення корупції державних органів – партнерів Проекту USAID «ВзаємоДія» - ШКОЛА АНТИКОРУПЦІЙНИХ УПОВНОВАЖЕНИХ;
- в тренінгу з питання:  “Фінансовий контроль — проблемні аспекти” - Української школи урядування.
Також, протягом року посадові особи відвідували короткострокові семінари з теми “Запобігання та протидія корупції” в “ДРІДУ НАДУ при Президентові України” у  м. Дніпро.

	9.
	У 3-денний термін після отримання копії судового рішення щодо притягнення підлеглих осіб до адміністративної відповідальності за скоєння корупційних правопорушень  пов’язаних з порушенням обмежень передбачених Законом України  «Про запобігання корупції», вирішувати питання щодо звільнення таких осіб із займаних посад
	У разі
набрання судового рішення законної сили
	Міський голова, начальник  відділу з питань запобігання та протидії корупції, головний спеціаліст з  кадрової роботи.

	Копій судових рішень щодо притягнення підлеглих осіб до адміністративної відповідальності за скоєння корупційних правопорушень,  пов’язаних з порушенням обмежень передбачених Законом України  «Про запобігання корупції» за 2019 рік не надходило.

	10
	Проведення перевірок структурних підрозділів виконавчого комітету Покровської міської ради  та комунальних підприємств щодо дотримання вимог Закону України «Про запобігання корупції»
	Протягом року
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції
Горчакова Т.А.
	У 2019 році перевірки не проводилися.

	11
	Розроблення та затвердження Плану заходів щодо запобігання і виявлення  корупції  на 2020 рік
	Грудень
2019р.
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції
Горчакова Т.А.
	Розпорядженням міського голови від  19.12.2019 року №360 затверджено “План заходів щодо запобігання 
корупційним правопорушенням та правопорушенням, 
пов'язаним з корупцією у Покровській  міській раді на 2020 рік”


Начальник відділу 
з питань запобігання та протидії корупції                                                                                    Горчакова Т.А.
24.01.2020 року
