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МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ПОКРОВСЬКА МІСЬКА РАДА

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

МІСЬКОГО ГОЛОВИ

«06» грудня  2017р.                                                                                    № 350-р   
Про затвердження Плану

заходів щодо запобігання і виявлення  

корупції в виконавчому комітеті 

Покровської  міської ради  на 2018рік
 _____________________________

         Відповідно до Закону України “Про запобігання корупції”, з метою забезпечення системного здійснення заходів щодо запобігання корупції, дотримання антикорупційного законодавства посадовими особами виконавчого комітету Покровської міської ради, керуючись ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:
          1. Затвердити  «План  заходів щодо запобігання і виявлення  корупції в виконавчому комітеті Покровської  міської ради  на 2018рік» (додаток 1).
          2. Керівникам, підпорядкованим Покровській міській раді та її виконавчому комітету надати  копій своїх Планів щодо запобігання і виявлення  корупції на 2018рік до відділу з питань запобігання та протидії корупції (каб.302) до 25.12.2017року.
         2.1. Щоквартально (до 5 числа місяця, наступного за звітним періодом) надавати начальнику відділу з питань запобігання та протидії корупції інформацію про стан виконання Плану за формою (додаток  2).
          2.2. Начальнику відділу з питань запобігання та протидії корупції Горчаковой Т.А. надавати методичну та консультаційну допомогу при складанні Плану.
3.
Координацію роботи  щодо виконання цього розпорядження покласти на начальника відділу з питань запобігання та протидії корупції Горчакову Т.А., контроль на заступника міського голови Маглиш А.С.
Міський голова                                                                                       О.М. Шаповал

Горчакова Т.А.,(6-3397)
Додаток 1
до розпорядження  

                                                                                                         ___________№____
ПЛАН

заходів щодо запобігання і виявлення  корупції в виконавчому

комітеті Покровської  міської ради  на 2018рік
	№
з/п
	Заплановані заходи
	Термін

виконання
	Відповідальні особи
	Відмітка про виконан.

	1
	Надання методичних рекомендацій щодо заповнення електронних декларацій на офіційному веб-сайті Національного агентства
	Постійно
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції Горчакова Т.А.
	

	2.
	Перевірка факту подання електронних декларацій посадовими  особами виконавчого комітету Покровської міської ради, шляхом пошуку та перегляду інформації в публічній частині Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, на офіційному веб-сайті Національного агентства
	Щорічні -

до 10.04.2018,
перед звільненням,
після звільнення,
кандидата на посаду
- постійно


	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції Горчакова Т.А.
	

	3.
	Повідомлення Національному агентству про факт неподання чи несвоєчасного подання декларацій особи уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	У разі виявлення таких фактів
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції Горчакова Т.А.
	

	4.
	Для виявлення ризиків вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень в діяльності посадових осіб здійснювати аналіз проектів рішень  міської ради, виконавчого комітету та розпоряджень міського голови
	Постійно
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції,  Горчакова Т.А.
	

	5.
	Забезпечувати  подання

особами, які претендують на

зайняття посад у
виконавчому  комітеті Покровської міської ради відомості про працюючих близьких осіб,  попереджати   про вимоги, спеціальні обмеження  та заборони, встановлені Законами України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про службу в органах місцевого самоврядування” та  “Про запобігання корупції”
	Постійно


	Начальник відділу з

питань запобігання та протидії корупції,

Горчакова Т.А.,

головний спеціаліст з  кадрової роботи

Грінер В.О.
	

	6.
	Здійснювати заходи з виявлення конфлікту інтересів серед посадових осіб виконавчого комітету Покровської міської ради, сприяти його врегулюванню
	Протягом року
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції  Горчакова Т.А.
	

	7.
	Здійснювати проведення службових розслідувань (перевірок) з метою виявлення причин та  умов  що сприяли порушенню посадовими  особами  антикорупційного законодавства
	У разі виявлення таких фактів
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції Горчакова Т.А.
	

	8.
	Проводити семінари/
навчання з питань запобігання корупції, поглиблювати антикорупційні знання та підвищувати правову культуру і свідомість посадових  осіб.
	Протягом  року
	Заступник міського голови Маглиш А.С., начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції

Горчакова Т.А.
	

	9.
	У 3-денний термін після отримання копії судового рішення щодо притягнення підлеглих осіб до адміністративної відповідальності за скоєння корупційних правопорушень  пов’язаних з порушенням обмежень передбачених Законом України  «Про запобігання корупції», вирішувати питання щодо звільнення  таких осіб  із займаних посад
	У разі

набрання судового рішення законної сили
	Міський голова, начальник  відділу з питань запобігання та протидії корупції, головний спеціаліст з  кадрової роботи.
	

	10
	Удосконалювати існуючі та  працювати  над створенням  нових  додаткових внутрішніх механізмів контролю, що сприятимуть   запобіганню та  виявленню корупційних правопорушень серед посадових осіб
	Постійно
	Заступник міського голови Маглиш А.С., начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції

Горчакова Т.А.
	

	11
	Проведення тестування посадових осіб виконавчого комітету Покровської міської ради щодо знань Закону України "Про запобігання корупції"
	Жовтень 2018р.
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції

Горчакова Т.А.
	

	12
	Розроблення та затвердження Плану заходів щодо запобігання і виявлення  корупції  на 2019рік
	Грудень

2018р.
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції

Горчакова Т.А.
	


Додаток 2
до розпорядження  

                                                                                                         ___________№____
Інформація  про стан виконання Плану щодо запобігання і виявлення  корупції на 2018рік__________________________*   за           квартал 2018року.
	№
з/п
	Заплановані заходи
	Дата
виконання
	Особа(и) які виконали запланований захід
	Наявність підтверджуючого документу про проведений захід

(протокол зборів/семінарів від __ __2017р.) 

	1
	
	
	
	


* назва підприємства, структурного підрозділу, відділу.
 Дата складання________________2018р.

 Керівник _____________________(підпис) _________________( ПІБ) 
