ВИКОНАННЯ ПЛАНУ
заходів щодо запобігання, виявлення та протидію корупції в
виконавчому комітеті Покровської  міської ради  за  2018 рік
( розпорядження міського голови  № 350-р від 06.12.2017р.)
	№
з/п
	Заплановані заходи
	Дата
виконання
	Особа(и) які виконали запланований захід
	Про проведений захід 

	1
	Надання методичних рекомендацій щодо заповнення електронних декларацій на офіційному веб-сайті Національного агентства
	Постійно
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції Горчакова Т.А.
	За 2018 рік з питаннями надання допомоги в заповненні електронної декларації, виготовлення ключа ЕЦП та інших звернулося 65 осіб. 

	2.
	Перевірка факту подання електронних декларацій посадовими  особами виконавчого комітету Покровської міської ради, шляхом пошуку та перегляду інформації в публічній частині Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, на офіційному веб-сайті Національного агентства
	Щорічні -
до 10.04.2018,
перед звільненням,
після звільнення,
кандидата на посаду
- постійно

	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції Горчакова Т.А.
	Протягом  2018 року  посадовими особами виконавчого комітету Покровської міської ради її структурних підрозділів та посадовими особами юридичних осіб публічного права подано 313 електронних декларації з яких:
- “щорічні за 2017 рік”  — 229
- “перед звільненням” — 39
- “після звільнення” - 20
- “кандидата на посаду” - 25
 

	3.
	Повідомлення Національному агентству про факт неподання чи несвоєчасного подання декларацій особи уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	У разі виявлення таких фактів
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції Горчакова Т.А.
	Встановлено 25 фактів неподання та 8 фактів несвоєчасного подання електронних декларацій   особами, які припинили діяльність у 2017 році.
Про всі факти направлено повідомлення на НАЗК.

	4.
	Для виявлення ризиків вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень в діяльності посадових осіб здійснювати аналіз проектів рішень  міської ради, виконавчого комітету та розпоряджень міського голови
	Постійно
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції,  Горчакова Т.А.
	На протязі року проводився аналіз проектів рішень  міської ради, виконавчого комітету та розпоряджень міського голови з метою виявлення ризиків вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень в діяльності посадових осіб.

	5.
	Забезпечувати  подання особами, які претендують на зайняття посад у виконавчому  комітеті Покровської міської ради відомості про працюючих близьких осіб,  попереджати   про вимоги, спеціальні обмеження  та заборони, встановлені Законами України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про службу в органах місцевого самоврядування” та  “Про запобігання корупції”
	Постійно

	Начальник відділу з
питань запобігання та протидії корупції,
Горчакова Т.А.,
головний спеціаліст з  кадрової роботи
Грінер В.О.
	Особи, які на протязі року претендували на заняття вакантних посад в виконавчому комітеті Покровської міської ради та її структурних підрозділах подавали декларації “кандидатів” для участі у конкурсі, а у разі перемоги та призначення на посаду “щорічну” декларацію. Проводилося ознайомлення  та попередження з обмеженнями  та заборонами встановленими Законами,  з'ясовувалися відомості про працюючих в структурі виконкому близьких осіб.

	6.
	Здійснювати заходи з виявлення конфлікту інтересів серед посадових осіб виконавчого комітету Покровської міської ради, сприяти його врегулюванню
	Протягом року
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції  Горчакова Т.А.
	Протягом 2018 року проводилися заходи щодо виявлення конфлікту інтересів, здійснювалося сприяння його врегулюванню та контроль за усуненням виявлених випадків. Загалом фактів:
3 - на засіданні виконавчого комітету;
4 -  на засіданнях міської ради.

	7.
	Здійснювати проведення службових розслідувань (перевірок) з метою виявлення причин та  умов  що сприяли порушенню посадовими  особами  антикорупційного законодавства
	У разі виявлення таких фактів
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції Горчакова Т.А.
	Службових розслідувань щодо виявлення причин та  умов  що сприяли порушенню посадовими  особами  антикорупційного законодавства не проводилося. 

	8.
	Проводити семінари/навчання з питань запобігання корупції, поглиблювати антикорупційні знання та підвищувати правову культуру і свідомість посадових  осіб.
	Протягом  року
	Заступник міського голови Маглиш А.С., начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції
Горчакова Т.А.
	З метою забезпечення належного рівня знань, розуміння положень антикорупційного законодавства проводилися семінари:
“Подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік”:
- 08.02.2018 року  з відповідальними особами з питань запобігання та протидії корупції в структурних та комунальних підприємствах виконавчого комітету Покровської міської ради;
- 16.02.2018 року з посадовими особами виконавчого комітету Покровської міської ради.
“Про організацію роботи з запитами на публічну інформацію”:
- 27.02.2018 року з посадовими особами виконавчого комітету Покровської міської ради.
“Врегулювання конфлікту інтересів та процедури його запобігання”:
- 23.05.2018 року з посадовими особами виконавчого комітету Покровської міської ради, відповідальними особами з питань запобігання та протидії корупції в структурних та комунальних підприємствах.
“Проходження курсу “Конфлікт інтересів: треба  знати!”” 
- 20.08.2018 року з посадовими особами виконавчого комітету Покровської міської ради;
- 20.08.2018 року з керівниками структурних підрозділів виконавчого комітету Покровської міської ради та комунальних підприємств міста.
“Підсумки перевірок дотримання вимог Закону України «Про запобігання корупції» посадовими особами юридичних осіб публічного права — працівниками комунальних підприємств міста Покров.”
-15.11.2018 року з керівниками та відповідальними особами з питань запобігання та протидії корупції в структурних та комунальних підприємствах виконавчого комітету Покровської міської ради.

	9.
	У 3-денний термін після отримання копії судового рішення щодо притягнення підлеглих осіб до адміністративної відповідальності за скоєння корупційних правопорушень  пов’язаних з порушенням обмежень передбачених Законом України  «Про запобігання корупції», вирішувати питання щодо звільнення таких осіб із займаних посад
	У разі
набрання судового рішення законної сили
	Міський голова, начальник  відділу з питань запобігання та протидії корупції, головний спеціаліст з  кадрової роботи.
	Копій судових рішень щодо притягнення підлеглих осіб до адміністративної відповідальності за скоєння корупційних правопорушень,  пов’язаних з порушенням обмежень передбачених Законом України  «Про запобігання корупції» за 2018 рік не надходило.

	10
	Удосконалювати існуючи та  працювати  над створенням  нових  додаткових внутрішніх механізмів контролю, що сприятимуть   запобіганню та  виявленню корупційних правопорушень серед посадових осіб
	Постійно
	Заступник міського голови Маглиш А.С., начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції
Горчакова Т.А.
	З метою формування єдиного підходу до розуміння і дотримання правил запобігання та врегулювання конфлікту інтересів та пов’язаних з ним обмежень під час виконання покладених на посадових осіб службових обов’язків та створення дієвої системи запобігання і виявлення конфлікту інтересів рішенням міського голови від 24.04.2018р.  №117-р затверджено “Порядок врегулювання конфлікту інтересів та процедури його запобігання посадовими особами” також запропоновано посадовим особам  самостійно пройти тест на наявність (відсутність) конфлікту інтересів. Всі працівники ознайомлені з порядком. 

	11
	Проведення тестування посадових осіб виконавчого комітету Покровської міської ради щодо знань Закону України "Про запобігання корупції"
	Жовтень 2018р.
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції
Горчакова Т.А.
	Згідно розпорядженням міського голови від 16.08.2018р.  № 219-р  “Про проходження курсу                                                                      “Конфлікт інтересів: треба  знати!” посадовими особами виконавчого комітету Покровської міської ради, структурних підрозділів, посадовим особам юридичних осіб публічного права комунальних підприємств міста проведено ознайомлення з матеріалами безкоштовного навчального курсу “Конфлікт інтересів: треба знати!”, який цілодобово доступний на сайті “Прометеус”: Всі працівники успішно пройшли тестування та отримали сертифікати:
- 51 посадова особа виконавчого комітету,
- 143 посадові особи структурних підрозділів та працівників юридичних осіб публічного права.

	12
	Розроблення та затвердження Плану заходів щодо запобігання і виявлення  корупції  на 2019 рік
	Грудень
2018р.
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції
Горчакова Т.А.
	Розпорядженням міського голови від 28.12.2018 року №382- р затверджено “План заходів щодо запобігання і виявлення  корупції в виконавчому комітеті Покровської  міської ради  на 2019 рік”                                                                     


