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МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ПОКРОВСЬКА МІСЬКА РАДА
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

МІСЬКОГО ГОЛОВИ
«15» червня 2016р.                                                      № 170-р
Про затвердження Антикорупційної 
програми  Покровської міської ради

на 2016 – 2017 роки
_____________________________
Керуючись Законами України “Про місцеве самоврядування в Україні”,  “Про засади державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2015 – 2017рокиˮ, п. 1-3 ст.62, 63 Закону “Про запобігання корупції” а саме пунктам 1-3 статті 62 та статті 63, Антикорупційна програма до затвердження обговорена з працівниками, та з метою реалізації державної політики у сфері боротьби з корупцією, створення дієвої системи запобігання і протидії проявам корупції, вважаю за необхідне:
1. Затвердити Антикорупційну програму виконавчого комітету Покровської міської ради на 2016 – 2017 роки (додаток).
2.  Відповідальним виконавцям Антикорупційної програми інформувати
про проведену роботу відділ з питань запобігання та протидії корупції Покровської міської ради щопівроку, з метою її  узагальнення та інформування міського голову. 
Термін: до 15 січня та 15 липня.

3.
Координацію роботи  щодо виконання цього розпорядження покласти на в.о. начальника відділу з питань запобігання та протидії корупції виконавчого комітету Покровської міської ради Горчакову Т.А., контроль залишаю за собою.
Міський голова                                                                               О.М. Шаповал
Додаток

до розпорядження 

міського голови 

15.06.2016р. № 170-р

	
	АНТИКОРУПЦІЙНА ПРОГРАМА

 Покровської міської ради на 2016 – 2017 роки



	 № з/п
	Перелік завдань та заходів

	Строк виконання

	Відповідальні за виконання

	Джерело фінансування
	Очікуваний результат


	
	
	
	
	рік
	сума грн
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Забезпечення виконання заходів Антикорупційної стратегії та державної антикорупційної програми 

	1
	Забезпечення реалізації (у межах повноважень) законів України “Про засади державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2014 – 2017 р.ˮ, “Про запобігання корупції ˮ.
	постійно
	Начальники відділів, структурних підрозділів виконавчого комітету Покровської міської ради.  Керівники комунальних підприємств та працівники

відповідальні за даний напрямок роботи


	Фінансування не потребує
	Зменшення рівня
корупції та
корупційних ризиків

	2
	Проведення моніторингу дотримання законодавства щодо конфлікту інтересів та притягнення до відповідальності осіб, винних у його порушенні, а також відшкодування шкоди, заподіяної рішеннями, прийнятими в умовах конфлікту інтересів, або діями, вчиненими в таких умовах.
	постійно
	Начальники відділів, структурних підрозділів виконавчого комітету Покровської міської ради.  Керівники комунальних підприємств та працівники

відповідальні за даний напрямок

роботи
	Фінансування не потребує
	Створення ефективної системи виявлення, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів

	3
	Розроблення внутрішніх планів щодо запобігання і протидії корупції в структурних підрозділах виконавчого комітету Покровської міської ради та  підприємств що перебувають в комунальній власності.

	2017 рік
	Начальники відділів, структурних підрозділів виконавчого комітету Покровської міської ради.  Керівники комунальних підприємств та працівники

відповідальні за даний напрямок роботи
	Фінансування не потребує
	Удосконалення антикорупційної діяльності на території міста


	
	2
	3
	4
	5
	6

	4
	Своєчасне інформування  про можливе вчинення особами, уповноваженими на виконання функцій держави або органів місцевого самоврядування корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією.


	Постійно
	Відділ з питань запобігання та протидії корупції виконавчого комітету Покровської міської ради.

Відповідальні особи за даний напрямок роботи в відділах,

структурних підрозділах виконавчого комітету Покровської міської ради та підприємств що перебувають  в комунальній власності


	Фінансування не потребує
	Запобігання та виявлення корупційних правопорушень 

	
	Заходи щодо усунення корупційних чинників у адміністративних процедурах

	5
	Удосконалення роботи діючих центрів адміністративних послуг.
	2016 – 2017

      роки
	Центр надання адміністративних послуг виконавчого комітету Покровської міської ради
	Фінансування не потребує
	Створення відкритості і прозорості у

діяльності органів місцевого

самоврядування

	6
	Удосконалення надання адміністративних послуг через запровадження електронних сервісів, розміщення на офіційному веб-сайті Покровської міської ради  матеріалів інформаційного та методично-консультаційного змісту, які регламентують отримання адміністративних послуг.
	2016 – 2017 

      роки
	Центр надання адміністративних послуг,

відділ інформаційного забезпечення виконавчого комітету Покровської міської ради

 
	Фінансування не потребує
	Усунення передумов вчинення корупційних правопорушень під час здійснення адміністративних процедур

	7
	Аналіз скарг і звернень фізичних та юридичних осіб, щодо порушення вимог антикорупційного законодавства України посадовими особами під час надання адміністративних послуг.


	2016 – 2017

      роки
	Відділ з питань запобігання та протидії корупції виконавчого комітету Покровської міської ради.

Відповідальні особи за даний напрямок роботи в 

структурних підрозділах Покровської міської ради
	Фінансування не потребує
	Зменшення та
профілактика
випадків втягування
посадових осіб у
корупційну
діяльність


	
	Забезпечення доброчесності на публічній службі, підвищення рівня правової культури та правової свідомості 

посадових осіб публічної служби 

	
	2
	3
	4
	5
	6

	8
	Проведення роз’яснювальної роботи серед  працівників виконавчого комітету Покровської міської ради стосовно заборон і обмежень, установлених антикорупційним законодавством, щодо відповідальності за корупційні правопорушення та правопорушення, пов’язані з корупцією, моделей поведінки у тих чи інших ситуаціях із можливими корупційними ризиками, що дозволить зменшити кількість випадків скоєння особами, уповноваженими на виконання функцій держави та органів місцевого самоврядування корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією.
	2016 – 2017

     роки
	Відділ з питань запобігання та протидії корупції виконавчого комітету Покровської міської ради


	Фінансування не потребує
	Зменшення випадків скоєння особами, органів місцевого самоврядування корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією


	9
	Забезпечення неухильного дотримання посадовими особами публічної служби загальних правил етичної поведінки  посадових осіб місцевого самоврядування, а також розділу VI “Правила етичної поведінки ˮ Закону України “Про запобігання корупції ˮ. 
	2016 – 2017

      роки 
	Начальники відділів, структурних підрозділів,  керівники комунальних підприємств виконавчого комітету Покровської міської ради


	Фінансування не потребує
	Зменшення
корупційних проявів
серед посадовців місцевого
самоврядування

	10
	Удосконалення механізму зворотного зв’язку з громадськістю щодо повідомлень про факти корупційних правопорушень у місті Покров.
	2016 – 2017

      роки 
	Відділ з питань запобігання та протидії корупції виконавчого комітету Покровської міської ради


	Фінансування не потребує
	Зменшення випадків втягування державних службовців у корупційну діяльність

	11
	 Поширення серед працівників виконавчого комітету Покровської міської ради методичних матеріалів (пам’яток) щодо застосування антикорупційного законодавства.
	2016 – 2017

      роки
	Відділ з питань запобігання та протидії корупції виконавчого комітету Покровської міської ради


	Фінансування не потребує
	Попередження негативних наслідків проявів корупції


	
	2
	3
	4
	5
	6

	12
	Забезпечення підвищення кваліфікації працівників  виконавчого комітету Покровської міської ради на базі Дніпропетровського регіонального інституту державного управління Національної академії державного управління при Президентові України. 
	2016 – 2017

     роки
	Управління персоналу апарату облдержадміністрації. 

Кадрова служба,  виконавчого комітету Покровської міської ради
	Фінансування за окремими програмами
	Попередження негативних наслідків проявів корупції

	
	Заходи щодо удосконалення системи внутрішнього контролю

	13
	Забезпечення представництва працівника відділу з питань боротьби та протидії корупції у складі конкурсних комісій і комітетів конкурсних торгів.
	2016 – 2017

      роки
	Кадрова служба, структурні підрозділи виконавчого комітету Покровської міської ради
	Фінансування не потребує
	Попередження негативних наслідків проявів корупції

	14
	Після затвердження Національним агентством з питань запобігання корупції переліку посад, пов’язаних з високим рівнем корупційних ризиків, забезпечити розроблення та впровадження системи ротації вказаних посадових осіб, які працюють на відповідних посадах.
	2016 – 2017

      роки
	Відділ з питань запобігання та протидії корупції,

кадрова служба, структурні підрозділи виконавчого комітету Покровської міської ради та підприємств що перебувають  в комунальній власності


	Фінансування не потребує
	Попередження негативних наслідків проявів корупції

	
	Щодо прозорості діяльності органів державної влади та місцевого самоврядування, 

у тому числі стосовно здійснення закупівель за бюджетні кошти

	15
	Здійснення закупівель товарів, робіт та послуг відповідно до законів України “Про здійснення державних закупівель ˮ та “Про публічні закупівлі ˮ. 


	Постійно
	Структурні підрозділи виконавчого комітету Покровської міської ради та підприємств що перебувають  в комунальній власності


	Фінансування не потребує
	Створення

Конкурентного

середовища у сфері публічних закупівель, запобігання проявам корупції у цій сфері


	
	2
	3
	4
	5
	6

	16
	Проведення семінарів з питань державних закупівель структурних підрозділів міської ради та підпорядкованих закладів із комплексного запровадження системи електронних закупівель PROZORRO та інтерактивної системи моніторингу та підготовки інформації щодо процедур та договорів закупівлі товарів, робіт, послуг за державні кошти у місті.
	2016 рік
	Відділ економіки та бухгалтерського обліку виконавчого комітету Покровської міської ради


	Фінансування не потребує
	Досягнення максимальної прозорості та створення конкурентного середовища у сфері публічних закупівель

	17
	Проведення щорічного моніторингу ефективності використання бюджетних коштів, виділених місту для виконання загальнодержавних програм.
	2016 – 2017

     роки
	Фінансове управління виконавчого комітету Покровської міської ради

	Фінансування не потребує
	Забезпечення
контролю за
використанням
бюджетних коштів

	
	Відкритість діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування



	18
	Забезпечення інформування громадськості у засобах масової інформації про комплексні заходи протидії корупції, які організовуються та виконуються.
	2016 – 2017

     роки
	Редакція газети «Козацька вежа».

Відділ з питань запобігання та протидії корупції виконавчого комітету Покровської міської ради.
Прес-служба міського голови.


	Фінансування за окремими програмами 

	Забезпечення
прозорості в
діяльності 
органів місцевого
самоврядування

	19
	Аналіз та організація постійного контролю за практичною реалізацією та застосуванням Закону України Про доступ до публічної  інформації.
	2016 – 2017

      роки
	Прес-служба міського голови
	Фінансування не потребує
	Забезпечення прозорості і гласності у практичній
діяльності органів
 місцевого

самоврядування

	
	Сприяння проведенню та вдосконаленню антикорупційної експертизи


	
	2
	3
	4
	5
	6

	20
	Сприяння та забезпечення доступу громадськості до проектів нормативно-правових актів

виконавчого комітету Покровської міської ради  шляхом їх розміщення на офіційному веб-сайті  для проведення громадської антикорупційної експертизи, а також аналізу та обговорення, зорієнтованих на вироблення доречних та об’єктивних пропозицій і рекомендацій, які можуть бути враховані в конкретному нормативно-правовому акті та у подальшій роботі.
	2016 – 2017

      роки
	Структурні підрозділи виконавчого комітету Покровської міської ради
	Фінансування не потребує
	Налагодження та
підвищення рівня
співпраці органів
влади та інститутів
громадянського
суспільства

	21
	Забезпечення оприлюднення громадського обговорення  проектів нормативно-правових актів, визначених ч. 3 ст. 21 Закону України “Про запобігання корупції ˮ на відповідних веб-сайтах.  
	2016 – 2017

     роки
	Структурні підрозділи виконавчого комітету Покровської міської ради
	Фінансування не потребує
	Налагодження та
підвищення рівня
співпраці органів
влади та інститутів
громадянського
суспільства

	
	Інформаційно-роз’яснювальна робота щодо зниження рівня корупції

	22
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи, спрямованої на підвищення рівня знань населення щодо ролі інститутів громадянського суспільства в протидії корупції, та особистої участі громадян у запобіганні та виявленні корупційних проявів. 
	2016 – 2017 

     роки
	Прес-служба міського голови.

Відділ по роботі з зверненнями громадян виконавчого комітету Покровської міської ради


	Фінансування не потребує

	Формування стійкого негативного
ставлення до корупції


	
	2
	3
	4
	5
	6

	23
	Проведення заходів (вивчення

законодавства, тематичні семінари, навчання тощо), необхідних для формування у державних службовців усвідомлення важливості і відповідальності державної служби, та удосконалення системи професійного добору кадрів. 
	2016 – 2017 роки
	Кадрова служба, структурні підрозділи виконавчого комітету Покровської міської ради та підприємств що перебувають  в комунальній власності


	Фінансування не потребує
	Зменшення проявів
корпійних ризиків
при виконанні
посадовими особами
своїх повноважень

	
	Зниження рівня корупції в окремих галузях, з високим корупційним ризиком

	24
	Формування антикорупційної правосвідомості учнівської молоді через поширення знань про  законодавство шляхом проведення тематичних занять та лекцій з питань запобігання корупції у загальноосвітніх та професійно-технічних  навчальних закладах міста
	2016 – 2017 роки
	Управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради.

Керівництво Орджонікідзевського ПТУ
	Фінансування не потребує
	Формування антикорупційної свідомості у молоді

	25
	Створення рівноцінних умов для надання медичної допомоги усім громадянам і прозорість та відкритість. Організація та проведення у закладах медичного спрямування різнопланових антикорупційних заходів.
	2016 – 2017

      роки
	КЗ «Центр первинної медико  – санітарної допомоги в м. Покров.

КЗ Орджонікідзевська центральна міська лікарня Дніпропетровської обласної  ради


	Фінансування не потребує
	Усунення корупціогенних чинників при наданні медичної допомоги

	26
	Протидія явищу неформальних платежів у закладах охорони здоров’я та освіти. Моніторинг дотримання законодавства про благодійну діяльність та благодійні організації (щодо збору добровільних благодійних пожертв у закладах охорони здоров’я та зборів до фондів шкіл та класів закладів освіти). 
	2016 – 2017

      роки
	Управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради, 

КЗ «Центр первинної медико  – санітарної допомоги в м. Покров.

КЗ Орджонікідзевська центральна міська лікарня

Дніпропетровської обласної ради


	Фінансування не потребує
	Усунення корупціогенних чинників при наданні медичної допомоги, освітньої, підвищення рівня антикорупційних знань та формування у широкого загалу нетерпимого ставлення до проявів корупції

	
	Формування громадської підтримки дій влади у запобіганні корупції, профілактичні та просвітницькі заходи
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	27
	Забезпечення безперешкодного доступу громадськості до наявної в виконавчому комітеті Покровській міській раді інформації про організацію та практичне виконання комплексних антикорупційних заходів у рамках законів України “Про доступ до публічної інформації» та “Про звернення громадян ˮ.
	2016 – 2017

      роки
	Відділ з питань запобігання та протидії корупції виконавчого комітету Покровської міської ради.
Прес-служба міського голови.

Відділ по роботі з зверненнями громадян виконавчого комітету Покровської міської ради


	Фінансування не потребує
	Забезпечення
прозорості і
гласності 
органів місцевого
самоврядування в
антикорупційній
діяльності

	28
	Забезпечення функціонування прямої телефонної ліній «Гаряча  лінія  міського голови» у виконкомі Покровської міської ради.


	2016 – 2017

      роки
	Відділ по роботі з зверненнями громадян виконавчого комітету Покровської міської ради


	Фінансування не потребує
	Формування у громадськості та

представників

державної влади

негативного

ставлення до корупції

	29
	Сприяння організації та підготовки у засобах масової інформації соціально-просвітницьких програм, тематичних репортажів та інтерв’ю, соціальної реклами з питань запобігання корупції у всіх сферах суспільно-політичного життя.
	2016 – 2017 

     роки
	Відділ з питань запобігання та протидії корупції виконавчого комітету Покровської міської ради.
Прес-служба міського голови.
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	Фінансування за окремими програмами 

	Створення у

суспільстві

негативного

ставлення до

корупції, відкритість

органів місцевого
самоврядування
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