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Положеrruя про винагороду працiвникам пмкП <<Житлкомсервiс>> за пiдсумками

роботи за piK

1. Зага"rьнi полохtення
],1. rlолохtенНя прО винагороДу прачiвНикам за пiдсуlrкаМll glоботи за piK (да-шi -
Полояtення; визнача,е цорялOк i }эюви виплати шрачiвникам ПМКП <<Жи,глкомсервiс>

tдалi - Пiдприемство) винагороди за пiдсумками роботи за piK (да;ri - вlтнагорода),

_Iжерела фiнансування вLrтрат EIa зазначеr.ri цiлi i строки вип.пати винагороди.

|.2" Виплату винагороди вIIроваджують Д,'rя посилення MaTepiarbHoi зацiкавленостi

кожfiого працiвника Пiдпри€мства у пiдвищеннi продlктивностi прачi, виконаннi

IIотоЕIниХ плаIriв Пiдлрисмсl ва та вихованt{я у кожного праuiвника свiдопlого ставлеIlня

,fo викOнання cBo1x обов'язкiв, дотрrlмання трудовоi та виробпичоТ лисципlriниl а ,Iакож

для скорочення шлинностi кадрiв"

2. Умови внплати вIлнагороди
2"l. Рiшення про виплату винагороди rrриймас директор Пiдприемства за }мови виконанIIя

технiко-еко"ойi,r*"* показникiв. визначених рiчним планом дiяльностi на звiтний piK.

2.2. Виплату винагороди ilроводять у межах фонду ог{лати прачi та за рах9,нок його

eTKoHoMiT.

2.З. ВинагородУ виiIпачують У пOвномУ обсязi працiвникам (дрiм сумiсникiв). якi

працювzL11и на Пiлприемствi станом на останнiй робочий день звiтного РоКУ, а також

шрацiвник-ам, звiльненим прOтягоNI року за такими пiдставами:
с €корочення чисельностi або штатy працiвникiв (п. 1 ст, 40 КЗпП);
о ВИЯВлення невiдповiдtлостi займанiй посадi або виконуванiй роботi внаслiдок

стану здоров'я, tцо переliJкоджа€ продовженню данот робо,ги (п. 2 ст. 40 КЗriП);

. поновлення на роботi працiвника, який paHilrre виконував rrю роботу (п. б ст. 40

КЗкtI);
. нез'явлення на роботi тIротягOм бiльш як чотирьох шtiсяцiв посгtiль внаслiдок

тимчасовоi непрацездатностi, ire рахlточи вiлпустки у зв'язку з вагiтtliстк) т,а

пологами. якщО законодаВством не встанОвлений тривалiший строк збереження

мiсця роботи (посали) при певному захворюваннi (п. 5 ст. 40 КЗпi1).

Прачiвникам, звiльuеним з iнших пiдстав, винагороду не виILтlачують-

2.4. ПраlriВяикам, якi пропрацювади на ПiдпрИемствi ме}тше РOкУ, винагород_Y виплачуоть

пропфчiйно вiдлращьовr}ному часу (повних кitлеЕдарних ,viсяцiв). Мiсяць вважають

пЬвнiстю вiдпрацьЪваним у разi коли працiвник працював у мiсяui Bci робочi днi (змiни) за

графiком його роботи.
2.5.- Вип;rату винагороди rrроводять по закiнченнi рФку за . умови вiдсутностi

заборговано.ii i. сплати ,rодur*i., страхових BHecKiB i виплати заробiтноТ плати та пiсля

пiдбиrтя пiдсу-мкiв роботи за звiтний piK,
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3. Розмiр i порядок випJIати винагороди
З.l " Винагороду працiвникам розраховуtоть заJ{ежЕо вiл стаку рrэбсlти на Пiлприсмствi та
cyrti.r заробiтнсэТ плати. нарахованоТ за:звiтнлtй piK,
3"2. За,тежно вiд тривагiостi безглерервIIого стажу роботи на Пiдприсмствi праuiвникiв
рi-lзгtоаiляють на TaKi стажевi грути зi встановленням ста}кевих коефiцiсirтiв:

З,3. Безперервний стаж роботи розрахов},ють станом Еа Зl грудня звiтногtl року
незаjIежно вiд дати нарахування i виплати винагороди.
З.4. ýо безперервного стажу роботи, який вракOвують при вllзначеннi стажевого
коефiцiенту. вIL]юLIають ;

. весь час безперервноi роботи (за основнишt мiсrцешt роботи)на ГIiдприемствi;

. строкову вiйськову (а,чьтернативну) службу за умови" шlо прачiвник до шризову
або направлення на строкову вiйськову (альтернативву) службу пралlював (за
основ!{им мiсцем роботи)на Пiлприемствi;

З.5. /lo безriерервного clTaжy роботи не вк"цючають:
о час перебуваtлня у вiдпустцi для догляду за дитино}о до досягнення нею

трирiчного BiKy;
. час перебування у вiдпустцi без збереження заробiтноi плати &чJI дог.пяду за

дитиною ло досягнення нею rшестирiчного BiKy.
Зазначенi uерiсди не шерерива}оть ста}к робо,ги на Гliдлриемстi.
З,6. ВинагорOду ЕарiIхов),ють виходяtlи зi серелньомiсячноi заробiтrrоТ плати, обчисленоi
вiдповiдно до ГIорялку обчллслення середЕьоi заробiтноi плати, затвердженOго шостановою
KTV{Y вiд 08.02,1995 N9 100. за винятком таких в}IIIлат:

о виItагорода за пiлсу-мками роботи за шоперелнiй pik;
. винагOрOда за висл,чг_ч poKiB за минуjIий piK;
о чсi види мат,ерiальноi допомоги та BapTicTb цiнних подарl,нкiв,

Перiодом, за яким обчислюеться заробiтна плата, с повний календарний piK.

-1.7. Розпriр винагороди за пiдсуN{каýfи роботи за piK мOже бути збiльшено чи зменшено
зашежно вiд особистих резупьтатiв роботи працiвника.
З.1.|. Працiвника"лt, якi протягом року бути нагорOдженi лержавними нагородами, та до
яi{t{х застосовуЕали заходи заOхоченЕя, гlередбачевi Прав}Iлами внутрiшrнього тр},довог0

розпорядку, розмiр нарахованоТ винагороди можна збiльшити на с}.му ьiд2OО/о до 50О;Ь.

З.7.2. Прашiвникам, до яких шротягом року були застосованi дисциплiнарнi стягнення
та,zабо якиNI змеl{ш.yвали розмiр нарахованоi премiТ за результатами роботи за мiсяць за
lIорушення Правил внутрiшнього трудовог0 розпс)рядку (oKpiM прогулiв та появи на
роботi у cTaHi аjIкOгоJlъ}lого, наркотичного або токсичного сfi'яýiння) ta невиконання (або
недобросовiсне виконаЕня) посадових обов'язкiв, за I1евЕкоЕання правил з охорони прачi,
розмiр EapaxoBal{oi винагороди зменшують на 10О/а эа кожниЙ випадок пOрушення.
3.7,3. Працiвникам, до яких протягом року застосованi дисцлrплiнарнi стягнення таlабо
яким не Еараховувапи премii за рез},jlьтатаеfи роботи за мiсяць за проryли без rIоважних

Стажевi групи (повних poKiB) CTaHceBi коефiцiснти

ло i року 0.8

вiд l року ло 3 poKiB 1,0

вiд З poKiB ло 5 poKiB 1)

вiд 5 poKiB ло 8 poKiB 15

вiд 8 poKiB до 10 poKiB I "7

понад l0 poKiB 2,0
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irричин та появ,ч на робO,Ii в cTalli алкогольного, наркотичногс} або токсрrчного сrr'янiння.
винагорOд_y не нараховують i не виплач}тоть.
].8, Винагороду, як}, вип-цачтоть олI{ом_у працiвнику,, гранични}.1и розмiрами не
обмежlтотъ.
].9. Винагороду вишлачyють на пiдставi наказу лиректOра Пiлприсмства, в яком}
lазначають перслiк trрацiвникiв, яким збiльшено або зь,tеншеко розruiр виIlil,ороди, t(oмy
винагорOду Ее нараховано iз зазначеЕням причин i посиланням на пiдстави пiдвищення
|:]меншення, позбавлення) Rинагороди.
-].I0. Пiдставою для нарахування i виlrлати винагороди за лiдсумками роботи за piK с це
[Iо,поження,

Головний бухга-lrтер Н,М.Капlrстян
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