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положенпя про премiюванпя працiвникiв пмкп <<житлкомсервiс>> за rrоточнi

результати
працi за пiдсумками роботи за мiсяць

1. Загальнi положення
l1репriюють за поточнi р€зультати II1дсуе{кам}l роботи мlсяць з метOю пlдвищенняза з€}
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працlвникlв у результатах роботи <<]Кит,лкомсервrс)

стимулювання суL4лlнного та якlсного викоЕаЕня посадових обов язкiв.

и творчого пiдходу вирiшення I1оставлених заtsданъ, забезпеченнядо

рiвня труловоi та виконавсько1 д{сциплlни.
премiювання <Жи,глкомсервiс> (датi Положення)
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2. Умовп i порялок BIltIJlaTи rrpeMii

виплату премii праlliвники отриNIують пiеля закiнчення строку

Розпriр премiТ визначають у вiдсотковому вiдношеннi до посшового окладу (тарифноi

) за категорiями гlрацiвникiв:
. робiтники без ква-гriфiкачt't -2а%;. ква:riфiкованiробiтники*-3а-50%;
с технiчнi службовшi, фахiвчi - З0-500/о;

. професiона;rи. керiвники - 5ь7а%.
:Mito нараховують пропорцiйно факти.шо вiдпраtrьованому часу у мiсяцi, за якиli

- rвадиться премlювання"
нарахов}.к)ть i виплачують за }мови виконання Гliдприепrством TexHiKo-

показникiв. визначених поточними плаЕами його дiяльностi на поточlrий
ГIремiю

_яilь.

Iовину вlдпOвlдного мlсяця.
праuiвнику- отримil{ЕrI премii за_значеномч у пlтлктi 2.2показником що да€ право уна

;r,tipi, е cyM.TriHHe та якiсне виконання обов'язкiв, покJIадеЕих трудовим договором,
iонання виробничих завдань у повному обсязi, вiдсутнiсть порушень виконавськоi
:циплiви, Правил внутрiшнього трудового розпорядку та правил з tэхороýи прачi.

Прачiвникам. якi у звiтному мiсяцi припустилися поруiпенъ виконавськоi дисциплiни,
,евил внутрirrrнього трудового розпорядку та правил з охорони працi, премiю не

)аховують або зменшують rrа певrrий вiдсоток (незаrежно вiд факту притягнення/не
,.trягнення працiвника до дисциплiнарноi вiдповiда,тьностi) у таких рсiзмiрах:
. за втра:rи робочого час,ч без IIовахtних приtлин (запiзнення на роботУ, }хiд з

роботи ранiше встановленого часу, викOристання робочого часу Ее длJ{ викона}lня

обов'язкiв, покладених трудOвим дог)вором тоrцо) премiя зменшУ€тьСя на 5-100%
залеrttно вiд тривалостi втраченого робочого часу;
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. за неякiсне тыабО несвосчасНе виконаНня обов'язкiв, покiIадеЕих трудOвиN{
дOговOром. за яеtsиконання обсягiв виробни.л.tх завданъ ,тыабо ix низьку якiсть
премiкl ,]менш},кfть на 5-100%о (залежно вiд тяжкостi ско€ного порушrення);

. У РаЗi появ}I irрашiвника на роботi У cтaHi аtкогоJIьного, наркотичi{ого чи
токсичного сп'янiння премiю не Hapaxoв}.Ioтb:

. v разi вчltrrення прогулу (вiдс5"rнiсть на робо.iому мiсцi бiльше трьох годиЕ
протягоМ робочогО дня абО зь,tiнИ без поважНих причиII) премiЮ не нарахов}ють;

о за порушення iнших норм ГIравил Bн}"1pilrrHbo1-o трудовогсl розлорядку премiю
зменш}тоть на 1}-50% (залежно вiд тяrккостi скосноr,о порlrпення);

, за пOрушення правил охорони працi. fiротипожежнот безпеки премiю:]меншук)ть
Ее менше, HilK на 50% або не нараховуOть (заtежно вiд тяжкостi васлiдкiв
пор)"шення, до якр{х призвели або могли uризвести порушення).

2.7. Рiшення про зменшення розмiру премiт або про позбавлення премii приймае директор
пiдшрисlлс,гва lrа пiдставi док}ъ!ент&цъно пiдтвердденого ilодання безпосередrr"о.ь
керiвника порушriика. Рiшення оформлю}оть наказом. Пiдприсмство прийма€ до дати
виплати преп,tiт. Вtлплачена премiя не N{оже бути зменlпена чи скасована.
2.8. У разi коли прачiвник бlъ вiдсутнiй на роботi з невiдомиХ На ДаГ}- прийнятгя рiлrення
про виплату премii причип, директор Пiдприсмства прнзупиr{яе вигIлату такому
працiвнику премiТ за IrоточЕий мiсяць до з'ясуванЕя причин вiдсутностi ва роботi.
Рiшення про ilризулиненЕя виплати премii дйрL,ктор [Iiдприспrства прийм&€ на пiдставi
доповiднот записки особи, вiдповiдальноi за ведення табе,iпо облiку використання
робочого часу вiдсутньог,о працiвника. Призупинс:нлtя виIIлати премiТ оформлюють
наказом.
Яr<rцо працiвник бlв вiдсугнiй на роботi з ilоважних причин, пiлтверджених
документаtТIЬЯО, диFктор Пiдпри€мства г4лиймас рiшенвя шро виIIлату пpeMii пралiвrrику
:}а минуJrИй мiсяцЬ i премiкl нарахов}.Ютъ i вишлаЧують У наст}rпноМУ мiсятti.
2.9. Проект наказУ про нарах}ва}{ня i виплатУ премii готу€ головний бlхга,ттер. У наказi
зазi{ачаютьсЯ пiдставИ лозбавленнЯ або зNlенIltення HapaxoBaHoi премii кOнкретниNt
працiвникам та визначаеться вiдсоток, на який зN,Iеншусться нарахована премiя, У наказj
також зазначаються працiвники} яким призупинен0 нарахчвання i виплату rrpeMii з
лричин, зжначенкх у пунктi 2.6 По:rоження.
2.\0, За мiсяцi, в якi працiвники були вiдсlтнiми на роботi з поважн}гх причин (вiдпустка,
хвороба тоtцо), премiЮ нараховутОть i вr.rплаЧують проПорцiйнО вiдпрацьоВаНОМУ ЧаС)*.
2.1i. З наказом пр0 призупинеf{ня виплаги. про зменшеЕня розмiру наракованоТ премii
(про ненарахування премii) кожнOго прачiвпика шiд пiдпис ознайоплJIюе начiшьник вiддiлу
кqцрiв. або особа на яку iIокJIадено обов'язки ýедення кадровоi роботи.
2.12. Премii виплач}тоть за рахуЕок фопду оплати праIлi.
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