
ВИКОНАННЯ ПЛАНУ
заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, 
пов'язаним з корупцією у Покровській  міській раді за 2022 рік
	№
з/п
	Заплановані заходи
	Термін
виконання
	Відповідальні особи
	Проведений захід

	І. Заходи з організації виконання актів вищих  органів влади та спеціально уповноважених суб'єктів у сфері протидії корупції.

	1
	Моніторинг змін законодавства України з питань що належать до компетенції відділу з питань запобігання та протидії корупції
	Постійно
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції 
	Протягом року постійно проводився моніторинг змін законодавства України з питань що належать до функцій відділу. Всі зміни доводилися до посадових осіб та відповідальних осіб з питань запобігання та протидії корупції структурних підрозділів, установ та підприємств, підпорядкованих Покровській міській раді та її виконавчому комітету.

	2
	Проведення підсумкового узагальнення стану виконання Плану роботи відділу з питань запобігання та протидії корупції на 2021 рік
	Січень 2022 року
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції 
	Виконання Плану роботи відділу з питань запобігання та протидії корупції за 2021 рік узагальнено та затверджено 12.01.2022 року. Розміщено на офіційному сайті Покровської міської ради.

	3
	Підготовка плану навчань, семінарів та  тренінгів з антикорупційної тематики
	Січень 2022 року
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції
	12.01.2022 року міським головою затверджено план лекцій, семінарів та  тренінгів з антикорупційної тематики з 9 пунктів.

	4
	Подання до Національного агентства з питань запобігання корупції  інформації щодо діяльності відділу  з питань запобігання та протидії корупції
	Січень-лютий  2022 року
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції 
	Згідно Закону України від  03.03.2022 року № 2115-IX  "Про захист інтересів суб’єктів подання звітності та інших документів у період дії воєнного стану або стану війни” та роз’яснень Національного агентства з питань запобігання корупції, інформація щодо діяльності відділу  з питань запобігання та протидії корупції — не направлялась.

	5
	Постійний контроль та  моніторинг інформації щодо дотримання термінів, визначених чинним законодавством, під час оприлюднення проектів рішень, рішень. 
	Постійно
	Начальник загального відділу 
Начальник організаційного відділу 
	Начальниками загального та організаційного  відділів здійснювався постійний контроль за дотриманням термінів під час оприлюднення проектів рішень, рішень Покровської міської ради та її виконавчого комітету.

	ІІ. Антикорупційні заходи

	6
	Проведення аналізу потенційних та наявних контрагентів виконавчого комітету Покровської міської ради,  щодо договорів оренди землі або майна, що перебувають в комунальній власності чи права на експлуатацію майна
	Постійно
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції 
	Протягом року проводився аналіз потенційних та наявних контрагентів щодо договорів оренди землі та комунального майна. 

	7
	Проведення антикорупційної експертизи та візування проєктів рішень  міської ради, виконавчого комітету та розпоряджень міського голови з метою виявлення причин, що призводять чи можуть призвести до  вчинення корупційних і пов'язаних з корупцією правопорушень в діяльності посадових осіб 
	Постійно
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції,  
	Згідно “Порядку візування (проведення антикорупційної експертизи)   розпоряджень міського голови та проектів рішень що виносяться на розгляд виконавчого комітету та Покровської міської ради”, затвердженого розпорядженням міського голови від 12.10.2020 року №232-р., протягом 2022 року проводилася антикорупційна експертиза (шляхом візування), з метою виявлення ризиків вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень в діяльності посадових осіб:
- проектів рішень міської ради - 273
- проектів рішень виконавчого комітету - 400
- розпоряджень міського голови — 728

	8
	Проведення перевірок комунальних підприємств, установ та організацій, що входять до сфери 
управління Покровської міської ради щодо дотримання вимог Закону України «Про запобігання корупції»
	Протягом року, згідно з  планом
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції

	Проведено перевірки комунальних підприємств, установ та організацій, що входять до сфери управління Покровської міської ради:
* 21.02.2022 року КЗ “МГБ “Надія ПМР ДО”, довідку підписано 23.02.2022 року;
* 28-29.04.2022 року ПМКП “Добробут”, довідку підписано 02.05.2022 року;
* 17.05.2022 року ЦСС ПМР ДО, довідку підписано 18.05.2022 року;
* 10.06.2022 року КНП “ЦПМСД ПМР”, довідку підписано 13.06.2022 року;
*17.06.2022 року КП “ЦМЛ ПМР ДО”, довідку підписано 20.06.2022 року;
* 15.07.2022 року ТЦСО НСП, довідку підписано 15.07.2022 року;
* 12-13.10.2022 року МКП “ПОКРОВВОДОКАНАЛ”, довідку підписано 18.10.2022 року;
* 25.10.2022 року ПМКП “ЖИТЛКОМСЕРВІС”, довідку
підписано  27.10.2022 року.

	9
	Здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, сприятливих умов для вчинення корупційних і пов’язаних з корупцією правопорушень в діяльності посадових осіб, сприяння їх усуненню відповідно до Закону
	Протягом року 
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції

	Протягом 2022 року проводилися заходи щодо виявлення конфлікту інтересів, здійснювалося сприяння його врегулюванню та контроль за усуненням виявлених випадків. Загалом фактів:
 -  на засіданні виконавчого комітету - 4;
 -  на засіданнях міської ради — 4.

	10
	Розгляд отриманих повідомлень від викривачів
	У разі отримання
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції
	За 2022 рік повідомлень від викривачів не надходило.

	11
	Організація роботи комісії з оцінки корупційних ризиків.
	ІІІ — ІV квартал 2022 року
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції

	Згідно листа Національного агентства з питань запобігання корупції від 21.03.2022 №20-13/10165-22 “Про організацію роботи із запобігання та виявлення корупції в умовах воєнного стану”, обмежено виконання окремих завдань, відповідно протягом 2022 року не проводилася робота  з оцінки корупційних ризиків у діяльності Покровської міської ради та підготовка заходів щодо їх усунення.


	III.   Проведення роз'яснювальної роботи щодо запобігання та протидії корупції

	12
	Надання методичної та консультативної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції
	Постійно
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції 
	Постійно протягом 2022 рік надавалась методична та консультативна допомога з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції.
Проводилася робота згідно  Методичних рекомендацій НАЗК, щодо роботи з виявлення фактів колабораційної діяльності.

	13
	Проведення інструктажу при прийомі на роботу, щодо обмежень згідно з Законом України “Про запобігання корупції”
	Постійно
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції  
	За 2022 рік проведено інструктаж при прийомі на роботу з 15 працівниками виконавчого комітету Покровської міської ради.

	14
	Проведення навчань, семінарів та тренінгів з питань  антикорупційної тематики, згідно з планом
	Протягом  року
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції

	Начальником відділу з питань запобігання та протидії корупції проведено 10 семінарів:
- 25.01.2022р. та 21.02.2022р., тема “Фінансовий  контроль: “Декларування — 2022”. Рекомендовано для зручності декларантів використовувати розміщену на офіційному вебсайті Покровської міської ради онлайн форму "ЗАДАЙ ЗАПИТАННЯ СТОСОВНО ЗАПОВНЕННЯ ДЕКЛАРАЦІЇ"
- 21.02.2022р., тема: “Ознайомлення з Кодексом етичної поведінки посадових осіб”
- 23.06.2022р., тема: “Інститут викривачів в Україні. Гарантії захисту трудових прав”
- 15.06.2022р та 17.06.2022р., тема: “Щодо запобігання корупційним проявам”. Проведено анкетування згідно з Методичними рекомендаціями щодо роботи з виявлення фактів колабораційної діяльності.
- 10.08.2022р. та 11.08.2022р., тема: “Зміни в антикорупційному законодавстві”
- 12.10.2022р., тема:”Публічна інформація”
- 09.11.2022р., тема “Лист НАЗК від 31.10.2022 №30-12/22647-22”.

	15
	Надання необхідних рекомендацій, роз'яснень та практичної допомоги працівникам виконавчого комітету Покровської міської ради,  його структурних підрозділів та комунальних підприємств, установ та організацій, що входять до сфери управління Покровської міської ради, з питань заповнення електронних декларацій
	Протягом  року
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції

	За 2022 рік з питаннями надання допомоги в заповненні електронних декларацій, виготовлення ключів ЕЦП, конфлікту інтересів та інших звернулося 30 осіб.

	ІV. Контроль за дотриманням антикорупційного законодавства.

	16
	Координація діяльності відповідальних осіб  з питань запобігання та протидії корупції на підприємствах, установах та організаціях,  що входять до сфери управління Покровської міської ради
	Постійно
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції 
	25.01.2022 начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції прийняла участь у тематичному семінарі “Фінансовий контроль: “Декларування — 2022”, який проводився відповідальною особою з питань запобігання корупції МКП “ПОКРОВВОДОКАНАЛ” з працівниками підприємства.
21.02.2022 прийняла участь нараді працівників МГБ ”Надія”. Ознайомлення працівників з Кодексом  етичної поведінки посадових осіб.

	17
	Проведення моніторингу подання електронних декларацій посадовими особами виконавчого комітету Покровської міської ради та повідомлення Національному агентству з питань запобігання корупції про факт неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій.
	Постійно
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції 
	Згідно листа Національного агентства з питань запобігання корупції від 21.03.2022 №20-13/10165-22 “Про організацію роботи із запобігання та виявлення корупції в умовах воєнного стану”, у зв’язку з обмеженнями виконання окремих завдань, тимчасово припинено виконання функції — “перевірка факту подання декларації суб’єктами декларування та повідомлення Національного агентства про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій у визначеному відповідно до Закону порядку”. Також проведення моніторингу подання електронних декларацій неможливо у зв’язку з відсутністю відкритого доступу до публічної частини реєстру декларацій.
Згідно листа Національного агентства з питань запобігання корупції від 21.03.2022 №20-13/10165-22 “Про організацію роботи із запобігання та виявлення корупції в умовах воєнного стану”, у зв’язку з обмеженнями виконання окремих завдань, тимчасово припиняється здійснення функції — “перевірка факту подання декларації суб’єктами декларування та повідомлення Національного агентства про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій у визначеному відповідно до Закону порядку”. Також  перевірка неможлива у зв’язку з відсутністю відкритого доступу до публічної частини реєстру декларацій.

	18
	Контроль за поданням особами, які претендують на зайняття посад у виконавчому  комітеті Покровської міської ради відомостей про працюючих близьких осіб, попередження  осіб про вимоги, спеціальні обмеження  та заборони, встановлені Законами України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про службу в органах місцевого самоврядування” та  “Про запобігання корупції”
	Постійно

	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції 
Головний спеціаліст з  кадрової роботи

	

	19
	Здійснення контролю за виконанням відповідальними особами  з питань запобігання та протидії корупції на підприємствах, установах та організаціях,  що входять до сфери управління Покровської міської ради, перевірки факту подання суб’єктами декларування електронних декларацій  та повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій
	У разі виявлення таких фактів
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції 
	

	20
	Організація роботи або проведення службового розслідування з метою виявлення причин та умов, що сприяли вчиненню корупційного або пов'язаного з корупцією правопорушення або невиконанню вимог Закону України, за поданням спеціально уповноваженого суб'єкта у сфері протидії корупції або приписом  Національного агентства з питань запобігання корупції
	У разі потреби
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції 
	Протягом 2022 року службові розслідування не проводилися.

	21
	Ознайомлювати  працівників, які мають намір звільнитися з «попередженням про необхідність подання декларацій та з вимогами ст. 26 ЗУ “Про запобігання корупції”.
	Протягом року
	Головний спеціаліст з  кадрової роботи

	Головним спеціалістом з питань персоналу попередженні  всі працівники які звільнилися у 2022 році, про необхідність подання декларацій (додаток 1 до розпорядження міського голови від 29.12.2021 №310/06-34-21 “Про затвердження Плану заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов'язаним з корупцією у Покровській  міській раді на 2022 рік”) та з вимогами 
ст. 26 ЗУ “Про запобігання корупції”.

	22
	Ведення обліку працівників виконавчого комітету Покровської міської ради, які притягалися до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією
	Протягом року
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції
	Протягом 2022 року повідомлень про працівників виконавчого комітету Покровської міської ради, які притягалися до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією — не надходило.

	V. Взаємодія з громадськістю з реалізації державної антикорупційної політики, міжнародне співробітництво
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	Взаємодія з міжнародними та національними органами, установами й організаціями щодо розроблення заходів, спрямованих на запобігання та протидію  корупційним і пов’язаним із корупцією правопорушенням в діяльності виконавчого комітету Покровської міської ради
	Протягом року
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції

	У зв’язку з  воєнним станом в Україні не проводилися ніякі дії що розроблення заходів взаємодії з міжнародними організаціями  спрямованими на запобігання та протидію  корупційним і пов’язаним із корупцією правопорушенням в діяльності виконавчого комітету Покровської міської ради.
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	Протягом року
	В.о. начальника відділу інформаційно -технічного забезпечення

	Протягом року в системі електронного документообігу MegapolisDocNet:
-постійно проводилися зміни паролів доступу до централізованої бази системи документообігу;
-кожному співробітнику присвоєно захищений електронний ключ ЕЦП;
-проведена робота щодо унеможливлення втручання користувачів в базу даних для самостійної зміни інформації;
-всім користувачам, згідно їх посадових обов’язків зроблені спеціальні ролі користувачів;
-доступ до бази даних документообігу ззовні надійно захищено засобами апаратного фільтрування IP-адресів головного роутеру Microtik, та хмарним Firewall Cloud Flair;
- в системі електронного документообігу MegapolisDocNet є функціонал аудиту.
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	Винести на розгляд міської ради питання внесення змін до “Програми фінансової підтримки інститутів громадянського суспільства у м. Покров на 2020 — 2023 роки", а саме:  проведення конкурсів з використанням електронної системи “Е-Конкурси” на державній онлайн-платформі "ВзаємоДія"
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	Відділом економіки протягом 2022 року дана робота не проведена. Запланована на 2023 рік.
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	Розроблення та затвердження Плану заходів щодо запобігання  корупційним правопорушенням та правопорушенням,  пов'язаним з корупцією у Покровській  міській раді на 2023 рік
	Грудень
2022 року
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції

	План заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов'язаним з корупцією у Покровській  міській раді на 2023 рік,  затверджено розпорядженням міського голови від 20.12.2022 №Р-192/06-34-22.

	27
	Участь у заходах з питань підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації із запобігання та протидії корупції
	Протягом року
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції

	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції протягом 2022 року прийняла участь:
-24.01.2022 року, АМУ, вебконференція “(не)відкриті дані громад”;
- 27.06.2022 року, НАЗК спільно зі студією онлайн-освіти EdEra за підтримки МФ “Відродження”  онлайн - курс “Впливай-викривай” (0.2 кредит ЄКТС);
- 02.08.2022 року, НАЗК онлайн - курс “Основи антикорупції для всіх і кожного”;
- 03.08.02.2022 року, НАЗК+УШУ навчання за загальною короткостроковою програмою “Організація роботи з декларування у державному органі” отримано сертифікат 
(1 кредит ЄКТС);
- 04, 07, 09, 11.11.2022 року  Асоціацією міст України та Конгресом місцевих та регіональних влад Ради Європи, онлайн - навчання  “Відкрите врядування на міському рівні”.
- 09.11.2022 року онлайн - презентація НАЗК про результати аналітичного дослідження "СТРАТЕГІЧНИЙ АНАЛІЗ КОРУПЦІЙНИХ РИЗИКІВ У ДОШКІЛЬНІЙ ТА ЗАГАЛЬНІЙ СЕРЕДНІЙ ОСВІТІ" ;
30.11.2022 року, НАЗК онлайн - курс “Все про антикорупцію для публічних службовців”.
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