ВИКОНАННЯ ПЛАНУ
заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов'язаним з корупцією у Покровській міській раді та її виконавчому комітеті за 2025 рік

	№з/п
	Заплановані заходи
	Термін
виконання
	Відповідальні особи
	ВИКОНАННЯ

	І. Забезпечення системного підходу до запобігання та протидії корупції. Заходи з організації виконання актів вищих органів влади та спеціально уповноважених суб'єктів у сфері протидії корупції.

	Здійснення організаційних заходів щодо запобігання і протидії корупції

	1
	Здійснення щорічного аналізу виконання Плану заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов'язаним з корупцією у Покровській міській раді та її виконавчому комітеті
	До 10 лютого
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції
	Згідно з Законом України «Про запобігання корупції», Положенням про відділ з питань запобігання та протидії корупції виконавчого комітету Покровської міської ради у новій редакції, затвердженого рішенням 11 сесії міської ради 8 скликання від 20.08.2021 №11 та Плану заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов'язаним з корупцією у Покровській міській раді та її виконавчому комітеті на 2025 рік, затвердженого розпорядженням міського голови від 19.12.2024 року №Р-179/06-34-24 проведено підсумкове узагальнення стану виконання Плану роботи відділу з питань запобігання та протидії корупції за 2024 рік. Службова записка від 03.01.2025 ВХ12/03

	2
	Подання до Національного агентства з питань запобігання корупції інформації про результати роботи відділу з питань запобігання та протидії корупції виконавчого комітету Покровської міської ради
	До 10 лютого
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції
	20.01.2025 року на офіційному сайті НАЗК – Портал доброчесності, в особистому кабінеті уповноваженого виконавчого комітету Покровської міської ради, оприлюднено звіт щодо «оцінки ефективності діяльності уповноважених»

	3
	Підготовка плану навчань, семінарів та  тренінгів з антикорупційної тематики
	Січень  2025 року
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції
	Розпорядженням міського голови від 07.01.2025 року №Р-3/06-34-25  затверджено «Програму навчання з антикорупційної тематики на 2025 рік»

	4
	[bookmark: _Hlk185426418]Підготовка та затвердження графіку перевірок комунальних підприємств, установ та закладів, які входять до сфери управління виконавчого комітету Покровської міської ради
	Січень  2025 року
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції
	Розпорядженням міського голови від 03.01.2025 року №Р-1/06-34-25  затверджено «Графік планових перевірок за дотриманням антикорупційного законодавства у комунальних підприємствах, установах та організаціях, що входять до сфери управління Покровської міської ради на 2025 рік»

	5
	Моніторинг змін законодавства України з питань що належать до компетенції відділу з питань запобігання та протидії корупції
	Постійно
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції
	Протягом року постійно проводився моніторинг змін законодавства України з питань що належать до функцій відділу. Всі зміни доводилися до посадових осіб та відповідальних осіб з питань запобігання та протидії корупції структурних підрозділів, установ та підприємств, підпорядкованих Покровській міській раді та її виконавчому комітету

	6.
	Моніторинг інформації, оприлюдненої у друкованих, аудіовізуальних засобах масової інформації, з метою виявлення фактів колабораційної діяльності осіб, уповноважених на виконання функцій держави та місцевого самоврядування
	Постійно
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції
	З метою виявлення фактів колабораційної діяльності осіб, посадових осіб виконавчого комітету Покровської міської ради проводився моніторинг інформації оприлюдненої у засобах масової інформації - фактів не виявлено

	ІІ. Антикорупційні заходи

	Забезпечення виконання вимог Закону України «Про запобігання корупції» в частині фінансового контролю

	1.
	Перевірка фактів своєчасності подання декларацій посадовими особами виконавчого комітету Покровської міської ради
	Протягом 10 робочих днів з граничної дати подання декларацій
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції
	Згідно розпорядження міського голови від 19.12.2024 №Р-179/06-34-24 «Про подачу та перевірку поданих декларацій, повідомлень про суттєві зміни в майновому стані та відкриття валютного рахунку в банку – нерезидента на 2025 рік»,  з метою застосування окремих положень Закону України «Про запобігання корупції» стосовно заходів фінансового контролю, було проведено роботу по перевірці подачі декларацій «щорічної за 2024 рік», «щорічна, після звільнення» та протягом 2025 року перевірялися декларації кандидатів на посади та при звільнені посадових осіб

	2
	Повідомлення Національного агентства про неподання чи несвоєчасне подання (у разі виявлення такого факту) декларацій посадовими особами виконавчого комітету Покровської міської ради
	До 3 робочих днів з дня виявлення такого факту
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції,
	Протягом року було виявлено 6 фактів неподання декларацій посадовими особами виконавчого комітету Покровської міської ради, всі повідомлення направлені до НАЗК

	3
	Здійснення контролю за виконанням відповідальними особами з питань запобігання та протидії корупції на підприємствах, установах та організаціях, що входять до сфери управління виконавчого комітету Покровської міської ради, перевірки факту подання суб’єктами декларування електронних декларацій та повідомлення НАЗК про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій
	п. 4.1 наказу НАЗК від 20.08.2021  № 539/21 
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції
	Відповідальні особи з питань запобігання та протидії корупції структурних підрозділів та комунальних підприємств установ та закладів, підпорядкованих виконавчому комітету Покровської міської ради, провели перевірки факту подання суб’єктами декларування електронних декларацій. Встановлено 3 факти неподання, направлено на НАЗК:
· 1  повідомлення;
· 2 листи з зазначенням причини неподання (смертю).




	Здійснення заходів щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у діяльності Покровській міській раді та її виконавчому комітеті

	1
	 Аналіз інформації про близьких осіб, що працюють у виконавчому комітеті Покровської міської ради його структурних підрозділах та комунальних підприємствах, установах та організаціях, що входять до сфери управління виконавчого комітету Покровської міської ради, з’ясування наявності потенційного конфлікту інтересів
	При прийомі на роботу
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції
	Новопризначені у 2025 році працівники:
- ознайомлені з основними вимогами, обмеженнями та заборонами, встановленими Законом України “Про запобігання корупції”;
- надали  інформацію  про  наявність / відсутність близьких осіб, що працюють у виконавчому комітеті Покровської міської ради, структурних підрозділах та комунальних підприємствах, установах та організаціях

	2
	Аналіз інформації щодо наявності у посадових осіб виконавчого комітету Покровської міської ради підприємств чи корпоративних прав
	При прийомі на роботу
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції
	При прийомі на роботу, стосовно всіх працівників проводиться перевірка даних у Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, шляхом отримання витягу

	ІІІ. Реалізація антикорупційної політики з кадрових питань, формування негативного ставлення до корупції

	Удосконалення роботи з кадрових питань, мінімізація корупційних ризиків під час прийняття кадрових рішень

	1
	Здійснення перевірки кандидатів на посади, що вразливі до корупційних ризиків до проведення конкурсу :
- посадових осіб, у виконавчий комітет Покровської міської ради;
- керівників комунальних підприємств, установ та закладів, які входять до сфери управління виконавчого комітету Покровської міської ради 
	При прийомі нових працівників
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції
	Протягом 2025 року здійснена перевірка 12 кандидатів на посади, що вразливі до корупційних ризиків у виконавчий комітет Покровської міської ради. Складено довідки, які направлено на зберігання до особових справ працівників, до яких додано:
-довідки з Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення;
-витяги з Державного реєстру санкцій;
-витяги з Єдиного державного реєстру осіб, щодо яких застосовано положення ЗУ “Про очищення влади”(на порталі «ДІЯ» де розміщено останній перелік сформований в Єдиному державному реєстрі осіб, щодо яких застосовано положення Закону України «Про очищення влади»);
- довідка про судимість з «ДІЯ»; 
-скрін екрану з порталу судової влади України;
-анкети кандидатів;
-дані тесту, який проведено з застосуванням  Google форми; 
-витяги з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань;
-скріншоти екрану з даними YOU CONTROL, МЮУ.
Керівники комунальних підприємств, установ та закладів, які входять до сфери управління виконавчого комітету Покровської міської ради протягом 2025 не змінювалися

	2.
	Проведення аналізу документів при прийнятті на роботу, переміщенні по службі, перевірок достовірності наданих претендентом на посаду відомостей про себе.
	Постійно, перед призначенням на посаду
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції
	

	3.
	Проведення тестування за допомогою Google форми, з метою встановлення обізнаності кандидатів на посади законодавства України з питань запобігання корупції, конфлікту інтересів, розв’язання ситуаційних завдань.
	Постійно, перед призначенням на посаду
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції
	

	Навчання та заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування

	1.
	Проведення обов’язкового інструктажу, щодо основних положень антикорупційного законодавства (вимог, обмежень, заборон) для новопризначених посадових осіб, на які поширюється дія Закону України “Про запобігання корупції
	Постійно, перед призначенням на посаду
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції
	За 2025 рік проведено інструктаж при прийомі на роботу з 12 працівниками виконавчого комітету Покровської міської ради, про що зроблено записи в Журналі


	2.
	Надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції
	Постійно, перед призначенням на посаду
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції
	Постійно протягом року надавалась методична та консультативна допомога з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції, з питаннями надання допомоги в заповненні електронних декларацій, виготовлення ключів ЕЦП, конфлікту інтересів та інших звернулося 58 осіб

	3.
	Проведення для посадових осіб виконавчого комітету Покровської міської ради, навчань, семінарів та тренінгів з питань антикорупційної тематики, згідно з планом
	Згідно плану
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції
	Начальником відділу з питань запобігання та протидії корупції проведено 8 семінарів:
- 28.01.2025 та 12.02.2025 тема «Практичні аспекти заповнення електронної декларації»;
- 06.03.2025 тема «Загальні аспекти ЗУ «Про запобігання корупції»;
- 28.05.2025 тема «Права викривачів та правові аспекти їх захисту»;
- 20.06.2025 тема «Методичні рекомендації щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів»;
- 04.07.2025 тема «Викривачі корупції. Гарантії їх захисту за законодавством України. Способи подання повідомлень про корупційні та пов’язані з корупцією правопорушення»;
- 24.10.2025 тема «Оцінювання корупційних ризиків у  Покровській міській раді та її виконавчому комітеті»;
- 09.12.2025 тема «Відповідальність за корупційні злочини та адміністративні правопорушення, пов’язані з корупцією».
Також, 127 посадових осіб Покровської міської ради, керівників та відповідальних осіб з питань запобігання корупції у структурних підрозділах, комунальних підприємствах, установах, закладах, що входять до сфери управління Покровської міської ради та її виконавчого комітету пройшли курс та отримали сертифікати НАЗК з теми «Запитай уповноваженого».
Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції: 
-прийняла участь у 7 вебінарах з питань: декларування, доброчесності на місцевому рівні, мінімізації корупційних ризиків, забезпечення доступу до публічної інформації;
-пройшла підвищення кваліфікації в Вищій школі публічного управління з тем: «Управління корупційними ризиками» та «Ключові функції професійного стандарту «Уповноважений з антикорупційної діяльності»» та отримала сертифікати кожний по 1,00 (кредитів ЄКТС); 
-пройшла курси запроваджені НАЗК з тем: «На захисті прав викривачів», «Конфлікт інтересів: від виявлення до врегулювання», «Візуй професійно», отримала сертифікати з загальним 0,7 (кредиту ЄКТС)  

	Зміцнення службової дисципліни

	1.
	Ознайомлення та доведення під підпис «ПОПЕРЕДЖЕННЯ
/ОЗНАЙОМЛЕННЯ з вимогами та обмеженнями, які встановлені Законом України “Про запобігання корупції” додаток 2 до Порядку проведення інструктажів з питань дотримання антикорупційного законодавства, та порядку дій в день прийняття на посаду (розпорядження міського голови від 13.12.2024 року №Р-177/06-34-24)
	Постійно, перед призначенням на посаду
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції
	В день призначення на посади проводився Інструктаж та роз’яснювалися основні вимоги, обмеження та заборони встановлені Законом України «Про запобігання корупції», відповідальність за вчинення корупційних, пов’язаних з корупцією правопорушень або інших порушень цього Закону, правила етичної поведінки. Підписувався додаток 2 до Порядку проведення інструктажів з питань дотримання антикорупційного законодавства, та порядку дій в день прийняття на посаду та фіксація в «Журналі інструктажу при прийомі на роботу»

	2.
	Забезпечення обліку дисциплінарних стягнень у виконавчому комітеті Покровської міської ради
	При застосуванні до посадової особи дисциплінарного стягнення
	Головний спеціаліст з питань персоналу, начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції
	Протягом 2025 року, відсутні накладання дисциплінарних стягнень на працівників

	3.
	Ведення обліку працівників виконавчого комітету Покровської міської ради, які притягалися до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією
	У разі отримання інформації про такі факти
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції
	Повідомлень щодо працівників виконавчого комітету Покровської міської ради, які притягалися до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією - не надходило

	Дотримання вимог Закону України «Про запобігання корупції»

	1
	Інформування начальника відділу з питань запобігання та протидії корупції про направлення до Національного агентства з питань запобігання корупції завіреної в установленому порядку паперової копії розпорядчого документа про накладання дисциплінарного стягнення на особу за вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, для внесення до Єдиного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення
	У разі притягнення осіб до відповідальності
	Начальник загального відділу
	Дисциплінарні стягнення відсутні, відповідно підстави для інформування НАЗК не було

	2.
	Ознайомлення працівників, які мають намір звільнитися з «попередженням про необхідність подання декларацій та з вимогами ст. 26 ЗУ “Про запобігання корупції”
	При звільнені працівників
	Головний спеціаліст з питань персоналу
	Головним спеціалістом з питань персоналу попередженні всі працівники, які звільнилися протягом 2025 року, про необхідність подання декларацій (додаток 1 до розпорядження міського голови від 20.12.2024 №Р-180/06-34-24 “Про подачу та перевірку поданих декларацій, повідомлень про суттєві зміни в майновому стані та відкриття валютного рахунку в банку – нерезидента) та з вимогами ст. 26 ЗУ “Про запобігання корупції”

	IV. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, заохочення та формування культури повідомлень про можливі 
факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень

	Дотримання вимог Закону України «Про запобігання корупції»

	1.
	Здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, сприятливих умов для вчинення корупційних і пов’язаних з корупцією правопорушень в діяльності посадових осіб, сприяння їх усуненню відповідно до Закону України “Про запобігання корупції”
	Постійно
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції
	Проведено семінар	 щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, де нагадано про Порядок запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у Покровській міській раді та її виконавчому комітеті та про можливість самостійного проходження тесту на виявлення конфлікту інтересів на сайті  НАЗК та на вебсайті Покровської міської ради. Протягом 2025 року проводилися заходи щодо виявлення конфлікту інтересів, здійснювалося сприяння його врегулюванню та контроль за усуненням виявлених випадків. Загалом фактів:
- на засіданнях міської ради — 9;
- на засіданнях виконавчого комітету – 4;
- на засіданнях колегіальних органів, посадовими особами – 7

	2.
	Проведення аналізу потенційних та наявних контрагентів виконавчого комітету Покровської міської ради, щодо договорів оренди землі або майна, що перебувають в комунальній власності чи права на експлуатацію майна
	Постійно
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції
	Протягом року проводився аналіз потенційних та наявних контрагентів щодо договорів оренди землі та комунального майна. 
Також з жовтня по грудень 2025 року Робочою групою було проведено оцінювання корупційних ризиків у діяльності Покровської міської ради та її виконавчого комітету. Складено звіт та реєстр корупційних ризиків


	3.
	Проведення антикорупційної експертизи та візування проєктів рішень міської ради, виконавчого комітету та розпоряджень міського голови з метою виявлення причин, що призводять чи можуть призвести до вчинення корупційних і пов'язаних з корупцією правопорушень в діяльності посадових осіб
	Постійно
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції
	Згідно «Порядку візування (проведення анти-корупційної експертизи) розпоряджень міського голови та проектів рішень що виносяться на розгляд виконавчого комітету та Покровської міської ради», затвердженого розпорядженням міського голови від 12.10.2020 року №232-р., протягом 2025 року проводилася антикорупційна експертиза (шляхом візування), з метою виявлення ризиків вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією право-порушень в діяльності посадових осіб:
- проектів рішень міської ради - 276
- проектів рішень виконавчого комітету - 574
- розпоряджень міського голови - 1031

	4.
	Проведення перевірок комунальних підприємств, установ та закладів, що входять до сфери управління виконавчого комітету Покровської міської ради
	Згідно графіку
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції
	Проведено вісім перевірок комунальних підприємств, установ та організацій, що входять до сфери управління виконавчого комітету Покровської міської ради:
* 25.02.2025	ПМКП«ЖИТЛКОМСЕРВІС», довідку підписано 26.05.2025 року;
*06.03.2025	КП «ЦМЛ ПМР ДО», довідку підписано 06.03.2025 року
* 10.04.2025	Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), довідку підписано 11.04.2025 року;
*12.06.2025	КЗ "МГБ «Надія» ПМР ДО», довідку підписано 12.06.2025 року;
*21.07.2025	ПМКП «Добробут», довідку підписано 22.07.2025 року;
*12.08.2025	МКП «Покровське виробниче управління водопровідно-каналізаційного господарства», довідку підписано 13.08.2025 року;
*04.09.2025 КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської ради Дніпропетровської області», довідку підписано 04.09.2025 року;
*07.10.2025	ЦСС ПМР ДО, довідку підписано 08.10.2024 року

	Забезпечення функціонування внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з
корупцією правопорушень, інших порушень Закону України “Про запобігання корупції”

	1.
	Щоденний моніторинг Єдиного порталу повідомлень викривачів
	Щоденно
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції
	Згідно розпорядження міського голови від 24.10.2024  №741/06-53-24 «Про організацію роботи з внесеними викривачами Повідомленнями про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень», здійснюється щоденний моніторинг Єдиного порталу повідомлень викривачів.

	2.
	Перевірка повідомлень викривачів про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України “Про запобігання корупції”
	У разі надходження
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції
	Протягом року повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень до виконавчого комітету Покровської міської ради – не надходили

	3.
	Надання методичної допомоги, консультації щодо здійснення повідомлень та захисту викривачів
	Постійно протягом року у разі надходження такого звернення
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції
	У зв’язку з відсутністю звернень від працівників, консультації та допомога щодо здійснення  повідомлень не надавалася

	V. Співпраця з громадськістю та міжнародними організаціями щодо здійснення антикорупційних заходів

	Забезпечення виконання вимог Закону України «Про доступ до публічної інформації»

	1.
	[bookmark: _GoBack]Розміщення та оновлення інформації з питань запобігання корупції на офіційному вебсайті Покровської міської ради
	При необхідності
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції
	Постійно протягом звітного року проводилося оновлення та розміщення нової інформації на офіційному вебсайті Покровської міської ради в рубриці «Запобігання проявам корупції»

	2.
	Розроблення та затвердження Плану заходів щодо запобігання  корупційним правопорушенням та правопорушенням,  пов'язаним з корупцією у Покровській  міській раді та її виконавчому комітеті на 2026 рік
	Грудень
2025 року
	Начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції
	Розроблено та затверджено розпорядженням міського голови від 15.12.2025 №Р-210/06-34-25 «План заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов'язаним з корупцією у Покровській міській раді та її виконавчому комітеті на 2026 рік»
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