Вакансии управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради

ВИХОВАТЕЛЬ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

Вимоги до кандидата на посаду та умови праці:
· освіта – вища, базова вища;
· освітньо-кваліфікаційний рівень -  молодший спеціаліст, молодший бакалавр, бакалавр,  магістр;
· спеціальність – «дошкільне виховання», вихователь;
· без вимог до стажу роботи;
· 5-ти денний робочий тиждень;
· Знання та вміння планувати, організовувати, здійснювати педагогічну роботу, спрямовану на формування всебічно розвиненої особистості дитини, згідно вимог програм «Українське дошкілля», «Впевнений старт», БКДО, доброзичливість, відкритість у ставленні до вихованців і батьків, вміння налагодити співробітництво з усіма учасниками навчально – виховного процесу в повсякденному житті.  


МУЗИЧНИЙ КЕРІВНИК ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

Вимоги до кандидата на посаду та умови праці:
· освіта – вища, базова вища, професійна;
· освітньо-кваліфікаційний рівень -  молодший спеціаліст, молодший бакалавр, бакалавр,  магістр, відповідного напрямку;
· [bookmark: _GoBack]без вимог до стажу роботи;
· 5-ти денний робочий тиждень; 
· здатність  виконувати завдання дошкільної освіти. Розвивати у дітей   музичні здібності з різних видів музичної діяльності. Вміти встановлювати контакт з дітьми, батьками, колегами. Дотримуватися педагогічної етики, моралі. Використовувати інформаційно-комунікаційні технології, цифрові освітні ресурси в освітньому процесі. Створювати оптимальні умови для самовираження, саморозвитку, самореалізації кожної дитини в різних видах мистецької діяльності. Досконало володіти музичним інструментом (фортепіано) Приймати участь по виготовленню  атрибутів, оформленні музичної зали.

За додатковою інформацією звертатись до Управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради, м.Покров, вул. Центральна, 7, каб. №13.              
