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стАття I

Загальнi по.цоlд(ення

l .1 покровсъкЕ мIсъкЕ ко]\п+iАльнЕ пIдприсмство
_,:, ITJKOMCEPBIC)) (далi Пiдприсмство) с ко,\{уна*пьним унiтарним

-, -прIlсN,{ством, створеним на власностi територiальноТ громади MicTa Покров
,,чlпропетровськоТ областi' вiдповiдно до рiшення ПокровськоТ MicbKoT ради

_1 ч i пllопетровськоi областi.

1.2 Засновником Пiдприемства € Покровська п,tiська рада !нiпропетровськоi
; t1-1acTi (iдентифiкацiйний код з4081234, юридична адреса: YKpaiHa, 53з00,
Jнiпропетровська обл., Нiкопольський район, м.Покров, ВУЛ. Щентральна, буд. 48,
Ha:ani Засновник).

1.3 Органом управлiння пiдприсмства е Покровська Micbka рада
Jнiпропетровськот областi в особi виконавчого koMiTeTy Покровськоi Micbkoi ради
JH iпропетровськоТ областi.

1.4 Пiдпри€мство у своiй дiяльностi керуеться Конститучiею Укратни, Законами
\-краiни, Постановами Верховнот Ради Украiни, актами Президента Украiни i4

кабiнету MiHicTpiB Укратни, актами Засновника й Органу управлiння та iншими
нор\lативно-правовими актами i цим Статутом.

1.5 Пiдприемство входить
комунального господарства.

в систему обласного управлiння житлово-

стАття II

Найменування та мiсцезцаходження Пiдприемства

2. 1 Найменування Пiдприсмства украТнською мовою:

Повне: покровськЕ MIcbKE комунАльнЕ пIдприемство
(ЖИТЛкоМСЕРВIС)

Скорочено: ПМКП (ЖКС)

Мiсцезнаходження Пiдприемства:

ЮридичНа адреса. 5З304, УкраТна, Щнiпропетровська обл. Нiкопольський р-н.
rt.Покров, вуJI. Свропейська, буд. 1 5.
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СТАТТЯ III
Мета та напряпtки дiяльностi Пi-rприсшtства

- : :]нс
Пiдприемство створено з метою
об'ектами житлово-комунаJIьного

,:*.ьtIiй власностi для забезпечення його н

оц)имання прибутку, наJIежного
господарства, що перебувають у
шIежного утримання та ефективноТ_,_ ..;i]Ц1[

Jrя :осягнеЕня поставленоi мети Пiдприемство мае rrраво здiйснювати Taki видидiшьностi:

- __..!_]ьНtсrь З технlчноГо контролю та нагляду, випробовувань та аналiзу;

- :,ri{lpo"-rb за дотриманням виконавцями/виробниками житлOво-комунальних
_"1, г, l' сферi шентралiзованого водо-, теплопостачання, вивезення побутових, -',, _':iB (У томУ числi твердиХ побутовИх вiдходiв) та водовiдведення, стандартiв,:: :',{J,TIIBiB, норм, порядкiв i правил у сферi житлово-комунального господарства;

- _{онтро--IЬ за дотриманням власниками/спiввласниками житлових будинкiв,: ]-:'-]]ltp. приг,лiшlень стандартiв, нормативiв, норм, порядкiв i правил;

- K.lHTPo-,Ib за дотримаНням суб'Сктами у сферi житлово-коlчfунального господарства
:'\tlHOJnBcTBa, стаНдартiв, норматиВiв, норм, порядкiв i правил стосовно утримання,
_ ,,ic -ir гову,ваннЯ, експлуатацiТ систем водо-, теплопостачання, водовiдведення,
, -tзtlпостэчання та iншого iнженерного обладнання багатоквартирних житлових
,ji:tTHKiB, утримання, обслуговування i використання житлового фонду, кiлькостi та
j{ к r_-l с т i /hит-rlо во-комунальних п ослуг;

- нагляд за виконанням робiт з утримання, обслуговування та використання
/т\]]т_-lовоГо фонду вiдповiдно до стандартiв, нормативiв, норм, порядкiв i правил;

- НаГJЯД За ВИКОНаННЯМ ВИМоГ законодавства, стандартiв, HopMaT}IBiB i норм щодо
:trt)б_]а.]нання булiвель )kитлово-комунального призначення та елементiв

" 
порядження територiй Для задоволення потреб осiб з обмеженими фiзичними

\It]/rJивостями та iнших маломобiльних груп населення;

- tнструментilльне спостереження за просадкою булинкiв;

- наJанНя в орендУ й експлуатацiю в"тrасного чи орендованого нерухомого майна;

- наданняконсультацiй спецiалiстiв;

- надання платних послуг, у тому числi
-,.среднLIцьких, облiкових. побутових;

консультацiйних, маркетингових,
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:l.,ревlрка стану технlчно складних ToBapiB;

зliйсненНя Bcix видiВ торгiвелЬно-tlосередницькоi лiяльностi;

peKJaMHa дiяльнiсть;

на.]аннЯ послуГ по обслуГовуваннЮ та ремонту транспортних засобiв;

iншi видИ дiяльносТi, щО не суперечать чинному законодавству УкраТни.

консультування у галузi архiтектури на попереднiх стадiях лроектування;

архiтектурно-проектнi роботи: проектування будiвель та споруд, включаючи
вIlготовлення робочих креслень, нагляд за будiвництвом (дiяльнiсть генераJтьних
п1-]рядникiв: замовлення проекту, розроблення проектно-кошторисноi документацii,
\,кJадання договорiв на будiвельнi роботи, контроль виконання, здавання об'ектiв ''пiд
кJюч"), плануваннЯ MicT, включаючИ ландшафтне проектування садiв, паркiв,
спортивних споруд тоrцо;

- проектування виробничих будiвель та споруд, включаючи розмirцення машин та
vстаткування;

1нш1 посЛуги В гzrлуз1 проектно-конструкТорських робiт;

- поверхневl замlри та спостереження з метою збору iнформацii про пiдземнi
структури, а також пiдземнi води;

- геодеЗична дослlдницька дiяльнiсть: дослiдittення земноТ поверхнi, дослiдження
BepxHix шарiв земноi кори, картографiчну дiяльнiсть, дiяльнiсть, пов'язану з
розмежуванням земельних дiлянок та складанням земельного кадастру, розвiдувальнi
та вишукувальнi роботи в галузi промисловостi та будiвництва;

- пiдготовкабудiвеJIьнихдiлянок;

- розбирання та знесення булiвель;

- будiвництво булiвель та споруд;

- булiвництво мiсцевих трубопроводiв, лlнiй зв'язttу та енергопостачання;

- монтаж та встановлення збiрних конструкцiй;

- виготовлення каркасних конструкцiй i покрiвель;

- булiвництво дорiг:

- iншi спецiалiзованi булiвельнi роботи;
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- _\1онтаж металевих конструкцiй;

- електромонтажнiроботи;

- iзоляцiйнi роботи;

- \Iонтаж систеМ опалення, вентиляцii та кондишiонування повiтря;

- водопровiднi, каналiзацiйнi та протипожеiкнi роботи;
- роботи з завершення будiвницtва;

- оренда будiвельноi технiки з оператором;

- оренда будiвельних машин та устаткування;

- виконання робiт та послуг, якi пов'язанi з реалiзацiсю покладених на виконавчий
KoltiTeT MicbKoT ради задач, щодо комунального госllодарства;

- iншiбулiвельно-монтажнiроботи;

3,2 основними напрямками дiяльностi пiлприемства с:

- технiЧна експлУатацiЯ житловоГо фондУ вiдповiдно установлених нормативiв;

- утримання прибудинкових територiй вiдповiдно санiтарних норм;

- капiтальниЙ та поточНий ремонт житлового фонду;

- виробництво робiт та послуг cTopoHHiM органiзацiям;

- виробництво побутових та сервiсних послуг населенню;

- здача в оренду основних засобiв;

- пiдвищення якостi та культури обслуговування;

- пiдвищення ефективностi виробництва на ocIIoBi прогресивних технологiчних
процесiв, автоматизацiт та диспетчеризацii з метою рацiонального використаннrI
матерiально-технiчних pecypciB ;

- забезпечення ефективного
комун€Lльного майна;

управлlння. викор}Iстання та збереження

забезпе,lення виконання задач з контролю TexHi.THoI о стану;
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- обстеження та Дос-lt:,кенНЯ /hиТЛового фонд1 rticTa, здiйснення в межiах своТх
гIовноваженЬ контролЮ (нагляду) за дотриманням законодавства? стандартiв,
норматиВiв, норм, порядкiВ i правиЛ у сферi житлово-ко\,Iунального господарства;

- виконання робiт та послуг, якi пов'язанi з реалiзацiею покладених на орган
rtiсцевого самоврядування задач, щодо житлово-комунального господарства територii
rTicTa:

- технlчЕа 1нвентаризацlя, паспортизацiя i оцiнка жилих та нежилих будинкiв,
квартир, споруд та iнших об'ектiв нерухомого майна, незаJIежно вiд форми власностi;

- технiчна iнвентаризацiя i оцiнка iнженерних споруд, мереж водопроводу i
каналiзацiт, компактних мереж мiського електротранспорту, теплофiкацiйних установ
i мереж, електричних станцiй i мереж;

- технlчна швентарИзацШ споруД зовнiшньогО мiськогО благоустрою, дорiг,
TpoTyapiB, MocTiB, трубопроводiв, водопровiдних i берегоукрiпних споруД,
набережних, а також зелених насадженъ (cKBepiB, садiв, паркiв i т.п.);

- технiчний облiк мiських земель (складання схематичних планiв);

- виготовлення технiчнот документацii на об'екти нерухомого майна, якi пiдлягають
приватизацiТ;

- виявJIення та облiк змiн у складi, cTaHi та BapTocTi основних фондiв (спорул,
будiве.lIь i т.п.),

- проведення технlчних експертиз, пов'язаних iз можливiстю видiлення будинкiв та
частин будинкiв зi складу домоволодiння;

- зберiгання, оновленнrI та
нерухомого майна;

поповненIuI технtчноi документацii на об'екти

- статиСтична розробка i облiк даних iнвентаризацii об'ектiв нерlо<омого майна;
виконання iнших iнвентаризацiйних та технiчних робiт в порядку, визначеному
законодавством УкраТни;

- державна ресстрацlя права власностi на об'скти нерухомого майна, що
перебувають у власностi юридичних та фiзичних осiб на територiт TvTicTa у порядку,
встановлеI{ому чинним законодавством УкраТни;

- ведення мiського ресстру прав власностi на об'скти нерухомого майна згiдно з
чинниМ законодаВствоМ Украiни та нормативно- правовиN{и документами; зберiгання,
оновленнЯ i поповнення документацiТ, яка стосусться Jep]KaBHoT ресстрацiТ прав
власностi на об'сктtа нерухомого майна у MicTi Покров;

6



- надання iнформачii tцодо майнового стану фiзr,lчнлrх та юридичних осiб на

територiТ MicTa у порядку, встановленому чинним законодавством Украiни;

- видача довiдок-характеристик на об'екти неру(омого майна, що знаходяться у
власностi юридичних та фiзичних осiб на територiТ MicTa Покров у порядку,
встановленому чинним законодавством УкраТни; експертна оцiнка майна i
HepyxoMocTi, майнових i немайнових прав на територii Украiни;

проведення облiку та уtторядкування поштових адрес об'ектiв HepyxoMocTi;

- скJIаданнJ{ проектно-кошторисноi документацii на ремонт, перепланування та

перебудову об'ектiв HepyxoMocTi, для пiдготовки вiдповiдних розпоряджень

районними та мiською державними адмiнiстрацiями про дозвiл на виконаннr{

вищевкiваних робiт;

- II1дготовка та видача у встановленому порядку довlдок про загальну площу
новозбудованих та реконструйованих будинкiв та сгrоруд для державних комiсiй iз
приймання об'сктiв в ексrrлуатацiю;

- виконання робiт (послуг), вироблення i реатliзацiя ToBapiB, продукцii, а також буль-
якi iншi види госrrодарськоТ дiяльностi, якi дозволенi законодавством Украiни з метою
отримання прибутку (доходу);

- органiзацiя професiйноi пiдготовки, перепiдготовки та пiдвищеннJI квагIiфiкацii
кадрiв для Пiдприемства та дJuI iнших пiдприемств, установ та органiзацiй.

здiйснення iншоТ дiяльностi, спрямованоi на одержання прибутку

- ведення по квартирного облiку та облiку житлового фонду MicTa з rrравом

видачi довiдок про склад ciM'T, скJIадання aKTiB про фактичне проживання/не
проживання.

3.З. !ля здiйснення видiв дiяльностi, що пiдлягають лiцензуванню Пiдприсмство
оформляс необхiднi лiцензii в установленому чинним законодавством порядку.

стАття Iv

IОридичний статус Пiдприемства

4.| Пiдприемство е юридичною особою публiчного права. Права i обов'язки
юридичноТ особи пiдприсмство набувае з дня його державноi реестрацii.

4.2 Пiдприемство здiйснюс дiяльнiстъ на ocHoBi i вiдповiдно до чинного
законодавства Украiни та цього статуту, який затверджуеться Засновником.

7



4,з Участь Пi:прttсrtс- вэ в есоцiацtях, корпорацiях, концернах та iншихоб'сднаннях з:iйснкlсlься на :tlбровi-rьнttх засадах, якrцо це не суперечитьантимонОпольно\1\ З,]кL]НО-]авств_\ - та iншим нормативним актам Украiни,створення буль-якlrх спi,-lьнltх пiдпртr€п.Iств за участю Пiдприемства здiйснюсться зазгодою Засновника.

4,4ПiдпрИсI{ствО ве-]е са]\1остiйний баланс, мае розрахунковi рахунки в установахбанкiв, печатку зi своilt найпlенуванням. Пiдприсмство може мати товарний знак,
який ре€стру€ться вiдповiдно до чинного законодавства.

4,5 Пiдприемство дiе на засадах повного господарського розрахунку, забезпечуесамооплатнiсть, фiнансування витрат Еа господарську дiяльнiсть, соцiальний
розвиток та MaTepimlbнe стимулювання працiвникiв за рахунок зароблених коштiв,
несе повну вiдповiдальнiсть за результати господарськоi дiялъностi.

4,6 Пiдприемство мае право укладати угоди, може набувати майновi та особистi
немайноВi права, нестИ обов'язки позивачем i вiдповiдачем в судi, арбiтражному судiта третейському судi.

стАття ч

Статутний капiтал Пiдприемства

5,1 ffлЯ забезпечення дiялЬностi Засновник зробив внесOк до статутного капiталу
ПiДПРИСМСТВа В ЧаСТИнi оборотних засобiв в cyMi з 0i0 000,00 (три мiльйони десятьтисяч) гривень.

5,2 ЗаСНОВНИК МОЖе ПРИйМаТи рiшення та здiйснювати додатковi внески назбiльшення статутного капiталу Пiдприемства в майновiй та немайновiй формi.5,З Засновник може приймати рiшення щодо зменшеннjI статутного капiталупiдприемства в установленому законодавством порядку.
5,4 Змiни до статутного капiталу Пiдприемства набуваютъ чинностi пiсля BHece,,HlIвiдповiдних змiн до державного реесц)у.

стАття vI
NIайцо Пiдприемства

6,1 Майно Пiдприемства становить ocHoBHi фонди, оборотнi та необоротнi засоби,кошти' товари' цiннi папери' iншi активи вартiстъ яких вiдображаеться усамостiйному балансi Пiдприемства.

6'2 МаЙНО ПiДПРИеМСТВа е ВЛаснiстю територiальнот громади MicTa в особiпокровськоi MicbkoТ ради i передане на балано Пiдприемства на правi господарського
вiдання.
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6.3 !жерелопл форпrування майна Пiдприсшrства €:

- пtайно передане йопlу Засновником;

- доходИ одержанНi вiд реаЛiзацii продукцiТ, надання послуг, а також вiд iнших видiв
господарськоТ дiяльностi ;

- доходи вiд цiнних паперiв;

- кредити банкiв та iнших крелиторiв:

- капiтальнi вкладення i дотацiТ з бюджетiв;

- безоплатнi або благодiйнi внески, пожертвування органiзацii;

- iншого майна, набутого на пiдставах, не заборонених законодавством.

6.4 Вiдчуlкення та надання в оренду майна Пiдприемства в порядку,
встановленому чинним законодавством УкраТни.

6.5 ПiдпРисмствО користу€Ться банкiвським кредитом на комерцiйнiй договiрнiй
ocHoBi право використовувати своТ вiльнi кошти i встановлювати проценти за ix
використання.

Пiдприсмство може поставJUIти продукцiю, виконувати роботи, надавати послуги
В кредиТ iЗ оплатоЮ покупцямИ (споживачами) процентiв за користуваннrI цим
кредитом- Для оформлення таких угод Пiдприсмство може застосовувати в
господарському оборотi вокселi.

ПiдприеМство t{ece повну вiдповiдальнiсть за додержання кредитних договорiв i
розрахунковоi дисциплiни.

6.6 Пiдприсмство здiйснюе володiння землею i iншими природними ресурсами
вiдповiдно до мети своет дiяльностi та чинного законодавства.

6,7 Збитки, завданi Пiдприемству в результатi порушення його майнових прав
громадянами, юридичними особами i державними органами вiдшкодовуеться
пiдприемству за рiшенням суду або господарського суду.

СТАТТЯ ЧII
Права та обовrязки Пiдпри€мства

7. 1 Права Пiдприемства:

1,I,| Пiдприсмство саМостiйно планус свою дiяльнiсть, визначас rrерсr1ективи
свогО розвиткУ вiдповiдНо до гuLлузевих, науково-технiчних прогнозiв та прiоритетiв,
кон'юнкТури ринкУ продукцii (ToBapiB, робiт, послуг) та економiчноi ситуацii,

9

-



заOезпеччючи

дlяльностl;
прр{ цьоi\1\, обсяг та якiсть робiт (послуг) з основного предмета

7 .1.2 Пiдлрисмство мас право:

- володiти, користуватись та розпоряджатись свотм та залученим на законних
пiдставаХ майноМ згiднО вимоГ чинногО законодаВства та даного Статуту;

- вiд своГо iMeHi укладатИ договори, контракти та iншi цивiльно-правовi угоди згiдно
чинного законодавства;

- за згодою Засновника вчиняти операцiт щодо закрiпленого за ним майна зособливостями, що обумовленi правовим режимом комунального лиайна. а також
списувати майно з балансу у встановленому законодавством порядку;

- придбавати, брати в оренду, набувати в порядку обмiну або безкоштовно, в тому
числi в тимчасове користування майно iнших пiдприсмств, органiзацiй, установ та
громадян;

- одержувати кредити в банкiвських та iнших фiнансових установах за згодою
Засновника;

- створювати фiлii, вiддiлення та вiдокремленi пiдроздiли зi згоди Засновника.

7.2 Обов'язки Пiдприсмства:

7,2,1 ПрИ визначенi стратегii господарськоi дiяльностi Пiдприсмство повинно
забезпечити обсяг та якiсть робiт (послуг) з основного предмета дiяльностiвраховувати забезпечення потреб населення та iнпlих сrlоживачiв послуг, а також
враховуючи iншi контракти та замовлення;

7 2.2 Пiдприсмство:

- забезпечуе свосчасну оплату податкiв та iнших вiдрахувань згiдно з чинним
законо-]авствоN{;

- jj_]1itcHKrc бУдiвництво, реконструкцiю, а також капiтальний ремонт основних
фtrtil]в, з,iбезпечус сво€часне освоснFIя нових виробничих потуя{ностей та введення в
Ji tо _;:;l --,5аного обладнання:

з:.;:.,чh]с оперативну дiяльнiсть по ма,терiально-технiчному забезпеченню
B]li] _. ]-,.,-lз-].
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- : : :--:--Зili\ JОГОВОрiв Забезпечу€ виконання робiт та послуг, iнших

- '_: " ' -"--':::- 1,}'IOBIi ДJя ВИсокоПроДУкТиВноi працi, ЗабеЗПеЧУС ДоДерЖання
::, - - i _ : : :]a працю, правиЛ та норм охорони працi, технiки безпеки,

--::\\ tsання:

- -,- -,"" ]'\t'l-]ll ПО ВДОСКОНаJIеННЮ орГаНiзацiТ заробiтноТ плати працiвникiв з метою
* _:-:--:_ .х rrатерiальноi зацiкавленостi як в результатах особистоi працi, так i в
::, ' ,:-.,:\ пi:сумках роботи пiдприсмства, забезгtечус економне та рацiональне
:,1::.:.ТЗНня фонду споживання i свосчаснi розрахунки з працiвниками
Г __ .:-",;tCltcTBa;

- 3;iKoHyC норми l вимоги щодо охорони навколишнього середовища. рацiонального
вIlкористання i вiдтворення природних pecypciB та забезпечення екологiчнот безпеки.

7.2,З Пiдприсмство здiйснюе бухгалтерський,
статистичну звiтнiсть згiдно з чинним законодавством

оперативний облiк та веде

Керiвник Пiдприемства та
вiдповiдальнiсть за додержання
статистичнот звiтностi.

головний бухгалтер несуть персонtLпьну
порядку ведення i достовiрнiсть облiку та

7.2.4 Пiдприс\Iство не вiдповiдас за борги Засновника та органу управлiння, як i
Засновнltк та орган r,правлiння не вiдповiдас за борги пiдприсмства.

СТАТТЯ ЧПI

УправлiН ня Пiл пР ис]!IствоМ i самоврЯдування трудового колективу

8.1 Засновник здiйснюс свот права по управлiнню Пiдприсмством безпосередньо
або череЗ уповноважениЙ ниNl орган може депегувати цi права iншому органовi, якиfr
ПеРеДбаЧеНИЙ СТаТУТОм Пiдприсмства i представляс iнтереси Засновника та
, l1, _]ового колективу.

х 1 Оперативне управлiння Пiдприемством здiйснюе його керiвник. Наймання
:;l- j::i{KЗ здiйснюетьсЯ мiськиМ головою шляхом укладення з ним контракту.
' - : ':'r,l.TBo самостiйно ВиЗнаЧае сТрукТУрУ УПраВлiння i ВсТаноВЛюс шТаТи.

' - :.:: зНIIк ПiдприсмсТВа саМостiйно вирiшус пиТання дiяльностi пiдприеМсТВа': " ; _ ' ' -.1\. цо вiДнесенi статУтоМ До коМпеТенцiТ органУ Управлiння.
: _,,a i - .-IIL1IIC\IсTBa:

_ . - : _, : --- .энlсть за стан та дiяльнiсть Пiдприсмства;

1l
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]- -, з]:1.ностi Br: ilreHi Пiдприемства, представляе його в ycix установах та
_. 

- _: _ 
j',.

_ 
" :-'':'{ \Гоf]l. ВиJа€ ДоВiреностi, вiдкриВа€ В усТаноВах банкiв роЗрахУнковий та

..-..

- ::, - Зi]Повiдальнiсть за формування та використання фiнансових планiв;- ,_^,;i,-нюс пiдбiр кадрiв, наймас на роботу та звiльнюс з роботи працiвникiв
п,-,:liсrtства, укладае В необхiдних випадках трудовi угоди, приймас до працiвникiв
];\,a']I1. ЗаОХОЧеННЯ Та СТЯГНеННЯ;
- ЗаТВеРДЖУС ШТаТНИЙ РОЗКЛаД ПiДПРИемства, його фiлiТ, представництв та iнших
вi_ltlкреrtлених структурних пiдроздiлiв за погодженням з Органом управлiння;- визнача€ умови оплати працi працiвникiв Пiдприсмства, його фiлiТ,
представництв та iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв;
- здiйснюс керiвництво трудовим колективом Пiдприемства, розподiляс обов'язки
мiж посадовими особами, адмiнiстрацiею Пiдприсмства;
- видас доручення;
- несе персональну вiдповiдальнiсть за стан протипожежноi безпеки та цивiльноi
оборони Пiдприсмства;
- здiйснюс iншi повноваяtення, передбаченi чинним законодавством.

8,4 Заступник керiвника Пiдприсмства, керiвники та спецiалiсти пiдроздiлiв
апарату управлiння i структурних пiдроздiлiв прлtзначаються на посаду i звiльняються
з посади керiвником Пiдприсмства.

8,5 Трудовий колектив Пiдприсмства становлять yci громадянИ, Що приймають
участь у його дiяльностi на пiдставi трулового договору (контракту) та iнших форr,
що регулюють трудовi вiдносини.

8,6 Iнтереси трудоВого колективу представляе профспiлковий KoMiTeT або iнший
\,повноважений колективом орган.

8,7 Трудовий колектив (уповноважений ним орган) розгляда€ та уклада€ко_lективний договiр з адмiнiстрацiсю Пiдприемства, вирiшуе питання соцiального
P[\lBIlTKv ПiдприсМства та iншi питання самоВрядування трудового колективу.

: х Працiвники Пiдприсмства пiдлягають обов'язковому соцiальному страхуванню
,. : -,'Je jпеченню, згiдно дiючого законодавства.

\ - Псвнова,кеннЯ трудовогО колективу Пiдприемства визначаються дiючим
].::, - _ -:],- _ Br,-r\t та Колективним договором.
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8,10 КолективниМ договороМ такоЖ регулюються питаннr{ охорони працi,
виробничi та труловi вiдносини трудового колективу З адмiнiстрацiею Пiдприемства.

стАття Ix
Фiнансово-господарська та соцiальна дiяльнiсть Пiдприсмства

9,1 Пiдприсмство здiйснюе свою дiяльнiсть на пiдставi господарського
розрахунку, самоокупностi та самофiнансування. Виробничу дiяльнiсть Пiдприемство
здiйснюе на пiдставi господарських договорiв, конц)актiв та замовлень, а також
iнших пiдстав не заборонених чинним законодавством.

9,2 основним узагаJIьнюючим показником фiнансових результатiв господарськоТ
дiяльностi Пiдприсмства е прибуток.

9,з Тарифи на послуги розробляються Пiдприемством i затверджуються
виконкомом якщо iнше не передбачено дiючим законодавством.

9,4 Засновник вирiшуе яка частина чистого прибутку Пiдприемства, якиft
зttлишаеться пiсля покриття матерiалъних та прирiвняних до них витрат, виц)ат на
оплатУ вiдсоткiв по кредитах банкiв, BHecKiB передбачених законодавством Украiни
податкiВ та iншиХ платежiв до бюджету заJIишаеться у повному його розпорядженнi.

9,5 ПiдпРиемствО може утворювати резервний фонд, якиЙ призначаеться дJUI
покриття витрат, якi пов'язанi з вiдшкодуваншIм збиткiв та поза планованих виц)ат.

9,6 !жерелом формування фiнансових pecypciB Пiдприемства е прибуток,
амортизацiйнi вiдрахування, безплатнi або благодiйнi внески членiв трудового
колективу, пiдприемств, органiзацiй, громадян та iншi надходження, вкJIючаючи
централiЗованi капiтальнi вкладення та кредити, дотацii з бюджету.

9,7 Вiдносини Пiдприемства з iншими пiдприемствами, органiзацйми i
громадяНами В Тх сферах виробничоТ дiяльностi здiйснюеться на ocHoBi договорiв.

9,8 Пiдприсмство здiйснюе зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть згiдно з дiючим
законодавством УкраТни та цим Статутом.

9,9 Перевiрка дiяльностi Пiдприсмства державними органами здiйснюеться упорядку передбаченому дiючим законодавством.

перевiрка дiяльностi Пiдприемства може бути проведена за рiшенням Засновника
у разi необхiдностi. У випацках, визначених чинним законодавством, Пiдприемство
проводить обов'язкову аудиторську перевiрку своеТ дiяльностi.
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стАття х

Лiквiдацiя i реорганiзацiя Пiдприсмства

1{).1 -liквiдацiя та реорганiзацiя (злиття, присднання, видiлення, перетворення)
пi:прlltсrIства здiйснюсться за рiшенням Засновника, або за рiшенням господарського
с} f} . с1,:у згiдно з чинни]u законолавством.

l0.] ЛiКВiдацiя Пiдприсмства здiйснюеться лiквiдацiйною комiсiсю, яка
\,творюсться Засновником або уповноваженим ним органом. За ix рiшенням лiквiдацiя
пi:присмства може проводитись самим Пiдприсмством в особi його органу
r правлiння.

l0.3 З N,{oT\{eHTy призначення лiквiдацiйноi KoMiciT до неi переходять повноваження
по управлiнню Пiдприсмством. Лiквiдацiйна комiсiя склада€ лiквiдацiйний баланс
пiдприсмства i iншi юридичнi особи, якi перебувають у логовiрних вiдносинах з
Пiлприсмством) яке лiквiдуеться, повiдомляються про його лiквiдацiю у письмовiй
формi.

10.4 При реорганiзацii i лiквiдацiТ Пiдприемства, працiвникам якi звiльняються,
гаранцlються додержання ix прав та iHTepeciB вiдповiдно до трудового законодавства
Украiни.

10.5 Пiдприсмст,во вважасться реорганiзованим або лiквiдованим з моменту
виключення його з дер)+(авного l]eccTpy УкраТни.

!иректор ПМКП (ЖИТЛКОМСЕРВIС) Валентина MIHEHKO
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