
П Р О Т О К О Л  № 1
  засідання конкурсної комісії  з проведення конкурсу на зайняття посади  директора Комунального закладу “Малий груповий будинок “Надія” Покровської міської ради Дніпропетровської області” 
м.Покров








09.09.2021 року                                                                                                                                                                 
Присутні члени комісії:
Голова комісії 

Бондаренко Н.О. - заступник міського голови 
Секретар комісії 

Агапова В.С. - начальник загального відділу
Члени комісії

Курасов С.С.        - секретар міської ради




Маглиш А.С. 
- заступник міського голови 




Горчакова Т.А. 
- начальник відділу з питань 








запобігання та протидії корупції 




Ігнатюк Т.М. 
- начальник УП та СЗН 




Горчакова Д.В. 
- начальник служби у справах дітей




Зарубіна Г.О. 
- директор Центру соціальних служб







Покровської міської ради






Порядок денний:

1.Про оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади директора комунального закладу “Малий груповий будинок “Надія” Покровської міської ради Дніпропетровської області” 

2. Про затвердження вимог до претендента та конкурсної пропозиції.

3. Про затвердження переліку документів, що подаються претендентом.

Головуючий відкрив засідання конкурсної комісії та оголосив регламент роботи засідання  комісії :
                     - доповіді      -  до 15 хв.
                     - виступи       -  до   5 хв.
В обов’язковому  порядку наголосив, що згідно ст.35 ЗУ «Про запобігання корупції», у разі виникнення реального чи потенційного конфлікту інтересів у особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, прирівняної до неї особи, яка входить до складу           колегіального органу (комітету, комісії, колегії тощо), вона не  має права брати участь у прийнятті рішення цим органом.
Надав можливість членам виконкому оголосити при необхідності про конфлікт інтересів. 

Заявники щодо конфлікту інтересів-відсутні.    
 Голосували за регламент роботи:  «ЗА» - одноголосно
1.СЛУХАЛИ:

Бондаренко Н.О. - про оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади директора комунального закладу “Малий груповий будинок “Надія” Покровської міської ради Дніпропетровської області”.  

Довела до відома, що  керуючись Положенням про комунальний заклад «Малий груповий будинок «Надія» Покровської міської ради Дніпропетровської області», Постановою Кабінету Міністрів від                            03 березня 2020 року №200 “Про затвердження Положення про конкурсну комісію, умови та порядок проведення конкурсу на зайняття посади керівника надавача соціальних послуг державного/комунального сектору”, рішеннями виконавчого комітету Покровської міської ради  від 06.08.2021 року №303   “Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора КЗ “Малий груповий  будинок “Надія” Покровської міської ради Дніпропетровської області”,  від 08.09.2021 року №422 “Про оголошення проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора  комунального закладу “Малий груповий будинок “Надія” Покровської ради Дніпропетровської області” та у зв’язку з достроковим припиненням  дії контракту  з  керівником відповідного закладу, необхідно оголосити конкурс  на зайняття посади директора комунального закладу “Малий груповий будинок “Надія” Покровської міської ради Дніпропетровської області”.
 
 Запропонувала термін подачі документів — з 09.09.2021 року до 23.09.2021 року.

Заяви про участь у конкурсі та відповідні документи від кандидатів приймаються протягом  15 календарних днів з дня опублікування оголошення (опубліковано 09.09.2021 р. офіційний веб сайт Покровської міської ради.) 

Прийом заяв до 23.09.2021р. за адресою: м.Покров, вул. Центральна, 48, (каб. 304)  щоденно з понеділка по четвер з 8-00 год. до 16-30 год., 
у п’ятницю з 8-00 год. до 15-00 год., 
обідня перерва з 12-00 до 12-45 год., 
субота, неділя – вихідні дні. 

Голова комісії  запропонувала  прийняти  рішення.
ВИРІШИЛИ:


Прийняти рішення: «ЗА» - одноголосно.
2. СЛУХАЛИ:

Агапова В.С. - Про затвердження вимог до претендента та оцінювання конкурсної пропозиції.

Вимоги до посади:
· громадянство України;
· вища освіта не нижче ступеня магістра, спеціаліста відповідно професійного спрямування; 
· вільне володіння державною мовою;
· знання підзаконних нормативно-правових актів, що стосуються розвитку відповідної сфери управління; практики застосування чинного законодавства з питань, що належать до компетенції;  Конвенції про права дитини; законодавства у сфері надання соціальних послуг, зокрема, державні стандарти соціальних послуг; рішення та інші нормативно-правові акти органів державної влади і місцевого самоврядування, які регулюють порядок діяльності Закладу; розпорядчі, інструктивні та методичні документи, що регламентують діяльність Закладу; практику застосування законодавства з питань, що належать до компетенції Закладу; основи державного управління економікою та управління персоналом, методологію організації фінансово-господарської діяльності Закладу; принципи та методи соціальної роботи; правила ділового етикету; правила та норми охорони праці, виробничої санітарії; засоби протипожежного захисту; інструкції з діловодства; правил внутрішнього трудового розпорядку; правил ділового етикету; правил охорони праці та протипожежної безпеки; основних програм роботи на комп'ютері.
Кваліфікаційні вимоги.
· Вища освіта другого рівня за ступенем спеціаліст, магістра та спеціальністю відповідної галузі знань; стаж роботи у відповідній сфері діяльності на керівних посадах нижчого рівня - не менше ніж 5 років.

Зауважила, що конкурсна пропозиція має містити проект перспективного плану розвитку закладу на середньострокову перспективу (три - п’ять років), в якому передбачаються:

-  план розвитку та реформування закладу протягом одного року;

- заходи з виконання завдань закладу і результати аналізу можливих ризиків, пропозиції з поліпшення показників закладу;

- підвищення ефективності його діяльності, запобігання корупції; пропозиції щодо залучення інвестицій для розвитку закладу;

- пропозиції (відомості) щодо очікуваної динаміки поліпшення основних показників діяльності закладу.

Голова комісії  запропонувала  прийняти  рішення.
ВИРІШИЛИ:

Прийняти рішення: «ЗА» - одноголосно. 

3.СЛУХАЛИ:

Горчакову Д.В.  - Про затвердження переліку документів, що подаються претендентом. 

Зауважила, що для участі у  в конкурсі претендент особисто подає  такі документи:
· заяву про участь у конкурсі;
· належним чином завірені копії документа, що посвідчує особу, документа про освіту, трудової книжки або інших документів, що засвідчують досвід роботи;
· автобіографію та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);
· мотиваційний лист, складений у довільній формі;
· довідку про відсутність судимості;
· перспективний план розвитку комунального закладу
· електронну декларацію про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за минулий рік за формою, передбаченою Законом України «Про запобігання корупції» (https://portal.nazk.gov.ua/login).

Крім зазначених документів, претендент може додатково подавати документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Голова комісії  запропонував  прийняти  рішення
ВИРІШИЛИ:


Прийняти рішення: «ЗА» - одноголосно.
	Голова конкурсної комісії   
	______________ 
	  Н.О. Бондаренко 


	Члени комісії
	____________
	С.С. Курасов


	
	____________

	А.С. Маглиш 

	
	____________

	Т.А. Горчакова 


	
	____________
	Т.М. Ігнатюк 


	
	_____________

	Д.В. Горчакова 

	
	_____________ 

	Г.О. Зарубіна 

	Секретар комісії
	____________
	В.С. Агапова 


