

П Р О Т О К О Л № 1
засідання  конкурсної комісії для проведення конкурсу на зайняття посади директора 
міського комунального підприємства “Покровське виробниче управління водопровідно-каналізаційного господарства”
м. Покров                    






30 вересня 2021 року                                           
початок засідання о 11:00 

кінець засідання 
о 11:45
Присутні члени комісії:
Голова комісії:
Курасов С.С.           -  секретар міського голови
Секретар комісії:
Товкань О.В. 
   - головний спеціаліст з кадрової роботи 



Члени комісії:
Пастух А.І.              - депутат Покровської міської ради 



Александрова А.О. -депутат Покровської міської ради 



Ребенок В.В.            - начальник УЖКГ та будівництва



Хомік О.В.               - начальник юридичного відділу



Горчакова Т.А.        - начальник відділу з питань запобігання 





      та протидії корупції



Агапова В.С.            - начальник загального відділу



Сідашова Т.А.          - начальник відділу економіки



Подольчак Т.В.        - голова громадської організації “Діалог”
ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Прийняття рішення про оприлюднення оголошення про проведення конкурсу на зайняття посади директора комунального підприємства  (далі- конкурс).

2. Встановлення вимог до кандидатів.

3.Затвердження переліку документів, що подаються претендентом для участі у конкурсі.

4.Встановлення дати початку, кінцевого строку і адреси приймання документів для участі у конкурсі. 

5. Встановлення дати і місця проведення конкурсу. 
ГОЛОСУВАЛИ:

за регламент роботи: «ЗА» - одноголосно

Головуючий відкрив засідання конкурсної комісії та наголосив, 
Не може бути членом конкурсної комісії особа, яка подала документи на конкурс.
Кожен член конкурсної комісії зобов’язаний не допускати виникнення конфлікту інтересів під час проведення конкурсного відбору з урахуванням вимог Закону України «Про запобігання корупції».

Надав можливість членам комісії оголосити при необхідності про конфлікт інтересів. Заявники — відсутні. Зауважив, що у разі неподання зазначеної інформації член конкурсної комісії несе відповідальність згідно із законодавством. 

Зазначив, що рішення конкурсної комісії приймаються шляхом відкритого поіменного голосування та приймаються більшістю голосів її членів, присутніх на засіданні.

Запропонував перейти до розгляду порядку денного.
1.СЛУХАЛИ: 

Агапова В.С. - доповіла, що конкурсний відбір (далі – конкурс) оголошується за наявності вакантної посади керівника комунального підприємства. Конкурс оголошується відповідно до розпорядження міського голови від 29.09.2021 року №225- р ”Про оголошення конкурсу на заміщення вакантної посади директора міського комунального підприємства “Покровське виробниче управління водопровідно-каналізаційного господарства”   Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційному сайті Покровської  міської ради.

Запропонувала прийняти відповідне рішення 
ВІРІШИЛИ:

оприлюднити на офіційному веб-сайті оголошення про проведення конкурсу 
ГОЛОСУВАЛИ:

за — 9   
прцййоти — 0   
утримався — 0 
2. СЛУХАЛИ:

Горчакова Т.А. - про встановлення вимог до кандидатів.

Запропонувала затвердити вимоги до кандидатів.
ВІРІШИЛИ:

прийняти вимоги до кандидата:

Кандидатом на посаду керівника комунального підприємства може бути особа, яка відповідає наступним вимогам:
1.1.громадянство України;
повна вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста або магістра;
1.2.досвід роботи на керівних посадах на підприємствах, установах, організаціях незалежно від форм власності або в органах державної влади та місцевого самоврядування;
1.3.знання та вільне володіння державною мовою; 
1.4.здатність за своїми діловими, професійними та моральними якостями виконувати обов’язки керівника, має високі моральні, ділові, професійні якості та організаторські здібності.
Не може бути кандидатом на посаду керівника комунального підприємства особа, яка: 
за рішенням суду визнана недієздатною або обмежено дієздатною; 

має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку (крім реабілітованої особи), або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного правопорушення; 
притягалася на підставі обвинувального вироку, який набрав законної сили, до кримінальної відповідальності за вчинення корупційного правопорушення або правопорушення, пов’язаного з корупцією; 
відповідно до вироку суду, що набрав законної сили, позбавлена права займатися діяльністю, пов’язаною з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, або обіймати певні посади; 
у разі призначення (обрання) буде безпосередньо підпорядкованою особі, яка є її близькою особою відповідно до Закону України «Про запобігання корупції». 
3. СЛУХАЛИ

 Агапова В.С.  - про перелік документів, що подаються претендентом для участі у конкурсі:
Запропонувала затвердити  перелік документів. 
1.заяву про участь у конкурсі з наданням згоди про обробку персональних даних;
2.копії паспорта або ID-картки та реєстраційного номеру облікової картки фізичної особи-платника податків;
3.автобіографію, що містить прізвище, ім’я, по батькові, число, місяць, рік і місце народження, громадянство, відомості про освіту, трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (в тому числі на виборних посадах),  склад сім’ї, місце реєстрації та фактичного проживання, контактний номер телефону, адресу електронної пошти, відомості про наявність чи відсутність судимості; 
4.чотири фотокартки розміром 4х6 сантиметрів на паперових носіях; 
5.копії документів про освіту, науковий ступінь, вчене звання; 
6.копію трудової книжки; 
7.копію військового квитка (для військовослужбовців або військовозобов’язаних); 
8.декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік за формою, встановленою Національним агентством з питань запобігання корупції;
9.пропозиції кандидата щодо перспективи розвитку комунального підприємства  строком на 1 рік, в яких повинні бути відображені заходи, що вживатимуться кандидатом для  забезпечення фінансово-господарської стабільності комунального підприємства та підвищення ефективності його діяльності (проект стратегічного плану, план реформування, аналіз можливих ризиків, поліпшення техніко-економічних та фінансових показників, підвищення конкурентоспроможності, залучення інвестицій, динаміка та обсяг надходження коштів тощо);
10.рекомендаційний лист довільної форми (за наявності).
ВИРІШИЛИ:

затвердити перелік документів.  
ГОЛОСУВАЛИ:

за — 9    
проти — 0   
утримався — 0 
4.СЛУХАЛИ: 

Курасов С.С. - про встановлення дати початку, кінцевого строку і адреси приймання документів для участі у конкурсі.

Довів, що відповідно до Положення про конкурсний відбір кандидатів на посади керівників підприємств, що належать до комунальної власності Покровської міської ради, документи для участі у конкурсі приймаються протягом 30 календарних днів з моменту оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.
ВИРІШИЛИ: 

встановити дату початку приймання документів 30.09.2021

встановити кінцевий термін прийому документів  29.10.2021

встановити адресу приймання документів для участі у конкурсі: 
53300, Дніпропетровська область, м.Покров, вул. Центральна, 48, каб. 304, номер телефону та адреса електронної пошти для довідок: 05667 4 18 64;             05667 4 38 82;     info@pkrv.dp.gov.ua 
ГОЛОСУВАЛИ:

за — 9    
проти — 0   
утримався — 0 
6. СЛУХАЛИ:

Агапова В.С.- про встановлення дати і місця проведення конкурсу. 

Запропонувала затвердити дату та час проведення конкурсу: 05.11.2021 
о 11:00 год.
ВИРІШИЛИ:

затвердити дату та час проведення конкурсу: 05.11.2021 о 11:00
ГОЛОСУВАЛИ:

за — 9    
проти — 0   
утримався — 0 
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