КОПІЯ

П Р О Т О К О Л № 1
засідання  конкурсної комісії для проведення конкурсу на зайняття посади директора комунального підприємства «Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області»
м. Покров                    






13 серпня 2021 року                                           
початок засідання о 13:00 

кінець засідання 
о 14:00
Присутні члени комісії:
Голова комісії:
Бондаренко Н.О. - заступник міського голови
Секретар комісії:
Відяєва Г.М.  
- керуючий справами виконкому 



Члени комісії:
Зварич Т.М. 
-   старший інспектор з кадрів комунального 





підприємства “Центральна міська лікарня 






Покровської міської ради Дніпропетровської 





області”



Кобріна В.І. 
- лікарь-педіатр дитячого від-ділення КП  





“Центральна міська лікарня Покровської 





міської ради Дніпропетровської області”
 



Москалець Є.Ю. 
- завідувач відділу правової роботи  






Дніпропетровської обласної організації 






профспілки працівників охорони здоров’я 





України (відсутній)




Стрижко С.Д. 
- завідувач відділу із соціально-економічних 





питань  Дніпропетровської обласної 






організації профспілки працівників охорони 





здоров’я України (відсутній)
ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Прийняття рішення про оприлюднення оголошення про проведення конкурсу на зайняття посади директора комунального підприємства «Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області» (далі- конкурс).

2. Встановлення вимог до претендента.

3. Встановлення вимог до конкурсних пропозицій.

4. Встановлення дати початку, кінцевого строку і адреси приймання документів для участі у конкурсі. 

5. Затвердження переліку документів, що подаються претендентом для участі в конкурсі.

6. Встановлення дати і місця проведення конкурсу. 
ГОЛОСУВАЛИ:

за регламент роботи: «ЗА» - одноголосно

Головуюча відкрила засідання конкурсної комісії та наголосила, що членом конкурсної комісії не може бути особа, щодо якої є документально підтверджена інформація про накладення адміністративного стягнення за корупційне або пов’язане з корупцією правопорушення - протягом трьох років з дня набрання відповідним рішенням суду законної сили та є наявність судимості за вчинення умисного злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку, про накладення адміністративного стягнення за корупційне або пов’язане з корупцією правопорушення - протягом трьох років з дня набрання відповідним рішенням суду законної сили, про наявність конфлікту інтересів.

Надала можливість членам комісії оголосити при необхідності про конфлікт інтересів. Заявники — відсутні. Зауважила, що у разі неподання зазначеної інформації член конкурсної комісії несе відповідальність згідно із законодавством. 

Зазначила, що рішення конкурсної комісії приймаються шляхом відкритого поіменного голосування та приймаються більшістю голосів її членів, присутніх на засіданні, а у разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні конкурсної комісії. Зазначила, що засідання конкурсної комісії є правоможним, так як приймає участь у ньому не менш як двох третин її складу. 

Запропонувала перейти до розгляду порядку денного
1.СЛУХАЛИ: 

Відяєву Г.М. - щодо оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.

Доповіла, що відповідно до п. 27 Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.12.2017 №1094 конкурсна комісія має не пізніше ніж протягом трьох днів після формування її складу оприлюднити на офіційному веб-сайті оголошення про проведення конкурсу. 

Запропонувала прийняти відповідне рішення 
ВІРІШИЛИ:

оприлюднити на офіційному веб-сайті оголошення про проведення конкурсу 
ГОЛОСУВАЛИ:

за — 6    
проти — 0   
утримався — 0 
2. СЛУХАЛИ:

Зварич Т.М. - про встановлення вимог до претендента.

Запропонувала затвердити вимоги до кандидатів відповідно до «Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників ВИПУСК 78 Охорона здоров’я», затверджений міністерством охорони здоров’я України від 29.03.2002 р. №117
ВІРІШИЛИ:

прийняти вимоги до претендента:

– громадянство України;

- вища  освіта II рівня за ступенем магістра спеціальності галузі знань "Управління та адміністрування" або "Публічне управління та адміністрування", або "Право", або "Соціальні та поведінкові науки", або "Гуманітарні науки", або "Охорона здоров'я" та спеціалізацією "Організація і управління охороною здоров'я". 

– стаж роботи не менше 3-х років за основною спеціальністю або одного року на керівних посадах. 

– вільне володіння державною мовою, достатній рівень знань законодавства (Конституції України, законодавства України з охорони здоров’я, антикорупційного законодавства, інших законодавчих та нормативно-правових актів);

– здатність за своїми діловими та моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати відповідні обов’язки;

– високі моральні, ділові, професійні якості та організаторські здібності.
3. СЛУХАЛИ

Кобріну В.І. - про встановлення вимог до конкурсних пропозицій.
Запропонувала затвердити вимоги до до конкурсної пропозиції:

- претендент надає конкурсну пропозицію обсягом не більше 15 сторінок друкованого тексту в паперовій та електронній формі. Конкурсна пропозиція може містити проект плану розвитку закладу на середньострокову перспективу (три - п’ять років), в якому передбачаються:

- план реформування закладу протягом одного року;

- заходи з виконання завдань закладу і результати аналізу можливих ризиків, пропозиції з поліпшення економічних та фінансових показників закладу, підвищення ефективності його діяльності, запобігання корупції;

- пропозиції щодо залучення інвестицій для розвитку закладу;

- пропозиції (відомості) щодо очікуваної динаміки поліпшення основних показників діяльності закладу.
ВИРІШИЛИ:

затвердити запропоновані вимоги до конкурсної пропозиції  
ГОЛОСУВАЛИ:

за — 6    
проти — 0   
утримався — 0 
4.СЛУХАЛИ: 

Відяєву Г.М. - про встановлення дати початку, кінцевого строку і адреси приймання документів для участі у конкурсі.

Довела до відома, що згідно п 30. Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.12.2017 №1094 документи для участі у конкурсі приймаються у строк не менше                    14 календарних днів, але не більше 30 календарних днів після дати оприлюднення оголошення та реєструються як вхідна кореспонденція органу управління. 
ВИРІШИЛИ: 

встановити дату початку приймання документів 16.08.2021

встановити кінцевий термін прийому документів  30.08.2021

встановити адресу приймання документів для участі у конкурсі: 
53300, Дніпропетровська область, м.Покров, вул. Центральна, 48, каб. 304, номер телефону та адреса електронної пошти для довідок: 05667 4 18 64;             05667 4 38 82;     info@pkrv.dp.gov.ua 
ГОЛОСУВАЛИ:

за — 6    
проти — 0   
утримався — 0 
5. СЛУХАЛИ:

Зварич Т.М. - про затвердження переліку документів, що подаються претендентом для участі в конкурсі.

Довела до відома членів конкурсної комісії про перелік необхідних документів згідно п. 27 Порядку  проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.12.2017 №1094
ВИРІШИЛИ:

Затвердити перелік документів, що подаються претендентом для участі у конкурсі:

1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою;

3) резюме у довільній формі;

4) автобіографію (у випадках, визначених законодавством);

5) копію (копії) документа (документів) про освіту, науковий ступінь, вчене звання, кваліфікаційну категорію, підвищення кваліфікації, які підтверджують відповідність претендента кваліфікаційним вимогам до керівника закладу охорони здоров’я, а також копію трудової книжки або інших документів, що підтверджують досвід роботи;

6) згоду на обробку персональних даних;

7) конкурсну пропозицію обсягом не більше 15 сторінок друкованого тексту в паперовій та електронній формі. Конкурсна пропозиція може містити проект плану розвитку закладу на середньострокову перспективу (три - п’ять років), в якому передбачаються:

- план реформування закладу протягом одного року;

- заходи з виконання завдань закладу і результати аналізу можливих ризиків, пропозиції з поліпшення економічних та фінансових показників закладу, підвищення ефективності його діяльності, запобігання корупції;

- пропозиції щодо залучення інвестицій для розвитку закладу;

- пропозиції (відомості) щодо очікуваної динаміки поліпшення основних показників діяльності закладу. 

8) довідку МВС про відсутність судимості;

9) медичні довідки про стан здоров’я, щодо перебування особи на обліку у психоневрологічному та наркологічному закладі охорони здоров’я за формами, затвердженими МОЗ;

10) попередження стосовно встановлених Законом України “Про запобігання корупції“ вимог та обмежень, підписане претендентом на посаду;

11) заяву про відсутність у діях особи конфлікту інтересів;
12) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (відповідно до абзацу 1 ч.3 статті 45 Закону України “Про запобігання корупції“).
ГОЛОСУВАЛИ:

за — 6    
проти — 0   
утримався — 0 

6. СЛУХАЛИ:

Бондаренко Н.О. - про встановлення дати і місця проведення конкурсу. 

Голова конкурсної комісії запропонувала затвердити дату та час проведення конкурсу: 03.09.2021 о 10:00
ВИРІШИЛИ:

затвердити дату та час проведення конкурсу: 03.09.2021 о 10:00
ГОЛОСУВАЛИ:

за — 6    
проти — 0   
утримався — 0 
	Голова конкурсної комісії
	____________

	 Н.О. Бондаренко 

	Секретар 
конкурсної комісі
	____________

	Г.М. Відяєва 


	Члени комісії
	____________

	Т.М. Зварич

	
	____________

	 В.І. Кобріна


	
	
	

	
	
	


