ПРОТОКОЛ №19
засідання конкурсної комісії на заміщення вакантних посад 
виконавчого комітету Покровської міської ради
м.Покров





            
18 серпня2016 року
Присутні:
	Пастух А.І.
	- секретар  міської  ради,  голова  комісії

	Грінер В.О.
Чистяков О.Г.
	- головний спеціаліст з кадрової роботи,   секретар комісії
- заступник міського голови, член комісії

	Відяєва Г.М.
	- керуючий справами виконкому, член комісії

	Смірнова І.С.
Хабачева М.А.
	- начальник організаційного відділу, член комісії
- начальник відділу економіки, член комісії

	Проноза О.В.
	- начальник відділу ведення державного реєстру виборців,     член комісії

	Горчакова Т.А.
	- начальник відділу з питань запобігання та протидії корупції

	Харіна Л.О.
	- начальник загального відділу



Запрошені:
· Бухаленко Юрій Юрійович
· Копилєва Ірина Миколаївна
· Крутінь Галина Миколаївна
Порядок денний:
1. Проведення іспиту для кандидатів на заміщення вакантної посади органу місцевого самоврядування.
2. Розгляд особистих даних претендентів на заміщення вакантної посади начальника служби у справах дітей виконавчого комітету Покровської міської ради.
3. Оцінювання робіт кандидатів на заміщення вакантної посади.
4. Визначення переможців конкурсу.
1. Проведення іспиту для кандидатів на заміщення вакантної посади органу місцевого самоврядування.
СЛУХАЛИ: Пастуха А.І. про порядок проведення іспиту для учасників    конкурсу та їх результат.
2. Розгляд особистих даних претендентів на заміщення вакантної посади начальника служби у справах дітей виконавчого комітету Покровської міської ради.
Особисті дані претендента: Бухаленко Юрій Юрійович,
08 січня 1983 року народження.  В 2007 році закінчив Харківський національний університет радіоелектроніки за спеціальністю «Гнучкі комп’ютеризовані системи та робототехніка», кваліфікація «Інженер із застосування комп’ютерів». 
За записами в трудовій книжці трудовий стаж 13 років, 2 місяці, 4 дні; стаж державної служби – відсутній. Останнє місце роботи – оброблювач інформаційного матеріалу відділу управління персоналом Орджонікідзевської філії ТОВ «Проктер енд Гембл Україна».
Особисті дані претендента: Копилєва Ірина Миколаївна,
26 вересня 1968 року народження.  В 1989 році закінчила Криворізький державний педагогічний інститут за спеціальністю «Українська мова та література», кваліфікація «Вчитель української мови та літератури». 
За записами в трудовій книжці трудовий стаж 26 років, 6 місяців, 2 дні; стаж державної служби – 10 років, 4 місяці, 9 днів (Дзержинський райвиконком Криворізької міської ради - інспектор з підготовки та випуску документів загального відділу; головний спеціаліст з протокольної роботи загального відділу; завідувач загальним відділом). Останнє місце роботи – ПАТ «Банк Михайлівський» - касир Криворізького відділення №1. 
На конкурсну комісію не з’явилася. Надані  документи розглянуто комісією.

Особисті дані претендента: Крутінь Галина Миколаївна,
23 квітня 1973 року народження.  В 2001 році закінчила Криворізький державний педагогічний університет за спеціальністю «Російська мова та література», кваліфікація «Вчитель російської мови та літератури». 
За записами в трудовій книжці трудовий стаж 17 років, 10 місяців; стаж державної служби – 8 місяців, 26 днів (Орджонікідзевський міський сектор статистики – головний спеціаліст – економіст). Останнє місце роботи – Нікопольський Центр соціальних служб для сім`ї, дітей та молоді – фахівець із соціальної роботи 1 категорії.
3. Оцінювання робіт кандидатів на заміщення вакантних посад.
   
3.1. Іспит кандидатом Бухаленко Ю.Ю. на заміщення вакантної посади начальника служби у справах дітей виконавчого комітету Покровської міської ради  складений із загальною оцінкою 14 балів. (Аналіз відповіді на білет №7, додаток 1).
    
ВИСТУПИЛИ: Пастух А.І., Чистяков О.Г., Хабачева М.А., Смірнова І.С.

3.2. Іспит кандидатом Крутінь Г.М.. на заміщення вакантної посади начальника служби у справах дітей виконавчого комітету Покровської міської ради  складений із загальною оцінкою 18 балів. (Аналіз відповіді на білет №9, додаток 2).

ВИСТУПИЛИ: Пастух А.І., Чистяков О.Г., Хабачева М.А., Харіна Л.О.
4. Визначення переможця конкурсу.
4.1. Розглянувши надані кандидатами на посаду начальника служби у справах дітей документи,  а також, аналізуючи екзаменаційні відповіді та співбесіду з кандидатами, комісією встановлено:
- Жоден з кандидатів не відповідає вимогам конкурсу, а саме - недостатній  стаж державної служби, що є обов’язковим критерієм при призначенні на керівну посаду.


Рекомендувати міському голові:
     
Повторно провести конкурс на заміщення вакантної посади начальника служби у справах дітей виконавчого комітету Покровської міської ради. 
	Голова  комісії                                                                               
	А.І. Пастух


	Члени  комісії:  
	

	
	О.Г. Чистяков


	
	Г.М. Відяєва


	
	І.С. Смірнова
О.В. Проноза
М.А. Хабачева

	
	

	
	Т.А.  Горчакова


	Секретар  комісії                                                                            
	Л.О. Харіна 
В.О. Грінер


Додаток 1
Аналіз відповідей
на білет №7 до  іспиту на конкурс на заміщення вакантної посади
начальника служби у справах дітей
виконавчого комітету Покровської міської ради
1. Виявлено розуміння поставленого питання, але відповідь не змістовна, відхиляється від норм законодавства. 
2. Відповідь  не повна,  висловлює тільки бачення кандидата.
3. Кандидат обґрунтовує тільки особисте  відношення до поставленого питання.
4. Питання розкрито в обсязі, достатньому для подальшої роботи.
5. Кандидат розуміє основні поняття нормативно-правових  актів, але в процесі відповіді допущено значну кількість помилок.
На поставлені членами комісії додаткові питання відповідав не вірно, знов висловлював лише своє бачення та свою особисту думку норм чинного законодавства.
Голова комісії 






А.І. Пастух
Секретар конкурсної комісії 




В.О. Грінер
Додаток 2
Аналіз відповідей
на білет №9 до  іспиту на конкурс на заміщення вакантної посади
начальника служби у справах дітей
виконавчого комітету Покровської міської ради
1. Відповідь змістовна, виявлено повні знання Конституції України. 
2. Питання розкрите в повному обсязі.
3. Питання розкрите в повному обсязі відповідно до Закону України «Про запобігання корупції».
4. Конкурсант розкрив глибокі знання даного питання, відчувається досвід роботи.
5. Питання розкрите в повному обсязі.
  За аналізом співбесіди, на поставлені членами комісії додаткові питання відповідала розширено, чітко оперує  нормативно-законодавчими актами.
Голова комісії 






А.І. Пастух
Секретар конкурсної комісії 




В.О. Грінер
