
П Р О Т О К О Л  №2
  засідання конкурсної комісії  з проведення конкурсу на зайняття посади  директора комунальної установи  “Інклюзивно-ресурсний  центр Покровської міської ради Дніпропетровської області”
19.07.2021                                                                                                            м.Покров                                                                       
Початок засідання 15:00
Кінець засідання    16:20
Місце проведення – актова зала управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради.

ПРИСУТНІ:
Голова комісії – МАТВЄЄВА Ольга Олександрівна, начальник управління освіти.
Заступник голови комісії - ТИКВА Алла Андріївна,  директор КСЗДО №5.
Секрета - ПЕТРОПОЛЬСЬКА Юлія Іванівна, провідний спеціаліст – юрисконсульт.
Члени комісії:
	ПАРХОМЕНКО Зоя Олександрівна
	директор КЗ «НВК №1»

	ВОЛКОВА Юлія Анатоліївна
	методист психологічної служби управління освіти

	ВЕНЦЕЛЬ Ірина Миколаївна
	голова міського комітету профспілки працівників освіти і науки України м. Покров Дніпропетровської області


ПОРЯДОК ДЕННИЙ:


1. Складання кваліфікаційного іспиту для кандидата на заміщення вакантної посади директора комунальної установи  “Інклюзивно-ресурсний  центр Покровської міської ради Дніпропетровської області”

2. Оцінювання випробувань кандидата на заміщення вакантної посади.

3. Визначення переможця конкурсу.

СЛУХАЛИ:

Матвєєва О.О. – голова конкурсної комісії, відкрила засідання комісії.          
В обов’язковому порядку наголосила, що згідно зі ст.35 ЗУ «Про запобігання корупції», у разі виникнення реального чи потенційного конфлікту інтересів у особи, яка входить до складу колегіального органу (комітету, комісії, колегії тощо), вона не  має  права брати участь у прийнятті рішення цим органом та надала можливість членам комісії оголосити при необхідності про конфлікт інтересів. 

Заявники щодо конфлікту інтересів - відсутні.    
ВИСТУПИЛИ:

Тиква А.А. – заступник голови конкурсної комісії, оголосила особисті дані претендента на заміщення вакантної посади директора комунальної установи  “Інклюзивно-ресурсний  центр Покровської міської ради Дніпропетровської області”. Зазначила, що на участь у конкурсі  подав документи один претендент – Демуш Вікторія Анатоліївна.  
ВИРІШИЛИ:

Інформацію взяти до відома
1. СЛУХАЛИ З ПЕРШОГО ПИТАННЯ: 


Петропольську Ю.І. – секретаря  конкурсної комісії, про умови проведення конкурсу та порядок проведення іспиту для учасників конкурсу. Секретар конкурсної комісії повідомила про тривалість та процедуру складання іспиту. Зазначила, що інформацію про проведення конкурсу, було опубліковано на офіційному сайті на офіційному веб-сайті Покровської міської ради та управління освіти.  Зауважила, що про дату, місце і час проведення іспиту кандидата на участь у конкурсі було повідомлено особисто у телефонному режимі. 

Запропонувала розпочати іспит.  Відкрила екзаменаційні білети у присутності кандидата.  

Іспит розпочався о 16-10

Кандидат письмово протягом 60 хвилин на аркушах зі штампом управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради державною мовою відповідала на запитання, зазначені в білеті.

Проведення співбесіди шляхом відповіді на питання  членів комісії.  
2. СЛУХАЛИ З ДРУГОГО ПИТАННЯ:

Матвєєву О.О. - голову конкурсної комісії про оцінювання роботи кандидата на заміщення вакантних посад. Запропонувала перейти до перевірки та оцінювання відповідей всіма членами конкурсної комісії. Зазначила, що члени конкурсної комісії приймають спільне рішення щодо оцінки відповіді на кожне питання екзаменаційного білета та такі оцінки виставляються на аркуші з відповідями кандидата. Відповідно положення  про проведення конкурсу на посаду директора комунальної установи «Інклюзивно-ресурсного центру Покровської міської ради Дніпропетровської області»  визначення результатів іспиту рекомендується використовувати таку систему:

· 2 бали виставляються кандидатам, які в повному обсязі розкрили суть питання;

· 1 бал виставляється кандидатам, які розкрили питання фрагментарно;

· 0 балів виставляється кандидатам, які не відповіли на питання.
Максимальна кількість балів 12 балів. 

Іспит кандидатом на заміщення вакантної посади  директора комунальної установи «Інклюзивно-ресурсного центру Покровської міської ради Дніпропетровської області»
складено. Загальна оцінка 12 балів.
ВИРІШИЛИ:

Інформацію взяти до відома, занести дані до підсумкового рейтингу кандидата (додається до протоколу).
ГОЛОСУВАЛИ:
       - за                           -   6
       - проти                    -   0

- утримались          -   0
3. СЛУХАЛИ З ТРЕТЬОГО ПИТАННЯ:

Петропольську Ю.І. – секретаря конкурсної комісії, про визначення переможця конкурсу. Запропонувала, за результатами іспиту, співбесіди та шляхом голосування членів конкурсної комісії визнати переможцем конкурсу на заміщення вакантної посади директора комунальної установи  “Інклюзивно-ресурсний  центр Покровської міської ради Дніпропетровської області” – Демуш Вікторію Анатоліївну.
ВИРІШИЛИ:

Вважати переможцем конкурсу на заміщення вакантної посади директора комунальної установи  “Інклюзивно-ресурсний  центр Покровської міської ради Дніпропетровської області” – Демуш Вікторію Анатоліївну, та рекомендувати начальнику управління Матвєєвій О.О. призначити її на відповідну посаду.
ГОЛОСУВАЛИ:
       - за                           -   6
       - проти                    -   0

- утримались          -   0
 Голова конкурсної комісії                         ______________           О.О. Матвєєва
Заступник голови конкурсної комісії       _______________         А.А. Тиква
Члени комісії:


                    _______________        З.О. Пархоменко







                   ________________       Ю.А. Волкова 





                  _________________       І.М. Венцель
Секретар комісії                                          _________________    Ю.І. Петропольська
