КОПІЯ
КОПІЯ

П Р О Т О К О Л  № 1
  засідання конкурсної комісії  з проведення конкурсу на зайняття посади  директора Комунального закладу “Малий груповий будинок “Надія” Покровської міської ради Дніпропетровської області” 
м.Покров








06.08.2020 року                                                                                                                                                                 
Присутні члени комісії:
Голова комісії 

Пастух А.І. - секретар міської ради 
Секретар комісії 

Товкань О.В. - головний спеціаліст з кадрової роботи
Члени комісії

Бондаренко Н.О. - заступник міського голови 




Маглиш А.С. 
- заступник міського голови 




Відяєва Г.М 
- керуючий справами виконкому




Горчакова Т.А. 
- начальник відділу з питань 








запобігання та протидії корупції 




Ігнатюк Т.М. 
- начальник УП та СЗН 




Горчакова Д.В. 
- начальник служби у справах дітей




Зарубіна Г.О. 
- директор Покровського міського 







центру соціальних служб для сім’ї, 






дітей та молоді 
Порядок денний:

1.Про оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади директора Комунального закладу “Малий груповий будинок “Надія” Покровської міської ради Дніпропетровської області” 

2. Про затвердження вимог до претендента та конкурсної пропозиції.

3. Про затвердження переліку документів, що подаються претендентом.

Головуючий відкрив засідання конкурсної комісії та оголосив регламент роботи засідання  комісії :
                     - доповіді      -  до 15 хв.
                     - виступи       -  до   5 хв.
В обов’язковому  порядку наголосив, що згідно ст.35 ЗУ «Про запобігання корупції», у разі виникнення реального чи потенційного конфлікту інтересів у особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, прирівняної до неї особи, яка входить до складу           колегіального органу (комітету, комісії, колегії тощо), вона не  має права брати участь у прийнятті рішення цим органом.
Надав можливість членам виконкому оголосити при необхідності про конфлікт інтересів. 

Заявники щодо конфлікту інтересів-відсутні.    
 Голосували за регламент роботи:  «ЗА» - одноголосно
1.СЛУХАЛИ:

Пастуха А.І. - Про оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади  директора комунального закладу “Малий груповий будинок “Надія” Покровської міської ради Дніпропетровської області”.  

Довів до відома, що відповідно рішення 59 сесії 7 скликання Покровської міської ради  31.07.2020 Р. № 22 “Про створення комунального закладу «Малий груповий будинок «Надія» Покровської міської ради Дніпропетровської області» та затвердження Положення про комунальний заклад «Малий груповий будинок «Надія» Покровської міської ради Дніпропетровської області», керуючись Постановою Кабінету Міністрів від 03 березня 2020 року № 200 “Про затвердження Положення про конкурсну комісію, умови та порядок проведення конкурсу на зайняття посади керівника надавача соціальних послуг державного/комунального сектору” необхідно оголосити конкурс  на зайняття посади директора комунального закладу “Малий груповий будинок “Надія” Покровської міської ради Дніпропетровської області” та запропонував дату оголошення  подачі документів  —  з  06.08.2020 року до 20.08.2020 року.

Голова комісії  запропонував  прийняти  рішення
ВИРІШИЛИ:


Прийняти рішення: «ЗА» - одноголосно.
2. СЛУХАЛИ:

Бондаренко Н.О. - Про затвердження вимог до претендента та оцінювання конкурсної пропозиції.

Доповіла, що на посаду директора призначається особа, яка є громадянином України, має вищу освіту не нижче ступеня магістра та стаж педагогічної роботи або роботи в соціальній сфері не менше трьох останніх років, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.

Зауважила, що конкурсна пропозиція має містити проект перспективного плану розвитку закладу на середньострокову перспективу (три - п’ять років), в якому передбачаються:

-  план розвитку та реформування закладу протягом одного року;

- заходи з виконання завдань закладу і результати аналізу можливих ризиків, пропозиції з поліпшення показників закладу;

- підвищення ефективності його діяльності, запобігання корупції; пропозиції щодо залучення інвестицій для розвитку закладу;

- пропозиції (відомості) щодо очікуваної динаміки поліпшення основних показників діяльності закладу.

Голова комісії  запропонував  прийняти  рішення.
ВИРІШИЛИ:

Прийняти рішення: «ЗА» - одноголосно. 

3.СЛУХАЛИ:

Горчакову Д.В.  - Про затвердження переліку документів, що подаються претендентом. 

Зауважила, що для участі у  в конкурсі претендент особисто подає  такі документи:
· заяву про участь у конкурсі;
· належним чином завірені копії документа, що посвідчує особу, документа про освіту, трудової книжки або інших документів, що засвідчують досвід роботи;
· автобіографію та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);
· мотиваційний лист, складений у довільній формі;
· довідку про відсутність судимості;
· перспективний план розвитку комунального закладу.

Крім зазначених документів, претендент може додатково подавати документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Голова комісії  запропонував  прийняти  рішення
ВИРІШИЛИ:


Прийняти рішення: «ЗА» - одноголосно.
	Голова конкурсної комісії   
	______________ 
	 А.І. Пастух 


	Члени комісії
	____________
	Н.О. Бондаренко 


	
	____________

	А.С. Маглиш 

	
	____________

	Г.М. Відяєва 

	
	____________

	Т.А. Горчакова 


	
	____________
	Т.М. Ігнатюк 


	
	_____________

	Д.В. Горчакова 

	
	_____________ 

	Г.О. Зарубіна 

	Секретар комісії
	____________
	О.В. Товкань 


