ПОКРОВСЬКА МІСЬКА РАДА  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ПРОЄКТ РІШЕННЯ
_______________



 м.Покров




№ _____
(___ сесія 8 скликання)
Про затвердження Плану розвитку комунального підприємства «Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області» у межах спроможної мережі госпітального кластера Нікопольського району
Відповідно до пункту 22 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 28.02.2023 року №174 «Деякі питання організації спроможної мережі закладів охорони здоров’я», та з метою актуалізації спроможної мережі закладів охорони здоров’я та формування плану розвитку госпітального кластера, міська  рада
ВИРІШИЛА:
1.Затвердити План розвитку комунального підприємства «Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області» у межах спроможної мережі госпітального кластера Нікопольського району, що додається.

2. Координацію щодо виконання даного рішення покласти на директора комунального підприємства «Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області» Олексія ЛЕОНТЬЄВА; контроль - на заступника міського голови з виконавчої роботи  Олександра ЧИСТЯКОВА, на постійну комісію з питань соціального захисту населення та молодіжної політики, освіти та охорони здоров’я, культури та спорту.

                                                                                                                                                                                                                                 ЗАТВЕРДЖЕНО    
Рішення  ____ сесії міської ради

8 скликання 

                                                                                                                                                  _________________2026р  №__________
ПЛАН РОЗВИТКУ
КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА ЛІКАРНЯ
ПОКРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ»
У МЕЖАХ СПРОМОЖНОЇ МЕРЕЖІ ГОСПІТАЛЬНОГО КЛАСТЕРА
НІКОПОЛЬСЬКОГО РАЙОНУ
ФІНАНСОВА СПРОМОЖНІСТЬ СПЕЦІАЛІЗОВАНИХ ЗАКЛАДІВ ГОСПІТАЛЬНОГО КЛАСТЕРУ

	Комунальне підприємство "Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області"                                                                                                                                                                          
	за ЄДРПОУ 
	01987563

	Організаційно-правова форма 
	за КОПФГ
	150

	Форма власності
	 
	комунальна

	Ліцензія на медичну практику
	№ 519 від 24.02.2020р.

	Місцезнаходження : 53300, Дніпропетровська оласть, Нікопольський район,м.Покров,  вулиця Медична,19 

	Телефон керівника: (0934144098)

	Керівник : Леонтьєв Олексій Олександрович

	Посилання на веб-сторінку (веб-сайт) або на офіційий веб-сайт суб’єкта управління об’єктом де розміщено відкриту інформацію про діяльність підприємства:
	 
	https://pkrv.dp.gov.ua/kzcml-mpokrovdor-178
	 


Напрямки за якими надається медична допомога (наявні сервіси)

	наявні сервіси
	ТАК
	НІ

	
	амбулаторно
	стаціонарно
	амбулаторно
	стаціонарно

	1.Алергологія
	 
	 
	ні
	ні

	2.Анестезіологія (інтенсивна терапія в невідкладних станах)
	 
	так
	ні
	 

	3.Дерматовенерологія
	так
	 
	 
	ні

	4.Ендокринологія (крім хірургічних втручань)
	так
	 
	 
	ні

	5.Інфекційні хвороби
	так
	 
	 
	ні

	6.Кардіологія, зокрема інтервенційна кардіологія
	так/ні
	так/ні
	 
	 

	7.Неврологія
	так
	так
	 
	 

	8.Нейрохірургія
	 
	 
	ні
	ні

	9.Отоларингологія
	так
	так
	 
	 

	10.Педіатрія
	так
	так
	 
	 

	11.Реабілітація
	так
	 
	 
	ні


	12.Терапія
	так
	так
	 
	 

	13.Ортопедія і травматологія
	так
	так
	 
	 

	14.Урологія
	так
	так
	 
	 

	15.Хірургія, зокрема судинна
	так
	так
	 
	 

	16.Офтальмологія
	так
	 
	 
	ні

	17.Паліативна медична допомога
	так
	так
	 
	 

	18.Психіатрія
	так
	 
	 
	ні

	19.Трансфузіологія
	 
	так
	ні
	 

	20. Трансплантологія
	 
	 
	ні
	ні


Ліжковий фонд підприємства:
	Рік
	2025 рік
	2026 рік
	**2027 рік
	**2028 рік

	
	наявний
	заплановано
	заплановано
	заплановано

	Кількість ліжок всього
	145
	145
	145
	145

	Довідково: ** це наміри
	
	
	
	


Кадровий потенціал підприємства:
	Рік
	2025 рік
	2026 рік
	**2027 рік
	**2028 рік

	
	наявний
	заплановано
	заплановано
	заплановано

	Всього штатних посад
	433,5
	433,5
	433,5
	433,5

	Всього зайнятих посад
	398,75
	398,75
	398,75
	398,75

	Лікарів штатних посад
	85
	85
	85
	85

	Лікарів зайнятих посад
	72,25
	72,25
	72,25
	72,25

	Середнього медичного персоналу штатних посад
	161,75
	161,75
	161,75
	161,75

	Середнього медичного персоналу зайнятих посад
	151,75
	151,75
	151,75
	151,75


Довідково: ** це наміри

Медична допомога в закладі надається за наступними спеціальностями :
лікарські спеціальності: акушерство і гінекологія, анестезіологія, педіатрія, дитяча офтальмологія, наркологія, дерматовенерологія, дитяча отоларингологія, дитяча хірургія, ендоскопія, ендокринологія, епідеміологія, інфекційні хвороби, кардіологія, клінічна лабораторна діагностика, медицина невідкладних станів, неврологія, ерготерапія, неонатологія, онкохірургія, організація і управління охороною здоров'я, ортопедія і травматологія, отоларингологія, офтальмологія, паталогічна анатомія, психіатрія, психотерапія, трансфузіологія, рентгенологія, терапія, терапевтична стоматологія, ортопедична стоматологія, хірургічна стоматологія, ультразвукова діагностика, урологія, фізіотерапія, фтизіатрія, фізична терапія, фізична  та реабілітаційна медицина, функціональна діагностика, хірургія, проктологія. 

молодші спеціалісти з медичною освітою: акушерська справа, лабораторна справа (клініка), лабораторна справа (патологія), медична  статистика, рентгенологія, сестринська справа, сестринська справа (операційна), ерготерапія (для середніх), фізична терапія (для середніх). 

Структура підприємства (відповідно до статутної діяльності)

1.1 Адміністративно – управлінський персонал

1.2 Бухгалтерська служба
1.3 Консультативно – діагностичне  відділення
1.3.1 Організаційно - методичний кабінет
1.3.2 Кабінет лікаря – акушер – гінеколога
1.3.3 Кабінет інфекційних захворювань
1.3.4 Кабінет лікаря – дерматовенеролога
1.3.5 Ендоскопічний кабінет
1.3.6 Кабінет довіри по профілактиці та лікуванню хворих на СНІД та ВІЛ – інфікованих
1.3.7 Кабінет функціональної діагностики
1.3.8 Кабінет УЗД
1.3.9 Кабінет лікаря – психіатра
1.3.10 Кабінет лікаря – нарколога
1.3.11 Реєстратура
1.4 Стаціонар на 145 ліжок.

1.4.1 Дитяче відділення ( на 10 ліжок)
1.4.2  Неврологічне відділення ( на 30 ліжок)
1.4.3 Терапевтичне відділення ( на 43 ліжок, в т.ч. 10 кардіологічних)
1.4.4 Хірургічне відділення (на 47 ліжок; в т.ч. 7-гінекологічних ліжок, 7-травматологічних ліжок, 30 хірургічних ліжок, 2-отоларингологічних, 1-урологічне)
1. 4.5 Лікарняний банк крові
1.4.6 Відділення екстреної (невідкладної) медичної допомоги
1.4.7 Відділення хворих на коронавірусну хворобу (COVID-19) на 15 ліжок
1.4.8 Відділення анестезіології ( з 6 ліжками  інтенсивної  терапії)
1.5 Стоматологічно- поліклінічне відділення
1.5.1 Кабінет зубного протезування стоматолого-поліклінічного відділення
1.5.2 Клініко – діагностична лабораторія
1.5.3 Централізаційно – стерилізаційне відділення
1.5.4 Паталогоанатомічне відділення
1.5.5 Рентгенологічне відділення
1.5.6  Відділення медичної реабілітації
1.5.7  Операційне відділення
1.6 Господарчо - обслуговуючий персонал
1.7 Гараж
1.8 Кухня лікарні
1.9 Пральня
Показники діяльності за Програмою державних фінансових гарантій медичного обслуговування населення
	Рік
	2025 рік
	2026 рік
	**2027 рік
	**2028 рік

	
	наявний
	заплановано
	заплановано
	заплановано

	Кількість пакетів у договорі з НСЗУ
	23
	20
	20
	20

	Запланована вартість договору з НСЗУ (грн.)
	101 500 920,00
	125 001 468,00
	125 001 468,00
	125 001 468,00

	Отримано коштів від НСЗУ (грн.)
	96 085 858,00
	125 001 468,00
	125 001 468,00
	125 001 468,00

	Довідково: ** це наміри
	
	
	
	


Лікарня забезпечує надання медичних послуг за Програмою медичних гарантій шляхом контрактування с НСЗУ, в перелік яких входять:
1) Хірургічні операції дорослим та дітям у стаціонарних умовах;

2) Стаціонарна допомога дорослим та дітям без проведення хірургічних операцій;

3) Профілактика, діагностика, спостереження, лікування та реабілітація пацієнтів в амбулаторних умовах;

4) Мамографія;

5) Гістероскопія;

6) Езофагодуоденоскопія;

7) Колоноскопія;

8) Цистоскопія;

9) Бронхоскопія;

10) Діагностика, лікування та супровід осіб із вірусом імунодефіциту людини (та підозрою на ВІЛ);

11) Лікування осіб із психічними та поведінковими розладами внаслідок вживання опіоїдів із використанням препаратів замісної підтримувальної терапії;

12) Реабілітаційна допомога дорослим і дітям в амбулаторних умовах;

13) Стоматологічна допомога дорослим та дітям;

14) Ведення вагітності в амбулаторних умовах;

15) Стаціонарна паліативна медична допомога дорослим і дітям;

16) Мобільна паліативна медична допомога дорослим і дітям;

17) Хірургічні операції дорослим та дітям в умовах стаціонару одного дня;

18) Медичний огляд осіб, який організовується територіальними центрами комплектування та соціальної підтримки;

19) Стоматологічна допомога деяким категоріям громадян (група послуг №2);

20) Забезпечення кадрового потенціалу системи охорони здоров’я шляхом організації (лікарів-інтернів).
АНАЛІЗ  ДІЯЛЬНОСТІ  УСТАНОВИ
	Найменування показника
	2024 рік
	2025 рік
	2026 рік

	
	Факт
	Факт
	План

	Доходи - разом (тис. грн.)
	87 293,00
	106 438,30
	131135,4

	Доходи за договорами із Національною службою здоров'я України
	82 878,30
	96 085,90
	125001,5

	Дохід з місцевого бюджету (без врахування оплати комунальних послуг та енергоносіїв)
	1 983,00
	2 425,60
	1745,1

	Дохід з місцевого бюджету за цільовими програмами
	805,10
	6 237,90
	2210,0

	Надходження від плати за послуги, що надаються згідно з основною діяльністю
	1 626,60
	1 688,90
	2178,8

	Надходження зовнішньої фінансової підтримки (гранти)
	0,00
	0,00
	0,0

	Витрати - разом (тис. грн.)
	90 943,60
	104 890,20
	131135,4

	оплата праці з нарахуванням, %
	87,7
	79,0
	68,2

	медикаменти та перев'язувальні матеріали, %
	6,5
	4,1
	22,2

	Придбання обладнання і предметів довгострокового користування, %
	0,7
	9,1
	4,7

	Капітальний ремонт, Реконструкція та реставрація інших об'єктів, %
	0,7
	2,6
	-


ІНДИКАТИВНІ ПОКАЗНИКИ за ПРІОРИТЕТНИМИ НАПРЯМКАМИ
	РІК / напрямок пріоритету
	Допомога у складних неонатальних випадках
	Пологи

	
	Кількість пролікованих дітей
	Летальність 
	Кількість пологів всього
	Кількість ускладнених пологів

	2023 рік
	-
	-
	-
	-

	2024 рік
	-
	-
	-
	-

	2025 рік
	-
	-
	-
	-


	РІК / напрямок пріоритету
	Хірургічний
	Травматологічний

	
	Кількість пролікованих хворих всього
	З низ %, яким проведено оперативне втручання
	Відсоток померлих після оперативних втручань (хірургічна летальність)
	Середня тривалість перебування хворого на ліжку
	Кількість пролікованих хворих всього
	З низ %, яким проведено оперативне втручання
	Відсоток померлих після оперативних втручань (хірургічна летальність)
	Середня тривалість перебування хворого на ліжку

	2023 рік
	890
	609/68,4
	4/07
	9,3
	274
	227/82,8
	-
	10,2

	2024 рік
	1387
	782/56,4
	13/1,7
	6,7
	319
	236/74,0
	-
	9,8

	2025 рік
	2608
	1918/73,5
	8/04
	8,5
	363
	301/82,9
	-
	12,3


	РІК / напрямок пріоритету
	Допомога при ГМІ
	Допомога при ГКС

	
	Кількість пролікованих хворих всього
	З низ %, яким проведено оперативне втручання
	Летальність
	Кількість пролікова
	З низ %, яким проведено оперативне втручання

	2023 рік
	171
	-
	16,9
	24
	-

	2024 рік
	156
	-
	16,1
	21
	-

	2025 рік
	176
	-
	17,6
	7
	-


	РІК / напрямок пріоритету
	Терапевтичний
	Паліативна допомога

	
	Кількість пролікованих хворих всього
	Середня тривалість перебування хворого на ліжку
	Летальність
	Кількість ліжок
	Кількість пролікованих хворих 

	2023 рік
	1293
	10,5
	3,0
	5
	47

	2024 рік
	1460
	9,3
	3,2
	5
	1

	2025 рік
	2047
	8,9
	2,5
	5
	-


VIIІ. ЗАХИСНІ СПОРУДИ (забезпечення укриття персоналу закладу охорони здоров’я)
	 
	Забезпечення укриття персоналу за категоріями:

	
	заклади охорони здоров’я

	
	потреба ЗС
	наявність ЗС

	
	кількість, од.
	ємність, тис. осіб
	кількість, од.
	ємність, тис. осіб

	Загалом:
	0
	0,000
	3
	0,860

	Сховища*:
	 
	 
	1
	0,600

	готові
	1
	0,600
	1
	0,600

	обмежено готові
	 
	 
	 
	 

	не готові
	 
	 
	 
	 

	СПП із захисними властивостями сховища*:
	 
	 
	 
	 

	ПРУ*:
	 
	 
	2
	0,260

	готові
	2
	0,260
	2
	0,260

	обмежено готові
	 
	 
	 
	 

	не готові
	 
	 
	 
	 

	СПП із захисними властивостями ПРУ*:
	 
	 
	 
	 

	Обліковані найпростіші укриття*
	 
	 
	 
	 

	Швидкоспоруджувані ЗС ЦЗ*
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	Примітка:
	ЗС ЦЗ — захисна споруда цивільного захисту;

	
	СПП — споруда подвійного призначення;

	
	ПРУ — протирадіаційне укриття;

	
	* інформація повинна передбачати лише ЗС ЦЗ, СПП, найпростіші укриття (швидкоспоруджувані ЗС ЦЗ), які перебувають на обліку відповідно до вимог Порядку створення, утримання фонду захисних споруд цивільного захисту та ведення його обліку, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 10.03.2017 № 138


РЕЗЮМЕ: (цілі, стратегія, рівень закладу у спроможній мережі) за напрямками  відповідно до таблиці, та описово із обгрунтуванням.  

(Пам'ятка як скласти стратегічний план розвитку закладу охорони здоров’я додається). 

	ЦІЛЬ
	ЗАВДАННЯ
	ЗАХОДИ РЕАЛІЗАЦІЇ
	ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ (джерела фінансування, гранти, кадрова політика, потреба у матеріально-технічному дооснащені, капітальні та поточні ремонти тощо)

	Покращення якості життя громадян шляхом забезпечення доступності хворих у термінальній стадії захворювання та їхніх родин до надання хоспісної допомоги.
	 Зменшення розладів життєдіяльності та інших важких проявів захворювань, професійний догляд, психологічну, соціальну та духовну підтримку пацієнтів з невиліковними хворобами та обмеженим прогнозом життя, а також їхніх рідних.
	 У 2028 році створити на базі наявних вільних приміщень лікарні  відділення  хоспісної допомоги на 20 ліжок.
	Забезпечення оновлення матеріально - технічної бази, підвищення якості кадрового забезпечення за напрямком медичної допомоги, забезпечення взаємодії з центрами соціальних служб, територіальними центрами соціального обслуговування населення.

	Збереження та покращення здоров'я населення шляхом підвищення якості та доступності медичних послуг. Створення комфортних та безпечних умов для пацієнтів під час отримання послуг . 
	Забезпечення доступної та якісної медичної допомоги; підвищення рівня задоволенності пацієнта, отримання якісних послуг, а медичному закладу — договірне забезпечення діяльності. 
	 Впровадження сучасних технологій та методів лікування; розвиток фізичної та медичної реабілітації
	Оновлення матеріально-технічної бази; перегляд штатів відповідно до потреб у медичних послугах, покращення умов перебування пацієнтів.


Додаток 1. ФІНАНСОВА СПРОМОЖНІСТЬ СПЕЦІАЛІЗОВАНИХ ЗАКЛАДІВ ГОСПІТАЛЬНОГО КЛАСТЕРУ
(районних/міських, сільських, селищних тощо)
1.1. ліжковий фонд та кадровий потенціал на 01 січня 2026 року
	№ 
	Назва закладу
	Кількість ліжок
	Кількість лікарів
	Кількість середнього медичного персоналу
	Інший персонал

	
	
	
	штатних посад
	зайнятих посад
	штатних посад
	зайнятих посад
	штатних посад
	зайнятих посад

	1
	Комунальне підприємство «Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області»
	145
	85,0
	72,5
	161,75
	150,0
	186,75
	176,25

	1.2. співпраця с НСЗУ

	
	
	
	
	

	№ 
	Назва закладу
	Рік/показник
	2024 рік
	2025 рік
	2026рік
	**2027 рік
	**2028 рік

	
	
	
	наявні
	наявні
	заплановано
	заплановано
	заплановано

	1
	Комунальне підприємство «Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області»
	Кількість пакетів у договорі з НСЗУ
	20
	23
	20
	20
	20

	
	
	Запланована вартість договору
 з НСЗУ (грн.)
	83451236,00
	101500920,00
	125001468,00
	125001468,00
	125001468,00

	
	
	Отримано коштів від НСЗУ (грн.)
	82878291,00


	96085858,00
	125001468,00
	125001468,00
	125001468,00

	Довідково: ** це наміри
	
	
	
	
	


1.3. надходження та витрати 
	№ 
	Назва закладу
	Надходження з місцевих бюджетів

(Програма фінансової підтримки, крім енергоносіїв)
(тис.грн)
	ВИТРАТИ

	
	
	
	Заробітна плата, %
	Медикаменти, медичні вироби, %
	Обладнання, розвиток, %

	
	
	2023
	2024
	2025
	2020
	2021
	2022
	2020
	2021
	2022
	2020
	2021
	2022

	1
	Комунальне підприємство «Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області»
	14212,4
	2788,1
	8685,3
	84
	0
	9
	8
	36
	11
	8
	64
	80


1.4. платні послуги, благодійні надходження, гранти тощо

	№ 
	Назва закладу
	Надходження  

(тис.грн)

	
	
	

	
	
	2023
	2024
	2025

	1
	Комунальне підприємство «Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області»
	12175,4
	14596,5
	11600,4


Директор КП «ЦМЛ ПМР ДО»_______________________Олексій ЛЕОНТЬЄВ

                                                                    (підпис)

