ПОКРОВСЬКА МІСЬКА РАДА
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ПРОЄКТ РІШЕННЯ
____________________                      м.Покров                                 № ___________

 (______ сесія 8 скликання)


Про затвердження міської  програми реформування системи шкільного харчування у закладах освіти Покровської міської територіальної громади на 2027 рік
З метою забезпечення належної організації харчування здобувачів освіти, створення безпечних та сучасних умов для харчування дітей, підвищення якості та безпечності харчових продуктів, удосконалення матеріально-технічної бази харчоблоків, формування культури здорового харчування, відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про основні принципи та вимоги до безпечності та якості харчових продуктів», постанови Кабінету Міністрів України від 24 березня 2021 року № 305 «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку», розпорядження Кабінету Міністрів України від 07 листопада 2025 року № 1216-р «Про схвалення Стратегії реформування системи шкільного харчування на період до 2027 року та затвердження операційного плану заходів з її реалізації у 2025–2027 роках», керуючись статтями 32, 52, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити  міську програму реформування системи шкільного харчування у закладах освіти Покровської міської територіальної громади на 2027 рік (далі – Програма), що додається.
2. Координацію роботи щодо виконання даного рішення покласти на начальника управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради В’ячеслава ФІРСОВА; контроль - на заступника міського голови з виконавчої роботи Олександра ЧИСТЯКОВА, постійну комісію з питань соціально-економічного розвитку, планування, бюджету, фінансів, реалізації державної регуляторної політики. 


ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення ___ сесії міської ради 
8 скликання
_______________. № _________ 

 МІСЬКА ПРОГРАМА
реформування системи шкільного харчування у закладах освіти Покровської міської територіальної громади на 2027 рік
1. Паспорт Програми
	Показник
	Зміст

	Назва Програми
	Програма реформування системи шкільного харчування у закладах освіти Покровської міської територіальної громади на2027 рік

	Підстава для розроблення
	Закони України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про основні принципи та вимоги до безпечності та якості харчових продуктів», «Про державний контроль за дотриманням законодавства про харчові продукти», постанова Кабінету Міністрів України від 24.03.2021 № 305, розпорядження Кабінету Міністрів України від 07.11.2025 № 1216-р та інші нормативно-правові акти у сфері організації харчування

	Розробник
	Управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області

	Виконавці
	Управління освіти, заклади загальної середньої освіти, структурні підрозділи та відповідальні працівники управління освіти

	Термін реалізації
	2027 рік

	Мета
	Формування ефективної, безпечної, якісної, сучасної та доступної системи шкільного харчування, забезпечення здобувачів освіти повноцінним та збалансованим харчуванням, формування культури здорового харчування

	Джерела фінансування
	Місцевий бюджет, субвенції з державного та обласного бюджетів (за умови їх надання), кошти міжнародної технічної допомоги, донорських організацій та інші джерела, не заборонені законодавством України.

	Координація
	Управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради

	Контроль
	Заступник міського голови з виконавчої роботи згідно з розподілом функціональних повноважень та постійною комісією з питань соціально-економічного розвитку, планування, бюджету, фінансів, реалізації державної регуляторної політики


2. Загальні положення
Реформа системи харчування у закладах освіти розпочата в Україні - це важливий крок до здоров’я і щастя дитини та суспільства тощо. Наразі це комплекс заходів, метою яких є зміна системи харчування - від норм споживання, технологічних процесів, підходу до закупівлі продуктів, послуг харчування та обладнання харчоблоків до поведінкових аспектів і суспільного сприйняття та розуміння здорового харчування й корисних харчових звичок.
Державою гарантується забезпечення безкоштовним харчуванням дітей пільгових категорій, тому організація харчування дітей у закладах освіти належить до пріоритетних завдань Покровської міської ради, як органу місцевого самоврядування.
Програму розроблено з метою продовження та систематизації роботи з реформування системи шкільного харчування у закладах загальної середньої освіти Покровської міської територіальної громади.
Програма враховує заходи, визначені чинним Планом заходів реалізації Стратегії реформування системи шкільного харчування, та узагальнює їх в єдину систему організаційних, управлінських, фінансових, інформаційних, кадрових та інфраструктурних заходів.
Основою Програми є забезпечення безпечного, якісного, збалансованого харчування здобувачів освіти, дотримання встановлених норм харчування, санітарного законодавства, вимог до безпечності харчових продуктів та процедур, заснованих на принципах НАССР.
3. Визначення проблемних питань, на розв'язання яких спрямована програма
Реформування системи шкільного харчування є пріоритетним напрямом державної та місцевої політики, оскільки якісне, безпечне та збалансоване харчування прямо впливає на збереження здоров’я дітей, підтримання їхньої розумової та фізичної активності, а також на профілактику хронічних захворювань (зокрема ожиріння, хвороб шлунково-кишкового тракту).
Необхідність підготовки Програми викликана такими проблемами, виявленими під час вивчення стану організації харчування, які потребують вирішення, а саме: 
недостатність обсягів місцевого бюджету в умовах повномасштабного вторгнення російської федерації на територію України для забезпечення виконання норм харчування в закладах освіти; 
 підвищення вартості харчування, що обумовлено процесом інфляцїї та зниження платоспроможності батьків, через що все менше учнів відвідують шкільні їдальні; 
втрата постачальників харчових продуктів a6o послуг з організації харчування через нерентабельність для суб’сктів господарювання, віддаленість територій; 
невідповідність технологічних приміщень сучасним вимогам: потреба в проведенні капітальних і поточних ремонтів обідніх залів та приміщень кухонь відповідно до нових Державних будівельних норм (ДБН) і Санітарного регламенту.
зношеність матеріально-технічної бази харчоблоків: значна частина технологічного (теплового, механічного, холодильного) обладнання шкільних їдалень експлуатується тривалий час і потребує заміни на енергоефективне сучасне обладнання.
застарілість обладнання та харчоблоків, що не дозволяє використовувати сучасні технології приготування страв i забезпечувати дотримання принципів системи аналізу небезпечних факторів та контролю у критичних точках (HACCP) (далі — система HACCP), : впровадження та постійне підтримання функціонування процедур, заснованих на принципах НАССР, вимагає чіткого технологічного зонування, оновлення кухонного та столового посуду, регулярного лабораторного контролю;
 перешкоджання енергетичної кризи та повітряних тривог організації харчування в закладах освіти;
 нестача кухарів, інших працівників на кухні, сестер медичних з дієтичного харчування та відсутність у штатних розписах закладів загальної середньої освіти технологів для організації харчування учнів (вихованців) в закладах освіти та потреба у підвищенні кваліфікації кухарів, підсобних працівників та медичного персоналу щодо засад приготування страв за новими технологічними картками, розробки та дотримання чотиритижневого меню;
 недостатній рівень знань частини працівників закладів освіти на тему організації харчування (зокрема щодо впровадження нових норм харчування, складення та виконання меню);
 відмова дітей від шкільного харчування через сформовані неправильні харчові звички: наявність у значної частини здобувачів освіти неправильних харчових уподобань (надмірне споживання цукру, солі, насичених жирів) та відмова від шкільних страв через відсутність культури здорового харчування в родинах.
Прийняття цієї Програми дозволить акумулювати ресурси для послідовного подолання зазначених проблем у 2027 році.
4. Мета програми
Програма є одним з найважливіших кроків у процесі зміни та переформатування системи організації харчування в закладах освіти й забезпечення дітей якісною та поживною їжею.
Стратегічна мета Програми — забезпечення здобувачів освіти Покровської міської територіальної громади якісним, безпечним, різноманітним і збалансованим харчуванням, створення належних умов для його приготування та споживання, а також формування у дітей усвідомленого ставлення до власного здоров’я та здорових харчових звичок, створення та розвиток сучасної системи шкільного харчування у закладах загальної середньої освіти Покровської міської територіальної громади шляхом:
· організаціябезпечного та якісного харчування здобувачів освіти;
· дотримання норм харчування та вимог законодавства;
· забезпечення функціонування процедур, заснованих на принципах НАССР;
· удосконалення матеріально-технічної бази харчоблоків та їдалень;
· підвищення професійної компетентності працівників;
· удосконалення організації закупівель харчових продуктів та послуг;
· формування культури здорового харчування;
· популяризації гарячого харчування серед здобувачів освіти та батьків;
· залучення батьківської громадськості до формування позитивного ставлення до шкільного харчування;
· запровадження сучасних форм комунікації, практичного ознайомлення з організацією харчування та стравами шкільного меню.
5. Основні завдання Програми:  
· забезпечення належної організації харчування у закладах освіти;
· дотримання норм та Порядку організації харчування, санітарно-гігієнічних вимог;
· забезпечення неухильного дотримання санітарно-гігієнічних вимог; безперебійне функціонування системи НАССР та контроль якості харчових продуктів і готових страв;
· забезпечення належного питного режиму;
· комплексна модернізація, технологічне переоснащення та капітальний/поточний ремонт харчоблоків із застосуванням моделей «базова кухня», забезпечення необхідним технологічним обладнанням, посудом та інвентарем;
· підвищення професійного рівня та кадрового потенціалу кухарів, працівників харчоблоків, медичних працівників та відповідальних осіб за закупівлі;
· удосконалення сезонних чотиритижневих меню для забезпечення різноманітного і збалансованого харчування;
· організація дієтичного харчування для дітей, які цього потребують;
· формування культури здорового харчування серед учнів, батьків та педагогів через освітні, комунікаційні та просвітницькі заходи проведення інформаційно-просвітницької роботи, днів відкритих дверей, воркшопів та дегустацій.
6. Пріоритетні напрями реалізації Програми
6.1. Забезпечення доступності та якості шкільного харчування — організація повноцінного, збалансованого та безпечного харчування учнів відповідно до встановлених норм, забезпечення передбачених законодавством соціальних гарантій щодо безоплатного харчування.
6.2. Модернізація матеріально-технічної бази харчоблоків — оновлення технологічного, холодильного та іншого необхідного обладнання, проведення ремонтних робіт, поліпшення санітарно-технічного стану приміщень харчоблоків та обідніх залів.
6.3. Забезпечення безпечності та якості харчових продуктів — дотримання санітарно-гігієнічних вимог, належне функціонування системи управління безпечністю харчових продуктів, заснованої на принципах НАССР, здійснення необхідних заходів контролю на всіх етапах організації харчування.
6.4. Удосконалення організації харчування та системи закупівель — забезпечення своєчасного постачання якісних харчових продуктів, прозорості закупівельних процедур, ефективного використання бюджетних коштів та контролю за дотриманням вимог до організації харчування.
6.5. Розвиток кадрового потенціалу — підвищення професійної компетентності кухарів, працівників харчоблоків, керівників закладів освіти та інших відповідальних осіб з питань технології приготування страв, харчової безпечності, санітарії та організації харчування.
6.6. Формування культури здорового харчування — проведення інформаційно-просвітницьких заходів для учнів, батьків і педагогічних працівників, популяризація принципів раціонального харчування, ознайомлення дітей із новими стравами та сприяння формуванню позитивного ставлення до гарячого харчування.
6.7. Посилення взаємодії з батьками та громадськістю — забезпечення відкритості інформації про організацію шкільного харчування, інформування про склад меню та якість страв, залучення батьків до обговорення питань удосконалення харчування, організація ознайомлення з меню та дегустацій нових страв за відповідних умов.
6.8. Моніторинг та оцінювання результатів реалізації Програми — систематичне вивчення стану організації харчування в закладах освіти, аналіз виконання встановлених норм, оцінювання результативності заходів, виявлення проблемних питань та підготовка пропозицій щодо їх усунення.
7. Механізм реалізації Програми
Реалізація Програми здійснюється через виконання Плану заходів Програми наведеної у додатку до Програми , що додається. Управління освіти координує роботу, здійснює методичний супровід та моніторинг. Керівники закладів освіти організовують безпосереднє виконання завдань на місцях, забезпечують внутрішній контроль і дотримання процедур НАССР.
8. Фінансове забезпечення
Фінансування здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету, державного бюджету, а також грантів, міжнародної технічної допомоги та інших джерел, не заборонених законодавством. Обсяги фінансування визначаються під час формування бюджету та затвердження кошторисів; заходи реалізуються в межах затверджених бюджетних призначень.

9. Очікувані результати
При реалізації запланованих заходів у 2027 році очікується створення безпечної, якісної та сучасної системи шкільного харчування; повне впровадження та ефективне функціонування системи НАССР; покращення матеріально-технічного стану харчоблоків закладів освіти; підвищення кваліфікації кухарів та працівників харчоблоків; формування у здобувачів освіти стійких навичок здорового харчування; підвищення рівня довіри батьків та громадськості до організації харчування в закладах освіти, підвищення рівня задоволеності учнів та батьків якістю шкільного харчування, збільшення частки дітей, які харчуються в шкільних їдальнях, та зміна харчових уподобань на користь корисної їжі
9. Моніторинг виконання Програми
Моніторинг здійснюється управлінням освіти шляхом аналізу звітів закладів освіти, перевірок дотримання норм харчування, стану обладнання та результатів опитувань. Узагальнена інформація розглядається за підсумками року для коригування пріоритетів.
10. Заключні положення
Зміни та доповнення до Програми вносяться рішенням міської ради у разі зміни чинного законодавства або виникнення обставин для коригування її завдань.
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Додаток 
до міської програми реформування системи шкільного харчування
у закладах освіти Покровської міської територіальної громади 
на2027 рік

ПЛАН ЗАХОДІВ
з реалізації міської програми реформування системи шкільного харчування
у закладах освіти Покровської міської територіальної громади на 2027 рік

	№ з/п
	Перелік заходів Програми
	Термін виконання
	Відповідальні виконавці
	Джерела фінансування
	Очікуваний результат / індикатор виконання

	НАПРЯМ 1. Організація харчування, фінансове забезпечення та закупівлі

	1.1
	Проведення моніторингу стану організації харчування, виконання встановлених норм, надання закладам освіти консультативно-методичної допомоги та контроль за дотриманням вимог постанови Кабінету Міністрів України № 305.
	Щоквартально протягом 2027 року
	Управління освіти, керівники закладів освіти
	Не потребує додаткового фінансування
	Актуалізовано інформацію про стан організації харчування; підготовлено аналітичні матеріали та пропозиції щодо усунення виявлених недоліків.

	1.2
	Забезпечення безоплатним гарячим харчуванням учнів 1–4 класів та інших категорій дітей відповідно до законодавства й рішень органу місцевого самоврядування; ведення обліку дітей, які мають право на відповідні пільги.
	Протягом 2027 року
	Управління освіти, керівники закладів освіти
	Місцевий бюджет, субвенції та інші джерела, не заборонені законодавством
	Забезпечено реалізацію встановлених соціальних гарантій щодо харчування учнів.

	1.3
	Організація харчування дітей з особливими дієтичними потребами з урахуванням медичних рекомендацій та вимог законодавства.
	Протягом 2027 року
	Керівники закладів освіти, відповідальні за організацію харчування
	У межах затверджених бюджетних призначень
	Створено належні умови для безпечного харчування дітей з особливими дієтичними потребами.

	1.4
	Планування та проведення закупівель харчових продуктів і послуг з організації харчування з дотриманням законодавства про публічні закупівлі, вимог до якості та безпечності продукції; належна підготовка закупівельної документації та контроль виконання договорів постачальниками.
	Протягом 2027 року
	Управління освіти, заклади освіти, уповноважені особи з публічних закупівель
	Місцевий бюджет та інші джерела відповідно до законодавства
	Забезпечено прозорість закупівель, належну якість продукції та своєчасність її постачання.

	1.5
	Підвищення кваліфікації уповноважених осіб з публічних закупівель щодо закупівель харчових продуктів і послуг з організації харчування.
	І–ІІ квартали 2027 року
	Управління освіти, уповноважені особи з публічних закупівель
	Місцевий бюджет або без додаткового фінансування
	Підвищено компетентність відповідальних осіб та зменшено ризики порушень закупівельних процедур.

	НАПРЯМ 2. Модернізація харчоблоків та забезпечення безпечності харчових продуктів

	2.1
	Проведення аудиту матеріально-технічного стану харчоблоків, обідніх залів, обладнання та інженерних мереж; визначення потреб у ремонті, оновленні обладнання й інвентарю.
	І квартал 2027 року
	Управління освіти, керівники закладів освіти
	Не потребує додаткового фінансування
	Сформовано актуальний перелік потреб і пріоритетність робіт та закупівель.

	2.2
	Придбання та оновлення технологічного, холодильного, посудомийного й іншого необхідного обладнання, кухонного та столового посуду, виробничого інвентарю.
	Протягом 2027 року
	Управління освіти, заклади освіти
	Місцевий бюджет, державні/обласні субвенції, донорські кошти та інші дозволені джерела
	Поліпшено матеріально-технічне забезпечення харчоблоків і умови приготування та споживання їжі.

	2.3
	Проведення поточних і капітальних ремонтів приміщень харчоблоків, їдалень та допоміжних приміщень відповідно до встановлених будівельних, санітарних і технологічних вимог.
	Протягом 2027 року, за можливості — у літній період
	Виконавчий комітет, Управління освіти, заклади освіти
	Місцевий бюджет, субвенції, кошти залучених інвестицій та інші дозволені джерела
	Поліпшено санітарно-технічний стан приміщень і умови для дотримання технологічних процесів.

	2.4
	Забезпечення функціонування та періодичний перегляд процедур, заснованих на принципах НАССР, контроль дотримання технологій приготування, умов зберігання продуктів та правил особистої гігієни персоналу.
	Постійно; моніторинг щоквартально
	Керівники закладів освіти, відповідальні особи груп НАССР, Управління освіти
	У межах поточної діяльності; за потреби — місцевий бюджет
	Підтримується дієва система управління безпечністю харчових продуктів.

	2.5
	Організація необхідних лабораторних та інструментальних досліджень відповідно до вимог законодавства, програм виробничого контролю та оцінки ризиків, зокрема щодо питної води, готових страв і змивів у передбачених випадках.
	Протягом 2027 року згідно з установленими вимогами та планами контролю
	Заклади освіти, Управління освіти; компетентні лабораторії та органи — у межах повноважень
	Місцевий бюджет у межах затверджених призначень
	Отримано результати контролю, вжито заходів у разі виявлення невідповідностей.

	2.6
	Забезпечення належного стану питного режиму, контролю якості питної води та дотримання вимог до її зберігання й використання.
	Протягом 2027 року
	Керівники закладів освіти, відповідальні особи
	У межах затверджених бюджетних призначень
	Створено належні умови для забезпечення учнів безпечною питною водою.

	НАПРЯМ 3. Кадровий потенціал та професійна компетентність

	3.1
	Організація навчання та підвищення кваліфікації кухарів і працівників харчоблоків, зокрема на базі кулінарних хабів і закладів професійної освіти, щодо сучасних технологій приготування страв.
	Протягом 2027 року
	Управління освіти, керівники закладів освіти
	Місцевий бюджет та інші дозволені джерела
	Підвищено професійну майстерність працівників харчоблоків.

	3.2
	Проведення гігієнічного навчання та інструктажів для працівників харчоблоків, медичних працівників та інших осіб, відповідальних за організацію харчування; проходження обов’язкових медичних оглядів відповідно до законодавства.
	Згідно з установленими вимогами та графіками протягом 2027 року
	Керівники закладів освіти, Управління освіти
	Місцевий бюджет у межах затверджених призначень; навчання без додаткового фінансування — за наявності такої можливості
	Працівники мають необхідні знання та допущені до роботи відповідно до встановлених вимог.

	3.3
	Проведення нарад, семінарів та навчальних заходів для керівників закладів освіти й відповідальних осіб з питань управління системою шкільного харчування, дотримання санітарних вимог, організації контролю та застосування процедур НАССР.
	Протягом 2027 року
	Управління освіти, керівники закладів освіти
	Не потребує додаткового фінансування або в межах затверджених призначень
	Посилено управлінську спроможність і обізнаність відповідальних осіб.

	НАПРЯМ 4. Збалансоване харчування та формування культури здорового харчування

	4.1
	Розроблення, затвердження та впровадження сезонного меню з дотриманням вимог законодавства та норм харчування.
	До початку відповідного сезону та за потреби протягом 2027 року
	Керівники закладів освіти, відповідальні за організацію харчування
	Не потребує додаткового фінансування
	Забезпечено різноманітність і збалансованість раціону відповідно до встановлених вимог.

	4.2
	Популяризація матеріалів і ресурсів з питань здорового харчування, зокрема платформи «ЗНАЇМО», у роботі з учнями, батьками та педагогічними працівниками.
	Протягом 2027 року
	Управління освіти, заклади освіти
	Не потребує додаткового фінансування
	Підвищено поінформованість учасників освітнього процесу щодо принципів здорового харчування.

	4.3
	Проведення тижнів здорового харчування, тематичних занять, вікторин, конкурсів, майстер-класів, дегустацій нових страв та інших просвітницьких заходів для учнів.
	Протягом 2027 року за окремими планами закладів освіти
	Заклади освіти, управління освіти
	Не потребує додаткового фінансування або в межах наявних ресурсів
	Формуються навички здорового харчування та позитивне ставлення до корисних страв.

	4.4
	Організація днів відкритих дверей у шкільних їдальнях, ознайомлення батьків із меню та умовами організації харчування, проведення зустрічей і дегустацій за належних умов.
	Протягом 2027 року за графіками закладів освіти
	Керівники закладів освіти, відповідальні за організацію харчування
	Не потребує додаткового фінансування
	Посилено взаємодію з батьками та довіру до системи шкільного харчування.

	4.5
	Проведення інформаційно-просвітницьких заходів щодо здорового способу життя та рухової активності, спрямованих на формування в учнів відповідального ставлення до власного здоров’я.
	Протягом 2027 року
	Заклади освіти, педагогічні працівники
	Не потребує додаткового фінансування
	Підвищено обізнаність учнів щодо взаємозв’язку харчування, фізичної активності та здоров’я.

	4.6
	Висвітлення інформації про реалізацію Програми, меню та заходи з удосконалення шкільного харчування на офіційних вебсайтах і доступних інформаційних ресурсах закладів освіти та Управління освіти.
	Постійно протягом 2027 року
	Управління освіти, заклади освіти
	Не потребує додаткового фінансування
	Забезпечено відкритість та інформування громадськості про реалізацію Програми.

	НАПРЯМ 5. Моніторинг та оцінювання виконання Програми

	5.1
	Узагальнення інформації про виконання заходів Програми, аналіз результативних показників, виявлення проблемних питань та підготовка пропозицій щодо їх усунення.
	Щоквартально протягом 2027 року
	Управління освіти, керівники закладів освіти
	Не потребує додаткового фінансування
	Забезпечено системний контроль за виконанням



