Оголошення про проведення конкурсу 
на заміщення вакантної посади директора 
міського комунального підприємства “Покровське виробниче управління водопровідно-каналізаційного господарства”
 Правові підстави проведення конкурсу: рішення 12 сесії 8 скликання Покровської міської ради  28.09.2021 р. № 27 “Про затвердження Положення про конкурсний відбір кандидатів на посади керівників підприємств, що належать до комунальної власності Покровської міської ради”, рішення виконавчого комітету Покровської міської ради від 29.09.2021 року №225-р “Про оголошення конкурсу на заміщення вакантної посади директора міського комунального підприємства “Покровське виробниче управління водопровідно-каналізаційного господарства”
Найменування підприємства: МІСЬКЕ КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО “ПОКРОВСЬКЕ ВИРОБНИЧЕ УПРАВЛІННЯ ВОДОПРОВІДНО-КАНАЛІЗАЦІЙНОГО ГОСПОДАРСТВА”
Юридичне та фактичне місцезнаходження закладу: 
53300, Україна, Дніпропетровська обл. м.Покров,вул.Заводська, 2
Основні напрями діяльності закладу

Основним напрямком діяльності є надання населенню  послуг з централізованого водопостачання та водовідведення.
Статут підприємства
https://pkrv.dp.gov.ua/documents/download/statut_pidpriyemstva_0f91d4a7a24acafc2a1447b52d6baaab.pdf
З відомостями про стан підприємства можливо ознайомитись на офіційному сайті Покровської  міської ради  за посиланням 
https://pkrv.dp.gov.ua/mkp-pokrovvodokanal-173
Структура підприємства:
апарат управління,
відділ збуту (дільниця сервісного обслуговуваня), 
цех водопостачання, 
техніко-експлуатаційна служба водопостачання (енергодільниця, виробничо-технічний  відділ, хіміко-бактеріологічна лабораторія водопостачання, рембуддільниця), 
цех ОСК,
техніко-експлуатаційна служба( хіміко-бактеріологічна лабораторія водовідведення),  дільниця водопровідних мереж, 
автотранспортний цех
Дата початку приймання документів для участі у конкурсі:  30.09.2021 р.
Кінцевий строк приймання документів для участі у конкурсі: 29.10.2021 р.
Адреса приймання документів для участі у конкурсі: 
53300, Дніпропетровська область, м.Покров, вул. Центральна, 48, каб. 304
Номер телефону та адреса електронної пошти для довідок: 
05667 4 18 64; 05667 4 38 82;     info@pkrv.dp.gov.ua 
Перелік документів, що подаються претендентом для участі у конкурсі:
1.заяву про участь у конкурсі з наданням згоди про обробку персональних даних;
2.копії паспорта або ID-картки та реєстраційного номеру облікової картки фізичної особи-платника податків;
3.автобіографію, що містить прізвище, ім’я, по батькові, число, місяць, рік і місце народження, громадянство, відомості про освіту, трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (в тому числі на виборних посадах),  склад сім’ї, місце реєстрації та фактичного проживання, контактний номер телефону, адресу електронної пошти, відомості про наявність чи відсутність судимості; 
4.чотири фотокартки розміром 4х6 сантиметрів на паперових носіях; 
5.копії документів про освіту, науковий ступінь, вчене звання; 
6.копію трудової книжки; 
7.копію військового квитка (для військовослужбовців або військовозобов’язаних); 
8.декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік за формою, встановленою Національним агентством з питань запобігання корупції;
9.пропозиції кандидата щодо перспективи розвитку комунального підприємства  строком на 1 рік, в яких повинні бути відображені заходи, що вживатимуться кандидатом для  забезпечення фінансово-господарської стабільності комунального підприємства та підвищення ефективності його діяльності (проект стратегічного плану, план реформування, аналіз можливих ризиків, поліпшення техніко-економічних та фінансових показників, підвищення конкурентоспроможності, залучення інвестицій, динаміка та обсяг надходження коштів тощо);
10.рекомендаційний лист довільної форми (за наявності).
Вимоги до кандидата:
Кандидатом на посаду керівника комунального підприємства може бути особа, яка відповідає наступним вимогам:
1.1.громадянство України;
повна вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста або магістра;
1.2.досвід роботи на керівних посадах на підприємствах, установах, організаціях незалежно від форм власності або в органах державної влади та місцевого самоврядування;
1.3.знання та вільне володіння державною мовою; 
1.4.здатність за своїми діловими, професійними та моральними якостями виконувати обов’язки керівника, має високі моральні, ділові, професійні якості та організаторські здібності.
  Не може бути кандидатом на посаду керівника комунального підприємства особа, яка: 
за рішенням суду визнана недієздатною або обмежено дієздатною; 
має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку (крім реабілітованої особи), або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного правопорушення; 
притягалася на підставі обвинувального вироку, який набрав законної сили, до кримінальної відповідальності за вчинення корупційного правопорушення або правопорушення, пов’язаного з корупцією; 
відповідно до вироку суду, що набрав законної сили, позбавлена права займатися діяльністю, пов’язаною з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, або обіймати певні посади; 
у разі призначення (обрання) буде безпосередньо підпорядкованою особі, яка є її близькою особою відповідно до Закону України «Про запобігання корупції». 
Завдання та обов’язки: 
 Здійснювати поточне (оперативне) управління (керівництво) підприємством, організовувати його виробничо - господарську, соціальну та іншу діяльність, забезпечувати виконання завдань, передбачених Статутом підприємства
  Виконувати наступні функції та обов’язки по організації й забезпеченню діяльності підприємства:
·  керувати згідно з чинним законодавством виробничо-господарською та фінансово-економічною діяльністю підприємства, відповідати за фінансово-господарські результати його діяльності;
· організовувати впровадження в виробництво нової техніки  та прогресивної технології;
· організовувати виконання виробничих програм, договірних та інших зобов’язань, взятих підприємством;
· організовувати матеріально-технічне забезпечення підприємства;
· організовувати реалізацію (збут) продукції, виробленої підприємством, в тому числі робіт та послуг;
· налагоджувати юридичне, економічне, бухгалтерське та інформаційне забезпечення діяльності підприємства;
· забезпечувати підприємство кваліфікованими кадрами;
· організовувати упровадження нових прогресивних форм та методів господарювання, створення організаційних та економічних умов для високопродуктивної праці;
· організовувати виконання екологічних програм, виконувати інші обов’язки з організації забезпечення діяльності підприємства;
· організовувати збереження та ефективне використання комунального майна підприємства;
· погоджувати штатний розклад, Положення про преміювання та суміщення посад з Управлінням житлово-комунального господарства та будівництва; 
· забезпечувати дотримання законності в діяльності підприємства;
· зберігати комерційну таємницю підприємства;
· подавати декларацію про доходи підприємства та сплачувати податки в порядку та розмірах, визначених діючим законодавством;
· забезпечувати умови праці згідно з вимогами нормативних актів, а також забезпечувати виконання прав трудящих, гарантованих законодавством з охорони праці;
· направляти діяльність на збільшення прибутків підприємства;
· кожний квартал звітувати з основних показників в роботі підприємства;
· організовувати військовий облік та мобілізаційні заходи у відповідності з діючим законодавством.
Додаток 1

Голові конкурсної комісії ______________
____________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
____________________________________
____________________________________,
(прізвище, ім’я та по батькові претендента)
який (яка) проживає за адресою: ____________________________________
____________________________________,
____________________________________
(номер контактного телефону)
e-mail _________________@ ___________
(заповнюється друкованими літерами)
ЗАЯВА
Прошу допустити мене до участі в конкурсі на зайняття посади ______
_________________________________________________________________
(найменування посади та зазначення мотивів для зайняття посади)
Підтверджую достовірність інформації у поданих мною документах. 
Інформацію про проведення конкурсу прошу повідомляти мені шляхом (проставляється позначка “+” навпроти одного із запропонованих способів):
□ надсилання листа на зазначену адресу;
□ надсилання електронного листа на зазначену електронну адресу;
□ телефонного дзвінка за номером ___________________________;
□ _______________________________________________________.
(в інший доступний спосіб)*
___ __________ 20___ р.


       ___________________
(підпис)
_______
* У разі неможливості передачі інформації в обраний спосіб повідомлення надсилається на адресу зазначеної у цій заяві електронної пошти.
Додаток 2

ЗГОДА
на обробку персональних даних
Я, _________________________________________________________,
(прізвище, ім’я, по батькові)
народився _____ ________________ 19__ р., документ, що посвідчує особу 
(серія ___ № ________), виданий ____________________________________
________________________________________________________________,
відповідно до Закону України “Про захист персональних даних” (далі — Закон) даю згоду на:
обробку моїх персональних даних з первинних джерел у такому обсязі: відомості про освіту, професію, спеціальність та кваліфікацію, трудову діяльність, науковий ступінь, вчене звання, паспортні дані, дані про зареєстроване або фактичне місце проживання, біографічні дані, номери телефонів, дані про мою участь у міжнародних та європейських проектах;
використання персональних даних, що передбачає дії володільця персональних даних щодо їх обробки, в тому числі використання персональних даних відповідно до їх професійних чи службових або трудових обов’язків, дії щодо їх захисту, а також дії щодо надання часткового або повного права на обробку персональних даних іншим суб’єктам відносин, пов’язаних із персональними даними (стаття 10 Закону);
поширення персональних даних, що передбачає дії володільця персональних даних щодо передачі відомостей про фізичну особу (стаття 14 Закону);
доступ до персональних даних третіх осіб, що визначає дії володільця персональних даних у разі отримання запиту від третьої особи щодо доступу до персональних даних, доступ суб’єкта персональних даних до відомостей про себе (стаття 16 Закону).
Зобов’язуюся в разі зміни моїх персональних даних подати у найкоротший строк уточнену достовірну інформацію та оригінали відповідних документів для оновлення моїх персональних даних.
______ ______________20___ р. 



__________________

 (підпис)





Додаток 3 
ПОПЕРЕДЖЕННЯ
про вимоги та обмеження, встановлені Законом України “Про запобігання корупції”
Про вимоги та обмеження, встановлені Законом України “Про запобігання корупції”, попереджений (попереджена).
	____ __________20___ р.
	________________
(підпис)
	___________________
(прізвище, та ініціали)


