Оголошення
про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Покровської міської ради Дніпропетровської області»

Оголошується конкурс на заміщення вакантної посади директора комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Покровської міської ради Дніпропетровської області»

Основні вимоги до кандидатів:
· громадянство України;

· вільне володіння державною мовою;

· вища освіта не нижче ступеня магістра (спеціаліста);

· стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше п’яти років;

· організаторські здібності, досвід впровадження інновацій, педагогічних новацій і технологій у системі освіти;

· фізичний і психічний стан, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.


Особи, які виявили бажання взяти участь у конкурсі, подають до конкурсної комісії такі документи:
· копію паспорта громадянина України;

· письмову заяву про участь у конкурсі, до якої додається резюме у довільній формі;

· копію трудової книжки;

· копію (копії) документа (документів) про освіту із додатками, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня;

· письмову згоду на збір та обробку персональних даних;
· заяву про відсутність конфлікту інтересів.
Під час проведення конкурсу кандидати складають письмовий іспит та проходять співбесіду.

Документи на участь в конкурсі приймаються протягом 20 календарних днів з дня опублікування оголошення (з 02.07.2021 до 21.07.2021) за адресою: Управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради, м. Покров, вул. Центральна,7, каб. № 13.
