ОГОЛОШЕННЯ 
про початок формування конкурсної комісії для проведення конкурсу 
на заміщення вакантної посади головного лікаря  
КНП "Центр первинної медико-санітарної допомоги 
Покровської міської ради Дніпропетровської області"
Відповідно до Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я, затвердженого Постановою КМУ від 27.12.2017 р. № 1094 (зі змінами) виконавчий комітет Покровської міської ради Дніпропетровської області оголошує про початок формування конкурсної комісії для проведення конкурсу на зайняття посади головного лікаря  КНП "Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської міської ради Дніпропетровської області"

До складу конкурсної комісії для проведення конкурсу на зайняття посади головного лікаря  КНП "Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської міської ради Дніпропетровської області"   запрошуються: 

- представники органу управління;

- представники трудового колективу КНП "Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської міської ради Дніпропетровської області", обрані на загальних зборах трудового колективу;

- представники галузевих професійних спілок, громадських об’єднань у сфері охорони здоров’я відповідного функціонального спрямування та/або у сфері запобігання корупції і антикорупційної діяльності (за умови реєстрації таких громадських об’єднань не менш як за два роки до дати рішення про проведення конкурсу) - подають по чотири кандидатури органу управління, який визначає представників до складу конкурсної комісії з таких кандидатур та/або з переліку незалежних експертів у сфері охорони здоров’я у кількості, рівній кількості представників органу управління. 

Для участі у складі конкурсної комісії необхідно надати наступні документи:
· заяву щодо згоди на участь у конкурсній комісії встановленого зразка (додаток 1);
· попередження про вимоги та обмеження, встановлені Законом України «Про запобігання корупції» (додаток 2).

Для включення до складу конкурсної комісії представників від трудового колективу відповідного закладу додатково подаються:
· супровідний лист у довільній формі із зазначенням двох кандидатур, які рекомендуються для включення до складу конкурсної комісії;
· протокол загальних зборів (конференції) трудового колективу за підписом головуючого та секретаря зборів.

Для включення до складу конкурсної комісії представників від галузевих професійних спілок, громадських об’єднань у сфері охорони здоров’я відповідного функціонального спрямування та/або у сфері запобігання корупції і антикорупційної діяльності додатково подаються:
· витяг з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб підприємців та громадських формувань;
· витяг із Статуту громадського об’єднання, що підтверджує відповідні функції громадських об’єднань у сфері охорони здоров’я відповідного функціонального спрямування та/або у сфері запобігання корупції і антикорупційної діяльності;
· подання (протокол загальних зборів громадського об’єднання) щодо надання кандидатур представників для включення до складу комісії.
Членом конкурсної комісії не може бути особа, щодо якої є документально підтверджена інформація про:
наявність судимості за вчинення умисного злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку;
· накладення адміністративного стягнення за корупційне або пов’язане з корупцією правопорушення - протягом трьох років з дня набрання відповідним рішенням суду законної сили;
· наявність конфлікту інтересів. 

Під час виникнення у члена конкурсної комісії вказаних вище обставин такий член конкурсної комісії зобов’язаний невідкладно самостійно подати  письмову заяву про самовідвід.

У разі неподання зазначеної інформації член конкурсної комісії несе відповідальність згідно із законодавством. 

У разі виникнення (виявлення) у члена конкурсної комісії вказаних вище обставин, після формування складу конкурсної комісії такий член конкурсної комісії підлягає заміні відповідним суб’єктом подання, який запропонував кандидатуру зазначеного члена конкурсної комісії, не пізніше наступного робочого дня після встановлення (виявлення) зазначених обставин. 
Пропозиції щодо кандидатур до складу конкурсної комісії для проведення конкурсу на зайняття посади головного лікаря  КНП "Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської міської ради Дніпропетровської області" приймаються в письмовій формі (в робочий час) за адресою: м. Покров,                    вул. Центральна, 48, каб. 306,   тел. 4 11 05

Термін прийняття пропозицій – 15 днів з моменту опублікування даного оголошення (з 09.09.2021 до 23.09.2021)

Дата публікації оголошення 09.09.2021 (офіційний сайт Покровської міської ради) 

Додаток 1
	Виконавчий комітет Покровської міської ради Дніпропетровської області

________________________________
        (прізвище, ім’я та по батькові)
________________________________
       (місце проживання (реєстрації),
________________________________
                 (контактний телефон)
________________________________
                 (контактний e-mail)


ЗАЯВА
	Я, __________________________________________________________________________________

(прізвище, ім’я та по батькові)
даю згоду на участь у роботі конкурсної комісії з проведення конкурсу на зайняття посади директора  КП “Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області”                                                                                         
від ______________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
(найменування установи, закладу охорони здоров’я, громадської організації)
Повідомляю, що не маю судимості за вчинення умисного злочину, адміністративного стягнення за корупційне або пов’язане з корупцією правопорушення, конфлікту інтересів. 
Надаю згоду на обробку та використання моїх персональних даних згідно із Законом України «Про захист персональних даних».
За достовірність даних несу повну відповідальність.


	«___» ____________ 20__ року
                  (дата)
	______________
(підпис)
	_________________
(прізвище, ініціали)







Додаток 2
ПОПЕРЕДЖЕННЯ
про вимоги та обмеження, встановлені 
Законом України «Про запобігання корупції»
Про вимоги та обмеження, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», попереджений (попереджена).
	«___» ____________ 20__ року
                  (дата)
	______________
(підпис)
	_________________
(прізвище, ініціали)
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ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ ПОКРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ
08.09.2021                                            м.Покров                                                   №421
Про початок процедури проведення конкурсу на зайняття посади головного лікаря  КНП "Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської міської ради Дніпропетровської області"

Керуючись ст. 16 Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров'я»,  постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я» від 27.12.2017 р. №1094 (зі змінами), у  зв’язку із виникненням вакантної посади директора КП «Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області”» виконавчий комітет 
ВИРІШИВ:

1. Розпочати з 09.09.2021 року процедуру проведення конкурсу на зайняття вакантної посади головного лікаря  КНП "Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської міської ради Дніпропетровської області"

2. Оголосити про формування конкурсної комісії з проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного лікаря  КНП "Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської міської ради Дніпропетровської області"

3. Визначити кількісний склад конкурсної комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантної посади головного лікаря  КНП "Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської міської ради Дніпропетровської області" -  6 осіб, до числа яких входять у рівній кількості:

- представники виконавчого комітету Покровської міської  ради – 2 особи;

- представники трудового колективу КНП "Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської міської ради Дніпропетровської області", обрані на загальних зборах трудового колективу – 2 особи;

- представники громадських об’єднань, галузевих професійних спілок, громадських об’єднань у сфері охорони здоров’я відповідного функціонального спрямування та/або у сфері запобігання корупції і антикорупційної діяльності (за умови реєстрації таких громадських об’єднань не менш як за два роки до дати рішення про проведення Конкурсу) та/або незалежні експерти у сфері охорони здоров’я.  – 2 особи.

4. Пропозиції щодо кандидатур до складу конкурсної комісії подати у письмовому вигляді до виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області протягом 15 днів з моменту оприлюднення оголошення.  


5. Розмістити дане рішення та оголошення про початок формування конкурсної комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантної посади головного лікаря  КНП "Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської міської ради Дніпропетровської області" на офіційному сайті Покровської міської ради.

6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на секретаря міської ради Курасова С.С. 
Міський голова 








О.М. Шаповал 
копія








