ІНФОРМАЦІЯ
ПРО ВИНАГОРОДУ ДИРЕКТОРА КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

Преміювання директора комунального закладу Центр соціальної служби Покровської міської ради Дніпропетровської області засновником якого є Покровська міська рада Дніпропетровської області здійснюється відповідно до вимог наказу Міністерства соціальної політики України від 18.05.2015 року №526 “Про умови оплати праці працівників закладів соціального обслуговування і центрів соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді”, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та умов контракту укладеного з директором закладу.

Розмір премії до 55% посадового окладу.
