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МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ  ПОКРОВСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

__________________________________________________________________
  Р І Ш Е Н Н Я
« 28 » грудня 2016 р. 




                                  №  642
 Про  матеріальне стимулювання

 головного лікаря КЗ «ЦПМСДП» 

 у 2017 році  

         Враховуючи особливий характер роботи та інтенсивність праці, керуючись ст. 28 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», згідно з п 1.7., наказу Міністерства охорони здоров’я України від 05.10.2005 року № 308/519 «Про упорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення»  виконком міської ради

ВИРІШИВ:

1. Встановити з 01 січня 2017 року щомісячну надбавку в розмірі 50% посадового окладу (тарифної ставки) за складність, напруженість у роботі головному лікарю КЗ «Центр первинної медико-санітарної допомоги м. Покров» Лісничій Валентині Вікторівні у межах фонду оплати праці.

2. Проводити в 2017 році щомісячну доплату до посадового окладу  у розмірі 25% головному лікарю КЗ «Центр первинної медико-санітарної допомоги м. Покров» Лісничій Валентині Вікторівні, за ведення в закладі роботи за спеціальністю у межах робочого часу за основною посадою.
3. Преміювати у розмірі 50% до посадового окладу за фактично відпрацьований у звітному місяці час з 01 січня 2017 року, щомісячно головного лікаря КЗ «Центр первинної медико-санітарної допомоги м. Покров» Лісничу  Валентину  Вікторівну у межах фонду оплати праці.
4. Дозволити  з 01 січня 2017 року роботу за сумісництвом на 0,5 ставки лікаря - методиста  головному лікарю КЗ «Центр первинної медико-санітарної допомоги м. Покров»  Лісничій Валентині Вікторівні у межах фонду оплати праці.

5. Фінансовому управлінню виконкому Покровської міської ради (Міщенко Т.В.) профінансувати витрати в межах фонду оплати праці на 2017 рік.

6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Бондаренко Н.О.

Міський голова                                                                    О.М. Шаповал
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