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копія
МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ПОКРОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

________________________________________________________________________________
  Р І Ш Е Н Н Я

“06” грудня  2016р.                                                                                  № 11
        (І пленарне засідання 16 сесії 7 скликання)
	Про затвердження Програми місцевих стимулів для медичних працівників міста Покров на 2017 – 2018 роки


____________________________________________________________
Відповідно до пункту 22 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров'я» та з метою забезпечення ефективного функціонування системи надання населенню доступної і якісної медичної допомоги, міська  рада
В И Р І Ш И Л А:
1. Затвердити Програму місцевих стимулів для медичних працівників міста Покров  на 2017 - 2018 роки (далі - Програма), що додається.
2. Встановити, що комунальні заклади «Центр первинної медико-санітарної допомоги м. Покров» (Ліснича В.В.), «Центральна міська лікарня м.Покров» Дніпропетровської обласної ради» (Шкіль А.П.) є відповідальними за виконання Програми.

3. КЗ«ЦПМСДм.Покров» (Ліснича В.В.), КЗ «ЦМЛм.Покров»ДОР» (Шкіль А.П.) забезпечити реалізацію заходів Програми в межах асигнувань, які передбачаються у бюджеті міста Покров по галузі «Охорона здоров'я» за відповідними напрямками, а також інших коштів, дозволених законодавством України.

4. Контроль за виконанням цього рішення та заслуховування звіту про стан його виконання, (1 раз на рік) покласти на заступника міського голови Бондаренко Н.О. та постійні депутатські комісії з питань планування, бюджету, фінансів, економічного розвитку, регуляторної політики та підприємництва (Травка В.І.), з питань соціального захисту та охорони здоров’я, освіти, культури та спорту, у справах молоді (Гончаренко Ю.О.). 
Міський голова                                            

   

      О.М.Шаповал

Бондаренко, 42361

Додаток до рішення 
         І пленарного засідання 16 сесії 7 скликання 

від «06» листопада 2016 р. № 11

Програма
місцевих стимулів для медичних працівників міста Покров

на 2017 - 2018 роки
І. ПАСПОРТ ПРОГРАМИ
	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Виконавчий комітет Покровської міської ради

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення Програми
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

Закон України «Основи законодавства України про охорону здоров'я»,

	3.
	Розробник Програми
	Виконавчий комітет Покровської міської ради

	4.
	Відповідальні виконавці Програми
	КЗ «Центр первинної медико-санітарної допомоги м. Покров»,

 КЗ «Центральна міська лікарня м.Покров» Дніпропетровської обласної ради»

	5.
	Термін реалізації програми
	2017 – 2018 р.р.


ІІ. ВИЗНАЧЕННЯ ПРОБЛЕМИ, НА РОЗВ’ЯЗАННЯ ЯКОЇ 
СПРЯМОВАНА ПРОГРАМА
Одним з основних завдань органів виконавчої влади та місцевого самоврядування є створення умов для ефективного та доступного для всіх громадян медичного обслуговування та забезпечення населення якісною та доступною медичною допомогою.

Здоров'я людини є не лише однією з найважливіших життєвих цінностей, основою життя людини та способом (формою) її існування, а й одним із визначальних чинників розвитку економіки країни, показником її благополуччя, індикатором результативності й ефективності соціальних реформ.

Забезпечення належного рівня надання медичної допомоги мешканцям міста можливе лише за умови наявності стабільно працюючих лікувальних закладів, які мають необхідне матеріально-технічне забезпечення та кваліфікований медичний персонал. Важко переоцінити роль медичного працівника щодо профілактики захворюваності, забезпечення населення якісною медичною допомогою.

Проте на сьогодні у м. Покров складна ситуація щодо укомплектованості кадрами комунальних закладів охорони здоров'я, в т. ч. і лікарськими. Потребує вирішення проблема підвищення рівня кваліфікації працівників медичної галузі відповідно до сучасних вимог надання медичних послуг, забезпечення їх гарантованим соціальним захистом.

Недостатній рівень заробітної плати, а відтак і соціального захисту медичних працівників (пенсійного забезпечення, соціального захисту на випадок профзахворювань тощо), можливість вибору між комунальним та приватним сектором стають перешкодою в залученні молодих спеціалістів до роботи в галузі та спричиняють плинність висококваліфікованих фахівців.

Як наслідок, недостатня якість медичних послуг, низька доступність медичної допомоги та низький рівень розвитку профілактичної медицини, ріст захворюваності та смертності населення.

Такий стан справ вимагає проведення комплексу заходів, спрямованих на розв'язання проблем та підвищення ефективності медицини в цілому.

Затвердження Програми місцевих стимулів для медичних працівників міста Покров на 2017 – 2018 роки сприятиме повноцінному кадровому забезпеченню медичних закладів міста, що в майбутньому дозволить забезпечити належний рівень медичного обслуговування населення відповідно до вимог сьогодення.
III. МЕТА ПРОГРАМИ

Метою Програми є створення необхідних умов для стабільного кадрового забезпечення, підвищення рівня укомплектованості лікарями та молодшими медичними спеціалістами, підвищення престижу і соціального статусу медичних працівників комунальних закладів охорони здоров'я, сприятиме забезпеченню медичних закладів міста лікарями, поліпшенню стану здоров'я населення шляхом підготовки лікарів та середнього медичного персоналу задля задоволення потреб у них.
IV. ОБҐРУНТУВАННЯ ШЛЯХІВ І ЗАСОБІВ РОЗВ'ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМИ;

СТРОКИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

Для досягнення поставленої мети необхідно:

• скоординувати діяльність органів місцевого самоврядування, виконавчої влади і закладів охорони здоров'я для виконання заходів Програми;

• підвищити статус медичного працівника шляхом заохочень до роботи на місцях;

• здійснювати підготовку та підвищення кваліфікації медичних працівників;

• забезпечити зацікавленість медичних працівників в позитивних результатах роботи.

Для цього Програмою передбачено:

- встановлення та виплата працівникам надбавок за високі досягнення у праці, виконання особливо важливої роботи, за складність та напруженість;

- відзначення кращих працівників охорони здоров'я до дня медичного працівника;

- відзначення працівників, які відпрацювали в міських установах охорони здоров'я понад 25 років.
Реалізація програми буде здійснюватись за рахунок коштів бюджету м.Покров в межах асигнувань, які щороку передбачаються у міському бюджеті за відповідними напрямками, а також за рахунок інших джерел, дозволених законодавством.

Виконання Програми здійснюватиметься упродовж 2017 - 2018 років.
V. НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ, ПЕРЕЛІК ЗАВДАНЬ І ЗАХОДІВ ПРОГРАМИ

Основними завданнями Програми є:

- створення умов ефективного функціонування медичної галузі в місті Покров;

- здійснення комплексу організаційних та інформаційних заходів щодо мотивації до роботи закладах охороні здоров'я м. Покров випускників (інтернів) медичних ВНЗ та молодих медичних спеціалістів;

- здійснення всіх передбачених законодавством доплат та надбавок стимулюючого характеру відповідно до обсягу виконаних робіт;

- проведення заходів, спрямованих на соціальний захист медичних працівників;

- створення належних умов праці медичних працівників;

- постійне підвищення професійного рівня медичних працівників, отримання управлінським персоналом навичок сучасного менеджменту;

- зменшення плинності кадрів, особливо лікарів загальної практики - сімейної медицини;

- підвищення якості та доступності надання медичних послуг населенню.
VI. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

Передбачається, що виконання заходів Програми на реалізацію пріоритетних завдань сприятиме покращенню якості медичної допомоги мешканцям міста Покров, підвищенню ефективності роботи комунальних закладів охорони здоров'я, забезпеченню їх кадрами та покращенню соціального захисту медичних працівників.
Секретар міської ради




А.І. Пастух
