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РІШЕННЯ

«25» січня 2017р.                                                                                                      № 19                                                                 

Про затвердження «Положення про
матеріальне стимулювання працівників 
КЗ «Центральна міська лікарня м.Покров »ДОР» 

на 2017 рік»
________________________________
                 Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  з метою матеріального стимулювання працівників КЗ «Центральна міська лікарня м.Покров » ДОР»,  виконком міської ради

ВИРІШИВ:

1. Затвердити «Положення про матеріальне стимулювання працівників КЗ «Центральна міська лікарня м.Покров »ДОР» на 2017 рік» згідно з додатком.

2. Координацію роботи щодо виконання цього рішення покласти на головного лікаря КЗ «Центральна міська лікарня м.Покров» ДОР» Шкіля А.П. 
3. Контроль  за  виконанням  даного  рішення  покласти  на заступника  міського голови Бондаренко Н.О.

Міський голова                                                                                          О.М.Шаповал
Шкіль А.П., 4-35-70
	                                                                                                                                 Додаток
                                                                                                  до рішення виконкому

	                                                                                                  від 25.01. 2017 р. № 19



ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО МАТЕРІАЛЬНЕ СТИМУЛЮВАННЯ ПРАЦІВНИКІВ 

КЗ «ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА ЛІКАРНЯ м.ПОКРОВ» 

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ»


Положення про матеріальне стимулювання працівників комунального закладу «Центральна міська лікарня м.Покров» Дніпропетровської обласної ради» розроблене відповідно до Кодексу законів про працю України, Закону України «Про оплату праці», спільного наказу Міністерства праці і соціальної політики України та Міністерства охорони здоров’я України від 05.10.2005 № 308/519 «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення», спільного наказу Міністерства соціальної політики України та Міністерства охорони здоров’я України від 18.06.2014р. № 398/405 «Про внесення змін до Умов оплати праці закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення» .

Це Положення приймається з метою матеріального стимулювання працівників закладу за сумлінне і якісне виконання поставлених перед ними завдань, забезпечення належного рівня  медичного обслуговування, виконавчої та трудової дисципліни.

Матеріальне стимулювання працівників КЗ «Центральна міська лікарня м.Покров» ДОР»  здійснюється шляхом виплати премії за результатами роботи, з нагоди державних та професійних свят, ювілеїв, з  метою  покращення  показників діяльності,  матеріальної зацікавленості, підвищення  престижності  професії, створення належних  умов  для  діяльності працівників, в межах затвердженого фонду заробітної плати на 2017 рік.


Рішення про матеріальне стимулювання працівників (наказ) приймає головний лікар КЗ «Центральна міська лікарня м.Покров»ДОР» за погодженням з профспілковим комітетом лікарні. 


Матеріальне стимулювання здійснюється  за підсумком  роботи за  місяць, квартал, рік у межах затвердженого фонду оплати праці на 2017 рік. Розмір премії кожному колективу розраховується індивідуально і залежить від особистого внеску в загальні результати роботи підрозділу, виконання заходів та завдань, згідно з плановим завданням, трудової дисципліни, від інших, визначених в закладі показниках та граничними розмірами не обмежується. 


Преміювання головного лікаря КЗ «Центральна міська лікарня м.Покров»ДОР», встановлення йому стимулюючих надбавок та доплат до посадових окладів, надання матеріальної допомоги здійснюється  за поданням заяви міському голові та за рішенням виконкому в межах наявних коштів на оплату праці.

Керуючий справами виконкому                                                             Г.М. Відяєва 

