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                                     копія
МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

   ПОКРОВСЬКА  МІСЬКА  РАДА
   ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ                      [image: image2.wmf]
Р І Ш Е Н Н Я
“ 23” грудня  2016р.                                                                                  № 40
        (ІV пленарне засідання 16 сесії 7 скликання)

Про затвердження  міської цільової соціальної

програми  «Освіта м.Покров  на 2017 рік»  

_____________________________________

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання ст. 13 Закону України «Про загальну середню освіту», рішення 12 сесії міської ради 7 скликання від 29 вересня 2016 р.  №5 «Про нові форми організації навчально-виховного процесу у закладах освіти міста» (п. 4), у відповідності до «Регіональної цільової соціальної програми «Освіта Дніпропетровщини до 2018 року», з метою максимального задоволення освітніх  потреб мешканців міста, створення оптимальних умов здобуття безперервної дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти дітьми, формування доступної, якісної міської системи освіти та виховання, що відповідає сучасним тенденціям розвитку динамічного суспільства, її інтеграції в освітній простір області і країни, міська рада  
В И Р І Ш И Л А:
1. Затвердити міську цільову соціальну програму «Освіта м.Покров на  2017 рік» (далі  - Програма; додаток). 
        2. Начальнику управління освіти виконавчого комітету Покровської  міської ради  (Рубаха Г.П.):
        2.1. Забезпечити виконання Програми в межах бюджетних призначень на 2017 рік.
        2.2. Щоквартально до 10 числа наступного місяця подавати інформацію про використання коштів на виконання Програми фінансовому управлінню Покровської міської ради  (Міщенко Т.В.) та  за підсумками року  подати звіт про виконання Програми відділу економіки виконавчого комітету Покровської міської ради.
       2.3. Річний звіт про виконання Програми розглянути на постійній депутатській комісії міської ради з питань соціального захисту та охорони здоров'я, освіти, культури та спорту, у справах молоді (Гончаренко Ю.О.).  та на засіданні колегії управління освіти виконавчого комітету  Покровської міської ради. 

Січень 2018 року. 
 3. Відділу економіки  виконавчого комітету Покровської міської ради   внести дану Програму до програми соціально-економічного та культурного розвитку  міста Покров. 

        4.   Фінансовому управлінню виконавчого комітету Покровської міської ради (Міщенко Т.В.) забезпечити фінансування Програми в межах бюджетних призначень. 
        5. Координацію роботи щодо виконання даного рішення покласти на начальника  управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради  Рубаху Г.П., контроль – на заступника міського голови  Бондаренко Н.О.  та постійну   депутатську комісію міської ради з питань соціального захисту та охорони здоров'я, освіти, культури та спорту, у справах молоді            (Гончаренко Ю.О.).
Міський голова







   О.М. Шаповал
Рубаха,  4-22-04.

    









Додаток    до рішення   







         IV пленарного засідання  16 сесії 7 скликання 








від  «23»  грудня   2016 р. № 40

Міська

цільова соціальна програма «Освіта м.Покров  на  2017 рік»  

I. Обґрунтування необхідності розроблення і виконання Програми. 

         Міська цільова  соціальна програма «Освіта м.Покров на 2017 рік»  розроблена на виконання регіональної цільової соціальної програми «Освіта Дніпропетровщини до 2018 року» та виконання рішення  12 сесії  міської ради 7 скликання від 29 вересня 2016 року за №5 «Про нові форми організації навчально-виховного процесу у закладах освіти міста».  

Освіта міста  - складова обласної та загальнодержавної освітньої системи. 

Мережа навчальних закладів міста включає 7 дошкільних навчальних закладів, 9 загальноосвітніх, серед яких – «Загальноосвітній ліцей» та  «Навчально – виховний комплекс №1» (середня школа I-III ст. – дошкільний навчальний заклад) та «Навчально – виховний комплекс №2» (середня школа I-III ст. – дошкільний навчальний заклад) , 2 позашкільні навчальні заклади – Будинок творчості дітей та юнацтва і Дитячо-юнацька спортивна школа.

У 87-ми  вікових групах дошкільних закладів виховується 1439 дітей, незмінною залишається кількість груп для дітей раннього віку - 24  групи.  

         Задля сприяння доступності здобуття дошкільної освіти для дітей з особливими потребами (вадами фізичного і психічного розвитку), впровадження інклюзивної освіти у практику роботи дошкільних навчальних закладів забезпечено стабільну роботу 21 групи компенсуючого типу. У  них 279 дітей  із особливими освітніми потребами отримують реабілітаційно-корекційну допомогу  кваліфікованих спеціалістів.

          Для забезпечення права кожної  дитини на доступність і безоплатність здобуття якісної дошкільної освіти у місті  Покров колективи закладів освіти продовжують здійснювати заходи з обліку дітей через обстеження закріплених мікрорайонів обслуговування та наступного залучення дітей до відвідування дошкільних закладів.  
Відповідно до зведених в управлінні освіти даних обліку станом на   28.09.2016 року у  м. Покров  нараховано   1970 дітей  від народження до шести років, з них – 1439 дітей відвідують дитсадки. 
Показник охоплення дітей  міста від 3-х  до 5-6 - ти років дошкільними закладами та навчально-виховними комплексами становить  95,0% (по Україні становить 74 %, в Дніпропетровській області – 89,2%) при 100% показнику охоплення дошкільною освітою п’ятирічних дітей (по Україні - 70,6 %, а в  Дніпропетровській області – 75,8%). 
Важливу роль у реалізації рівного доступу до здобуття дітьми дошкільної освіти відіграє організація та функціонування електронної реєстрації черги дітей в дошкільний заклад, що дає змогу відслідковувати потребу батьків на місця в дитячий садок. 

У дитячих садках є вільні місця, так як на 100 місцях виховується лише 85,7 дітей  (для порівняння по Україні,  у середньому, на 100 місцях у дитячих садках перебуває  117 дітей, в  м. Дніпро - 113 дітей). У м. Покров є можливість задовольнити освітні потреби  в дошкільній освіті всіх мешканців міста.

         У  135 класах навчається  3 327 учнів. Крім того,  29 учнів у 2 – х спеціальних класах на базі КЗ «СЗШ №9» і в одному реабілітаційному класі для 13 дітей зі складними дефектами розвитку; у 4 –х класах інтенсивної педагогічної корекції на базі КЗ «СЗШ №6» навчається  63 учні та 7 дітей у   4 – х інклюзивних класах цієї ж школи (на виконання відповідних рішень виконавчого комітету Покровської міської ради).  Загальна кількість учнів складає 3432 учня, завантаженість загальноосвітніх закладів становить 42%.
Важливе місце в галузі освіти і культури міста  займають початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади:  дитяча школа мистецтв та дитяча музична школа. Станом на 1 грудня  2016р. - 47 викладачів шкіл естетичного виховання ведуть у чарівний світ звуків  та мистецтва  407 вихованців.  

Навчання в закладах  проводиться по класу  фортепіано,  баян-акордеон, духові  інструменти,  саксофон, синтезатор, народний вокальний спів, бандура, скрипка, образотворче мистецтво, сольний  спів, хореографія,  театральне  мистецтво.  

     Діяльність ПСМНЗ спрямована на  сприяння  розвитку  обдарованих  дітей,  їх  здібностей  та  музичних  даних,  формування гармонійно  розвинутої  особистості, підтримки  нових  перспективних  форм  творчості у сфері культури. 

          У місті  функціонує Державний професійно-технічний навчальний заклад «Орджонікідзевське ПТУ», у якому навчається 287 учнів за професіями: електрослюсар (слюсар) черговий та з ремонту устаткування, електрогазозварник, стропальник (термін навчання 3р.) – 101 учень; електрогазозварник, електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах (термін навчання 3р.) – 25 учнів; електрогазозварник (термін навчання 1р.) – 26 учнів;   кухар  (термін навчання 2,5р.) – 25 учнів;   кухар (термін навчання 1,5р.) – 20 учнів; оператор комп’ютерного набору,
секретар керівника (організації, підприємства, установи), обліковець з реєстрації бухгалтерських даних  (термін навчання 3,5р.) – 58 учнів;     маляр, штукатур (з вадами фізичного або розумового розвитку) (термін навчання -  2р.) – 9 учнів; оператор комп’ютерного набору, обліковець з реєстрації бухгалтерських даних (термін навчання 3р.) – 23 учні.  

Першочерговими  завданнями колективу  професійно-технічного училища на 2017  рік є виконання плану набору за державним замовленням, збереження учнівського контингенту, кадрів та створеного педагогічного потенціалу, утримання фінансової стабільності. Для цього необхідно продовжувати співпрацю з підприємствами, збільшувати обсяги надходжень від виробничої діяльності, розширювати перелік послуг для населення, працювати в умовах посиленого режиму економії. 
          Отже, кожен 10-й мешканець м. Покров навчається, що визначає освіту як  стратегічний пріоритет, де сконцентрований  ідейний та творчий  потенціал міста.  
II. Мета Програми. 

Метою програми є  формування доступної та якісної освіти і виховання дитячого населення міста, що відповідає сучасним тенденціям розвитку динамічного суспільства, її інтеграції в європейський і світовий освітній простір. 

Досягнення мети можливе  лише за умови модернізації освіти міста з урахуванням тенденцій розвитку галузі, комплексної інформатизації, створення інформаційно-навчального середовища, запровадження новітніх освітніх технологій у навчальний процес, забезпечення наукового підходу до виховання та соціалізації молоді, запровадження моніторингу освіти та модернізації матеріально-технічної бази. 

Планомірність, систематичність розв'язання зазначених проблем можуть бути забезпечені шляхом реалізації Програми.  
III. Обґрунтування шляхів та засобів реалізації Програми. 

Програма грунтується на розумінні сфери освіти як стратегічного ресурсу, що безпосередньо забезпечує перехід до інноваційної моделі сталого розвитку через формування та розвиток людського капіталу. 

Програма враховує позитивний досвід попередніх періодів і виходить з того, що в м.Покров: 

- сформовано  мережу навчальних закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної та професійно-технічної освіти; 

- започатковано перехід до професіоналізації управління навчальними закладами та до конкурсного відбору керівників; 

- продовжено процес впровадження цифрових та мультимедійних технологій в освітній процес; 

- створено Ресурсний центр при психолого-медико-педагогічному центрі з метою забезпечення дієвої системи корекційного, диференційованого та інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами. 

Основними засобами реалізації  Програми  є забезпечення:

· доступності освіти через модернізацію мережі навчальних закладів згідно з потребами мешканців міста;

· відкритого доступу до навчальних ресурсів, застосування нових технологій, реалізації освітніх проектів та ініціатив; 

· сталого фінансування галузі «Освіта» м.Покров;

· розвитку та функціонування української мови як державної, задоволення мовно-освітніх потреб національних меншин, створення умов для вивчення іноземних мов;

· удосконалення регіональної системи пошуку, розвитку та підтримки обдарованої молоді;

· осучаснення системи підвищення кваліфікації педагогічних працівників, перепідготовки керівників освітніх установ відповідно до сучасних вимог;

· створення єдиного інформаційного медіаосвітнього простору міста;

· умов для реалізації принципу «Освіта протягом життя»; 

· дієвої системи корекційного, диференційованого та інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами у форматі реалізації функцій ресурсного центру при психолого-медико-педагогічному центрі управління освіти;

· здійснення комплексу технічних заходів з пожежної та технологічної безпеки, охорони  праці та забезпечення санітарно-епідеміологічного благополуччя закладів освіти міста;

· запровадження ефективної системи моніторингу освіти міста, участь у обласних та всеукраїнських дослідженнях;

· підвищення соціального статусу педагогічних працівників. 

IV. Термін дії Програми.  

З січня 2017 року  по грудень 2017 року.
V. Перелік завдань Програми. 

Основні завдання  Програми: 

· забезпечення гарантій для реалізації права на освіту, незалежно від місця проживання і форм отримання освіти;

· розвиток освітнього простору міста на основі нових технологій;

· розвиток дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти;

· здійснення допрофільної підготовки та профільного навчання з метою свідомого вибору професії випускниками;

· виконання плану набору учнів професійно-технічного училища за державним замовленням, збереження учнівського контингенту,  педагогічного потенціалу;

· створення умов для якісного збалансованого харчування в закладах освіти міста, впровадження нових технологій приготування їжі й форм обслуговування учнів,  надання соціальних гарантій дітям пільгових категорій;
· створення сприятливих умов для підтримки та розвитку обдарованих дітей і молоді;

· консолідація зусиль міських служб щодо підтримки дітей і молоді з особливими  потребами у форматі реалізації функцій міського ресурсного центру при психолого-медико-педагогічній консультації управління освіти;

· формування у дітей, учнівської молоді міста прагнення до здорового способу життя, розвиток дитячого та юнацького спорту, туризму;

· вибудова ефективної системи національно-патріотичного виховання, прагнення примножувати традиції міста, брати участь у розбудові та благоустрої міста, своєї школи, свого класу;

· модернізація структури змісту і організації освіти на засадах компетентнісного підходу, сталого розвитку.   
VI. Заходи Програми  «Освіта м.Покров  на  2017 рік». 
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	Проект 1 “Дошкілля”
	
	
	
	

	1


	Поліпшення якості дошкільної освіти
	1.1. Участь в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу “Дошкільний навчальний заклад майбутнього”
	Управління освіти, інформаційно-методичний центр управління освіти, керівники КДНЗ


	КДНЗ міста 
	Поліпшення якості дошкільної освіти,  забезпечення 

її сталого інноваційного розвитку 

	
	
	1.2. Проведення семінарів-практикумів з питань дошкільної освіти щодо компетентнісного підходу в освітньому процесі
	
	
	

	
	
	1.3. Проведення фахових конкурсів педагогічної майстерності «Вихователь року». 
	
	
	

	
	
	1.4. Проведення міського щорічного Фестивалю дитячої творчості «Дивограй». 
	
	
	

	2
	Зміцнення навчально-методичної та матеріально-технічної бази ДНЗ 
	1. Оновлення матеріально-технічної бази:

· придбання сучасного обладнання;

· заміна меблів на сучасні багатофункціональні;

· придбання м'якого та твердого інвентаря. 

2. Забезпечення ДНЗ  дидактичними та навчально-наочними посібниками, канцелярським приладдям. 
	Управління освіти, 

керівники  КДНЗ
	
	Приведення у відповідність до вимог Державного стандарту дошкільної освіти  

	3


	Забезпечення особистого  зростання  кожної дитини з урахуванням її задатків, здібностей, індивідуальних  психічних і фізичних особливостей
	1. Оновлення обладання для корекції розвитку дітей: 

· з вадами мовлення;

· з  порушеннями опорно-рухового апарату;

·  з порушеннями зору.
	Управління освіти,

керівники 

           КДНЗ


	 

КДНЗ №13, 18, 21, 22

КДНЗ №5

КДНЗ №13
	Особистий розвиток кожної дитини з урахуванням її задатків, здібностей, індивідуальних психічних і фізичних особливостей (створення груп   щорічно)

	4
	Забезпечення умов для виховання дітей у ДНЗ та контролю за виконанням санітарного законодавства
	Виконання оздоровчих заходів та лабораторних досліджень у відповідності до Санітарного регламенту для ДНЗ.
	Управління освіти,

керівники  КДНЗ
	КДНЗ  міста 
	

	Проект 2 «Особлива дитина» 

	1
	Підвищення рівня доступності якісної освіти для дітей з особливими потребами
	1.1. Забезпечення належного функціонування Ресурсного центру при  психолого-медико-педагогічній консультації, що надає освітні послуги дітям і молоді з особливими освітніми потребами
	Управління освіти, МПМПЦ
	КЗ «НВК №2»
	Задоволення освітніх потреб дітей та молоді з особливостями психофізичного розвитку, їх соціальна інтеграція, створення для цього належних умов.

 

	
	
	1.2. Надання методичної та психологічної допомоги    в організації  інклюзивного та диференційованого навчання  в спеціальних  та класах ІПК. 
	Управління освіти
	КЗ «СЗШ№6»,

КЗ «СЗШ №9»
	

	
	
	1.3.Забезпечення щорічного поглибленого медичного огляду та психологічної діагностики дітей з вадами розвитку та учнів класів ІПК. 
	Управління освіти,

керівники ЗНЗ, КДНЗ
	
	

	2


	Створення освітньо-реабілітаційного середовища для задоволення освітніх потреб учнів з особливостями психофізичного розвитку, їх соціальної інтеграції в умовах загальноосвітнього закладу
	2.1.Розширення та впровадження в практику інклюзивного, інтегрованого навчання та кращого досвіду педагогічних колективів у дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладах міста.
	Управління освіти, МПМПЦ,  керівники ЗНЗ, КДНЗ
	Заклади освіти міста


	

	3
	Моніторинг якості надання освітніх послуг у сфері інклюзивної  освіти
	3.1. Моніторинг показників  надання інклюзивної освіти. Забезпечення контролю за роботою закладів для дітей з особливими освітніми потребами.
	Управління освіти,

МПМПЦ
	
	Можливість аналізувати показники та коригувати діяльність (проведення 
1 моніторингу щорічно)

	Проект 3 «Шкільне харчування» 

	1
	Створення умов для збереження здоров’я дітей, впровадження нових технологій приготування їжі й форм обслуговування учнів  загальноосвітніх навчальних закладів та надання соціальних гарантій дітям пільгових категорій.


	1. Організація харчування учнів 1-4 класів;  дітей, вихованців груп продовженого дня, що виховуються в сім’ях, де 4-ро і більше неповнолітніх дітей;  учнів 5-11 класів пільгових категорії: дітей-сиріт, позбавлених батьківського піклування, дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються в спеціальних і інклюзивних класах, дітей з малозабезпечених сімей, дітей, батьки яких є учасниками дій в АТО, та дітей загиблих батьків під час дій в АТО, дітей з родин, в яких склалися складні життєві обставини;  дітей, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС.

2. Збільшення кількості учнів, охоплених гарячим харчуванням.

3. Поліпшення якості харчування школярів.

4. Формування навичок правильного та здорового харчування. 

5. Впровадження нових технологій в організації харчування.
	Управління освіти, керівники закладів освіти

Управління освіти, керівники закладів освіти


	Заклади освіти міста

Заклади освіти міста 


	Підвищення рівня організації харчування, забезпечення школярів раціональним та якісним  харчуванням

Підвищення рівня організації харчування, забезпечення школярів раціональним та якісним харчуванням

	
	
	6. Оформлення інформаційних куточків для учнів та батьків щодо харчування дітей
	
	
	

	
	
	7. Оновлення бази даних дітей, які потребують безкоштовного харчування
	
	
	

	
	
	8. Залучення працівників медичних установ до профорієнтаційної та санітарно-просвітницької роботи зі школярами щодо правильного харчування.   
	
	
	

	
	
	9. Організація та проведення нарад для працівників харчоблоків.
	
	
	

	
	
	10.Дотримання санітарно-гігієнічних норм щодо організації харчування, оптимального режиму роботи їдалень.
	
	
	

	
	
	11. Проведення перевірок щодо організації харчування у загальноосвітніх навчальних закладах.
	
	
	

	
	
	12. Контроль за якістю та безпекою, дотриманням термінів, умов зберігання та реалізації продуктів, за поставкою продуктів харчування з наявністю сертифікатів відповідності, посвідчень про якість.
	
	
	

	Проект  4   «Оздоровлення дітей та виховання культури здоров'я»

	1


	Забезпечення здоров’язберігаючого процесу в навчальному закладі, виховання свідомого ставлення як до власного здоров’я, так і здоров’я інших людей
	1.1.Впровадження в навчальних закладах здоров’язберігаючих та здоров’яформуючих технологій, здійснення моніторингу освітнього середовища та показників індивідуального розвитку, проведення відповідних психолого-педагогічних, коригувальних, реабілітаційних заходів.
	Управління освіти, 

керівники  закладів освіти

Управління освіти, 

керівники  закладів освіти


	Заклади освіти міста  

Заклади освіти міста  


	Забезпечення здоров’я всіх учасників навчально-виховного процесу та якісної освіти дітей та учнівської молоді

	
	
	1.2. Використання в навчально-виховному процесі сучасної гуманістично-інноваційної педагогічної технології навчання здоров’ю на основі розвитку життєвих навичок.
	
	
	

	
	
	1.3. Створення неперервної цілісної превентивної освіти шляхом відпрацювання державних програм з дисциплін «Фізична культура», «Основи здоров’я», «Основи медичних знань». 
	
	
	Формування серед дітей та учнівської молоді навичок ведення здорового способу життя, профілактики шкідливих звичок, ризикованої та асоціальної поведінки.

	
	
	1.4.Здійснення спеціальної підготовки вчителів на курсах – тренінгах як в рамках виконання державних програм з основ здоров’я, фізичної культури, основ медичних знань, так і для реалізації проектів: « Рівний – рівному», «Школа проти СНІДу», «Я - моє здоров’я - моє життя», «Формування толерантного ставлення до ВІЛ- позитивних дітей»; «Захисти себе від ВІЛ-інфекції», «Дорослішай на здоров’я».
	
	
	

	
	
	1.5.Проведення серед інформаційно-просвітницьких та практичних заходів - конкурсів, акцій, олімпіад, учнівського самоврядування, волонтерського руху, молодіжних конференцій, круглих столів, виховних годин, дискусій тощо.
	
	
	

	
	
	1.6.Проведення щорічних місячних акцій:                    «Молодь за здоровий спосіб життя» (листопад), «16 днів проти гендерного насильства» (25 листопада - 10 грудня), «Тиждень безпеки дитини», «Всесвітній день боротьби зі СНІДом», «Всесвітній день здоров'я  (7 квітня), щотижневої П’ятихвилинки безпеки.
	Управління освіти, 

керівники  закладів освіти


	Заклади освіти міста 
	

	
	
	1.7.Використання інтерактивних методів навчання у процесі реалізації державних програм навчальних дисциплін «Основи здоров’я» 1- 9 класи,  «Основи безпеки життєдіяльності», «Фізична культура» .
	
	
	

	2
	Оздоровлення та відпочинок   дітей  в  закладах освіти міста   
	2.1.Забезпечення повноцінного оздоровлення та відпочинку дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки в дитячих закладах оздоровлення та відпочинку.
	Управління освіти, МПМПЦ,  керівники ЗНЗ, КДНЗ
	Заклади освіти міста 
	Забезпечення 100 % оздоровлення та відпочинку дітей, які потребують особливої уваги та підтримки. 

Покращення якості наданих послуг з оздоровлення та відпочинку дітей

	
	
	2.2.Проведення семінарів-навчань для начальників, методистів та вихователів дитячих закладів відпочинку.
	
	
	

	
	
	2.3.Проведення перевірок щодо умов перебування дітей в дитячих закладах відпочинку міста.
	
	
	

	
	
	2.4.Проведення конкурсів та визначення переможців літнього відпочинку та оздоровлення дітей серед дитячих закладів відпочинку.
	
	
	

	
	
	2.5.Розробка та видання інформаційно-методичних матеріалів стосовно напрямів діяльності у сфері оздоровлення та відпочинку дітей.
	
	
	

	
	
	2.6.Постійне інформування населення про оздоровчу кампанію.
	
	
	

	
	
	2.7. Здійснення направлення дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, у ДП ”МДЦ “Артек” та ДП ”УДЦ “Молода гвардія», ДОЗ «Перлина Придніпров'я».
	
	
	

	Проект 5 «Профільне навчання»

	1


	Формування соціальної, комунікативної, інформаційної, технічної, технологічної компетенції учнів на допрофільному рівні та створення умов для врахування й розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, нахилів, здібностей і потреб учнів старшої школи в процесі їхньої загальноосвітньої підготовки


	1.1.Удосконалення мережі загальноосвітніх навчальних закладів відповідно до здібностей та нахилів учнів старшої школи
	Управління освіти,

керівники ЗНЗ
	Заклади освіти міста  
	Створення умов для  розвитку  професійних інтересів, нахилів, здібностей і потреб учнів старшої школи

	
	
	1.2.Проведення діагностичних досліджень  з метою визначення  інтересів, нахилів та здібностей учнів допрофільних класів. 
	
	
	

	
	
	1.3. Здійснення допрофільної підготовки через  динамічні профільні групи. 
	
	
	

	
	
	1.4. Проведення моніторингового дослідження ефективності профільного навчання (відповідність вибору предметів ЗНО  і профілю класу). 
	
	
	

	
	
	1.5. 100% забезпечення варіативної складової навчальних планів відповідно до освітніх потреб
	
	
	

	Проект 6 «Єдиний інформаційно-освітній простір»

	1.


	Створення інформаційно-освітнього простору, що дозволить на практиці реалізувати принцип особистісно орієнтованого навчання


	1.1. Організація навчання слухачів курсів підвищення кваліфікації за програмою „Intel®. Навчання для майбутнього”
	Управління освіти,  керівники ЗНЗ
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	Підвищення кваліфікаційного рівня педагогічних працівників та рівня науково-методичного забезпечення

	
	
	1.2. Поступова заміна  комп’ютерної техніки закладів освіти. 
	
	
	Придбання щороку 1 НКК.

	
	
	1.3. Придбання комп’ютерної техніки для забезпечення якісного функціонування методичної служби міста
	Управління освіти
	
	

	
	
	1.4. Обслуговування та розширення проекту  «Електронна атестація педагогічних працівників міста»
	Управління освіти, інформаційно-методичний центр УО, ЗНЗ, КДНЗ 
	
	Створення єдиної електронної системи атестації для забезпечення прозорості й  публічності процесу атестації педагогічних працівників

	
	
	1.5. Забезпечення участі  в обласному конкурсі  медіатворчості з розробки кращих електронних освітніх ресурсів
	Управління освіти, інформаційно-методичний центр УО, ЗНЗ
	 

 
	Підвищення якості електронних освітніх ресурсів, заохочення педагогічних працівників. Створення електронних ресурсів для дистанційного навчання

	
	
	1.6. Участь в обласному конкурсі на кращий веб-сайт навчального  закладу
	Управління освіти, інформаційно-методичний центр УО, ЗНЗ, КДНЗ
	
	Підвищення якості міського інформаційного простору, забезпечення публічності роботи закладів освіти

	Проект 7 «Шкільна бібліотека»

	1.
	Інформаційне забезпечення навчально-виховного процесу


	1.1. Забезпечення бібліотек закладів освіти міста сучасною комп’ютерною технікою (дошкільні навчальні заклади, загальноосвітні навчальні заклади,  позашкільні навчальні заклади)
	Управління освіти
	 


	100% забезпечення потреби бібліотек  комп'ютерною технікою  та підключення до мережі Інтернет 

	
	
	1.2. Забезпечення  навчальних закладів бібліотечними інформаційно-пошуковими системами
	Управління освіти, ЗНЗ
	
	Забезпечення бібліотек  інформаційно-пошуковими системами 

	2.


	Забезпечення літературою


	2.1. Отримання та своєчасний розподіл підручників нового покоління серед навчальних закладів 
	Управління освіти
	
	100 % забезпечення підручниками нового покоління  

	
	
	2.2. Здійснення послуг зі зберігання та доставки підручників та придбаної літератури, які надходять за рахунок коштів державного та обласного бюджетів
	Управління освіти,

ЗНЗ
	
	Оновлення  бібліотечних фондів

	
	
	2.3. Постійне оновлення  бібліотечних фондів посібниками, літературою (навчально-методичною, науково-методичною, довідковою, художньою та краєзнавчою, творами національної та світової літератури, науково-популярними виданнями з різних галузей знань).
	Управління освіти,

ЗНЗ
	
	

	Проект 8 «Національно-патріотичне виховання»

	1


	Поліпшення науково-методичного забезпечення


	1.1.  Удосконалення діючих навчальних програм, підготовка методичних рекомендацій з національно-патріотичного виховання,  посібників, довідників тощо.
	Управління освіти, керівники закладів освіти міста 

Управління освіти, керівники закладів освіти міста
	 Заклади освіти міста  

Заклади освіти міста  

 

 

 


	Підвищення кваліфікаційного рівня педагогічних працівників  з питань національно-патріотичного виховання та рівня науково-методичного забезпечення.

Забезпечення участі учасників навчально-виховного процесу  в національно-патріотичних заходах, акціях.

Підвищення рівня національної свідомості, громадянської активності , розвиток патріотичних почуттів  молоде покоління.  

	
	
	1.2.Розробка адаптованих та авторських програм, гуртків  патріотичного напрямку .
	
	
	

	
	
	1.3.Підготовка рекомендацій щодо змісту і форм роботи з обдарованими дітьми, організації науково-дослідницької діяльності, участь у проведенні відповідних урочистих масових заходах. 
	
	
	

	
	
	1.4. Проведення заходів відповідно  до методичних рекомендацій  з національно-патріотичного виховання (наказ МОНУ №641 від 16.06.2015р.), враховуючи календар  знаменних і пам'ятних дат України.
	
	
	

	
	
	1.5.Участь в обласному конкурсі на кращу методичну розробку програми діяльності гуртків за різними напрямками роботи.
	
	
	

	
	
	1.6. Проведення заходів з відзначення найбільших духовних свят українського народу  (День українського козацтва, Різдво Христове, Великдень, Трійця). 
	
	
	

	
	
	1.7.Організація проведення виставок фото- та архівних документів, що ілюструють встановлення та розвиток  українського державотворення.
	
	
	

	
	
	1.8.Участь учнівської молоді у Всеукраїнських акціях: «Лист пораненому», «Діти Покрова – воїнам АТО»,  «Добро починається з тебе», «16 днів протидії гендерному насильству».
	
	
	

	
	
	1.9.Поповнення фондів шкільних музеїв матеріалами пошукової роботи учнів, створення куточків з національно-патріотичного виховання, екзпозиції пам'яті «Небесної Сотні».
	
	
	

	
	
	1.10. Залучення  молоді до участі в упорядкуванні пам'ятних  місць, братських поховань,   меморіальних дощок м.Покров .
	
	
	

	Проект 9 «Обдарована молодь м.Покров»

	1


	Виявлення обдарованої молоді та  створення умов для її розвитку
	1.1. Проведення І та ІІ етапів Всеукраїнського конкурсу-захисту робіт учнів – членів Малої академії наук України
	Управління освіти, КПНЗ, ЗНЗ
	 

 Заклади освіти міста  


	Вдосконалення навчально-виховного процесу. Збільшення охоплення дітей та поліпшення якості профільного навчання, матеріальне заохочення обдарованої молоді; зростання чисельності учасників олімпіад і конкурсів  

	
	
	1.2. Проведення І, ІІ та участь у III етапі Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін
	Управління освіти, ЗНЗ
	
	

	
	
	1.3.Участь обдарованих дітей міста в конкурсах дитячої тврчості:  - «Моє Придніпров'я»;

· «Обдаровані діти  - надія України!»;

· «Собори наших душ».
	Управління освіти, КПНЗ, ЗНЗ
	
	

	
	
	1.4.Участь у заходах  міського, обласного та Всеукраїнського  рівнів:  

з  науково-технічної творчості: 

- з радіозв'язку на коротких хвилях;

-комп'ютерної графіки та анімації;

- макетування та комп'ютерного верстання, «Капітошка», «Компютерна перлинка»;

- регіональна виставка науково-технічної та прикладної творчості «Наш пошук і творчість – тобі ,Україно!».

· Змагання з авіа та автомоделювання
	Управління освіти, КПНЗ, ЗНЗ
	Заклади освіти міста  
	

	
	
	з декоративно-прикладного та образотворчого мистецтва: 

· обласний етап (експрес-виставка) Всеукраїнського конкурсу «Знай і люби свій край»;

· регіональний етап конкурсу дитячої творчості «Майбутнє  країни у мріях дитини»;

· обласна дитячо-юнацька виставка – конкурс декоративно-ужиткового мистецтва та традиційних народних промислів «З Україною в серці»;

· обласний конкурс дитячого малюнка «Чорнобильська палітра»;

· обласна фольклорно-етнографічна експедиція «Звичаї, обряди та традиції мого краю». 
	Управління освіти, КПНЗ, ЗНЗ
	
	

	
	
	з еколого-натуралістичного та туристичного  напрямків:

-   обласний етап Всеукраїнського юнацького фестивалю «В об'єктиві натураліста»;

- обласний етап конкурсу малюнка «Зоологічна галерея»;

- обласний етап акції «Птах року», «День юного натураліста», «Галерея кімнатних рослин». 
	Управління освіти, КПНЗ, ЗНЗ
	
	

	2
	Розвиток здібностей вихованців в обраному виді спорту, створення необхідних умов для гармонійного виховання та фізичного розвитку
	2.1. Участь у змаганнях  міського, обласного,  Всеукраїнського та міжнародного рівнів з видів спорту: 

- волейболу;

- гімнастики спортивної;

- дзюдо;

- спортивної акробатики;

- футболу.
	Управління освіти, адмінітсрація КПНЗ «ДЮСШ»
	КПНЗ «ДЮСШ»
 

 
	Підготовка спортсменів розрядників  і членів команд області  та України  

	
	
	2.2.Проведення заходів із вшанування переможців, призерів змагань різних рівнів                   (один раз на рік) з метою розвитку.
	КПНЗ «ДЮСШ»
	
	Стимулювання спортивно обдарованої молоді  

	
	
	2.3.Участь обдарованих спортсменів у конкурсах:

- «Обдаровані діти – надія України»!;

- «Кращий спортсмен року».
	КПНЗ «ДЮСШ»
	
	

	3
	Стимулювання досягнень високих результатів у навчанні, фізичній культурі і спорті, здобутків у творчості 
	3.1. Виплата стипендій  міського голови за вагомі особисті досягнення, що прославляють м.Покров,  і впровадження значущих для майбутнього та сьогодення міста ініціатив.
	Управління освіти
	
	Матеріальне заохочення та підтримка обдарованої молоді  міста  

	
	
	3.2. Проведення заходів із вшанування переможців, лауреатів та дипломантів конкурсів, змагань різного рівня  (двічі на рік) з метою розвитку громадської активності та лідерських якостей молоді
	
	
	

	Проект 10 «Лідери освіти м.Покров»

	1
	Запровадження нових освітніх технологій у навчальний процес, забезпечення наукового підходу до навчально-виховного процесу шляхом участі у інноваційній експериментальній діяльності  
	1.1. Участь у інноваційній освітній  діяльності  всеукраїнського рівня:

· впровадження медико-педагогічного проекту «Гармонія інтелекту та здоров'я» (наукове керівництво – Яновська Н.М.);

обласного рівня: 

· «Інтегрування змісту випереджаючої освіти для сталого розвитку у навчально-виховний процес»  (наукове керівництво                    Висоцька О.М.);

· Розвиток аксіосфери особистості в сучасному навчальному закладі на засадах традиційних духовних цінностей (науковий керівник         Рогова О.Г.);

· Створення системи шкільної медіаосвіти на основі принципів наскрізного навчання (наукові керівники Ватковська М.Г., Піщанська В.М.);

міського рівня: 

· Використання спадщини                     В.О. Сухомлинського для формування життєвої компетентності дошкільника в інтегрованому освітньому просторі художньо-естетичного срямування (керівник Дзюбенко О.В.)

1.2.  Реалізація сучасних освітянських проектів: 

· «Комплексна психосоціальна допомога дітям, підліткам і родинам, що постраждали внаслідок військового конфлікту в Україні»;

· «Вчимося жити разом» (забезпечення комфортних умов, підтримки дітей, вимушених переселенців із зони АТО).

1.3. Функціонування електронних пректів: 

· онлайн – сервіс  «Електронна реєстрація в дошкільні навчальні заклади»;

· «Електронна атестація педагогічних  працівників»; 

· «Електронний щоденник»;

· «Електронна бібліотека»;

· «Віртуальна майстерня Петриківського розпису»
	Управління освіти,

адміністрація

КДНЗ, ЗНЗ
	КДНЗ №5, 

КЗ «ОНСЗШ»

КЗ «Ліцей», 

КЗ «СЗШ №9»,

КДНЗ №22 

КЗ «СЗШ №4»
КДНЗ №21 

КЗ «НВК №1», 

КЗ «СЗШ №6», 

КЗ «СЗШ №2»

КЗ «НВК №1», 

КДНЗ №22 

Заклади 

освіти міста  

 

Заклади 

освіти міста  


	Забезпечення  наукового підходу до навчально-виховного процесу, оновлення методів навчання 



	2
	Участь у фахових конкурсах педагогічних виставках та ярмарках
	2.1. Міський етап фахового конкурсу  “Учитель року” 
	Управління освіти,

Інформаційно-методичний центр УО, ЗНЗ
	
	Виявлення кращого педагогічного досвіду вивчення та поширення  перспективного інноваційного досвіду вчителів  міста серед  педагогічної громадськості

	
	
	2.2. Міський етап фахового конкурсу  “Вихователь року” 
	Управління освіти,

Інформаційно-методичний центр УО,

КДНЗ
	
	

	
	
	2.3.Міський етап Всеукраїнського конкурсу майстерності педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів  «Джерело творчості» у номінації «Керівник гуртка»
	
	
	

	
	
	2.4.Участь в обласному та участь у Всеукраїнському конкурсі педагогічної майстерності “Джерело творчості” для педпрацівників закладів позашкільної освіти
	
	
	

	
	
	2.5.Участь в обласній вистаці-презентації «Педагогічні здбутки освітян Дніпропетровщини»
	
	
	

	
	
	2.6.Презентація досвіду роботи закладів освіти міста на щорічному міжнародному форумі «Інноватика в сучасній освіті», виставці –презентації  «Сучасні заклади освіти»  (м.Київ)
	
	
	

	Проект 11 «Комфортний заклад освіти: матеріально-технічне і фінансове забезпечення закладів освіти м.Покров»  

	1
	Будівництво, реконструкція, капітальні ремонти в закладах освіти  міста
	1.1. Капітальні ремонти покрівель закладів освіти.
	Управління освіти
	Заклади освіти міста  
	Збереження будівельних конструкцій від порушень

	2


	Упровадження енергозберігаючих заходів та технологій в закладах освіти міста


	2.1. Заміна старих дерев’яних віконних рам у дошкільних навчальних закладах на нові енергозберігаючі
	Управління освіти
	
	Зменшення витрат енергоносіїв, забезпечення комфортних умов  у закладах освіти

	
	
	2.2. Ремонт інженерних мереж, систем освітлення, обладнання, часткова заміна труб водо-, теплопостачання та каналізації закладів освіти міста
	Заклади освіти, господарча група управління освіти 
	
	Забезпечення безперебійного функціонування закладів освіти, поліпшення технічного стану інженерних мереж

	
	
	2.3. Утеплення фасаду будівлі КДНЗ №5 вул. Партизанська, 37
	
	КДНЗ №5
	

	
	
	2.4. Заміна вікон на енергозберігаючі КДНЗ №5 
	
	КДНЗ №5
	

	
	
	2.5. Ремонт фасаду будівлі КПНЗ «БТДЮ»  вул. Центральна, 5
	
	КПНЗ «БТДЮ»  
	

	
	
	2.6.Частковий ремонт фасаду будівлі КПНЗ «ДЮСШ» вул. Торгова, 31 
	
	КПНЗ «ДЮСШ»
	

	Проект 12 «Тобі, рідне місто, наша любов і шана»

	1
	Виховання любові до своєї малої батьківщини, людей міста, традицій і сьогодення 
	1.1.Інформаційні хвилинки про події  суспільного життя міста. 

1.2.Організація екскурсій до міського музею ім. М. Занудька для учнів школи I ступеня з метою вивчення історії міста.

1.3.Здійснення обміну екскурсійними групами для відвідування шкільних музеїв (КЗ «НВК №1», КЗ «НВК №2», КЗ «СЗШ №6», КЗ «СЗШ №2») . 

1.4.Проведення екскурсій на основні підприємства міста: «Проктер енд Гембл», ПАТ «ОГЗК». 

1.5.Соціально-волонтерський проект «Від серця до серця»: привернення уваги до життєвого досвіду ветеранів праці, задоволення потреб літніх людей у спілкуванні.
	Управління освіти, керівники закладів освіти

Управління освіти, керівники закладів освіти


	Заклади освіти міста 

Заклади освіти міста 

 
	Утвердження в  почуттях молодого  покоління  патріотичних цінностей, поваги до культурного та історичного минулого рідного міста  

Виховання готовності брати участь у суспільно-корисних справах на благо розвитку рідного міста 

Виховання готовності брати участь у суспільно-корисних справах на благо розвитку рідного міста

	2
	Участь учнівської молоді, вихованців ДНЗ у проведенні міських свят, урочистостей, знаменних дат 
	2.1. Участь вихованців КДНЗ, учнів шкіл у проведенні традиційних міських заходів:

· до Дня міста;

· до Дня українського Козацтва;

· до Дня працівників гірничодобувної  промисловості;

· до Дня визволення міста.

2.2.Конкурс малюнків, фільмів, фото, поробок у різних техніках декоративного мистецтва «Улюблені куточки рідного міста». 

2.3.Організація публікацій дитячих творів, есе, нарисів,  присвячених історії і сьогоденню м.Покров.

2.4. Проведення освітнього комунікативного проекту «Інтеркрок». 
	
	
	

	3
	Участь дитячого населення, учнівської молоді в благоустрої території навчальних закладів, дворів та вулиць міста
	3.1.Участь в акціях «За чисте довкілля» з прибирання і благоустрою території закладів, дворів, вулиць міста.
3.2.Висадження квітів на клумби  закладів під час весняної акції «Подаруй садочку (школі) квітку».

3.3.Участь старшокласників у міській акції з  відновлення і реконструкції Зони відпочинку. 
3.4. Оголошення міського конкурсу на кращий благоустрій та озеленення території закладу (в рамках щорічної акції «Зробімо Україну чистою»). 
3.5. Конкурс – захист учнівських проектів «Місто Покров – місто моєї мрії».
3.6. Представлення проектів комп'ютерного дизайну з благоустрою куточків міста «Моє місто майбутнього». 
3.7. Проведення щорічних творчих конкурсів  для дітей різного віку, присвячених Дню міста, «Тобі, рідне місто, наша любов і шана». 
	
	
	

	Проект 13 «Мистецька освіта»

	1
	Впровадження у навчально-виховний процес початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів міста новітніх методик мистецької освіти, інноваційних технологій
	1.Забезпечити збереження та удосконалення діючої мережі ПСМНЗ  – дитяча музична школа та дитяча школа мистецтв.
	Відділ культури виконавчого комітету Покровської міської ради


	ПМСНЗ
	Підвищення ефективності освітнього процесу, результативності навчання, виховання інтелектуального, художнього та духовного розвитку учнів

	
	
	2. Здійснювати вивчення, узагальнення та поширення досвіду роботи початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів міста через проводення відкритих уроків,  семінарів, майстер-класів провідних викладачів.
	
	Дитяча школа мистецтв,

дитяча музична школа
	

	
	
	3. Забезпечити індивідуальний підхід, впровадження освітніх програм різних рівнів та направленості:

-розвиваючі програми груп раннього естетичного розвитку;
- програми додаткової музичної освіти;

- програми допрофесійної (ранньої професійної) підготовки для обдарованих дітей.
	
	
	

	2
	Забезпечити системну роботу з ефективного виховання талановитої учнівської молоді, забезпечення участі учнів шкіл естетичного виховання у конкурсах, фестивалях різних рівнів 
	2.1.Організовувати роботу з обміну творчим досвідом між творчими колективами, окремими виконавцями
	Відділ культури виконавчого комітету Покровської міської ради
	Дитяча школа мистецтв,

дитяча музична школа
	Сприяння розвитку обдарованих дітей, їх здібностей та музичних даних, формування гармонійно розвинутої особистості, підтримки нових перспективних форм творчості у сфері культури

	
	
	2.2.Поновити проведення конкурсу для дітей з багатодітних сімей та дітей з обмеженими можливостями.
	
	
	

	
	
	2.3.Здійснити проведення семінару  “Презентація педагогічного досвіду викладачів початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів”.
	
	
	

	
	
	2.4.Створити творчий проект “Перші крок у  мистецтво” для вихованців дитячих дошкільних  навчальних закладів міста.
	
	
	

	
	
	2.5.Продовжити проведення міського конкурсу юних піаністів «Юний віртуоз».
	
	
	

	
	
	2.6.Започаткувати проведення міського конкурсу народних інструментів «Чарівний світ звуків»
	
	
	

	
	
	2.7.Забезпечити роботу щодо пропагування гри на народних інструментах
	
	
	

	
	
	2.8.Продовжувати роботу з охоплення початковим професійним навчанням дітей-сиріт та дітей з особливими потребами.
	
	
	

	
	
	2.9.Відкрити  на базі дитячої  школи мистецтв “Дитячу картинну галерею випускників школи”.
	
	
	

	Проект 14 «Розвиток професійно-технічної освіти в м. Покров»

	1
	Якісна підготовка висококваліфікованих спеціалістів та робітників  
	1.1.Ліцензування нових робітничих професій, на які є попит на регіональному ринку праці (швачка).  

1.2. Продовження співпраці з підприємствами міста щодо вивчення попиту на нові професії.  

1.3. Доукомплектувати майстерню з професії «Швачка» з метою відкриття групи за даною професією.

1.4. Створення навчального Інтернет-кафе для проведення лабораторно-практичних робіт та уроків виробничого навчання з професії «Кухар».

1.5. Поповнення бібліотеки закладу підручниками із загальноосвітніх навчальних предметів.  
	Адміністрація ДПТНЗ «ОПТУ» 
	ДПТНЗ «ОПТУ»
	Формування гармонійно розвиненої особистості, фізично та морально здорової людини в умовах нового державотворення 


VII. Ресурсне забезпечення Програми.

Фінансування Програми здійснюється  за рахунок коштів державного, обласного, місцевого бюджетів згідно з призначеннями та вимогами чинного законодавства. 
VIII. Координація і контроль  за ходом виконання Програми.

Координація та  контроль за виконанням Програми здійснює управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради, щоквартально подає звіт про  виконання програми  до відділу економіки виконавчого комітету Покровської міської ради, заслуховувати річний звіт про виконання програми на  постійній депутатській комісії міської ради з питань соціального захисту та охорони здоров'я, освіти, культури та спорту, у справах молоді (Гончаренко Ю.О.).  та на засіданні колегії управління освіти виконавчого комітету  Покровської міської ради. 

Контроль за виконанням програми здійснює постійна депутатська комісія з питань соціального захисту та охорони здоров'я, освіти, культури та спорту, у справах молоді  міської ради.    

Секретар міської ради                                                   А.І. Пастух
