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Заслухавши звіт про виконання програми соціально – економічного та культурного розвитку міста у 2016 році, розглянувши проект програми на 2017р, виходячи з економічної  ситуації, що склалася у 2016 році, керуючись  Законом України „Про місцеве самоврядування  в  Україні”,  міська  рада
В И Р І Ш И Л А:

1 Звіт про виконання програми соціально-економічного та культурного розвитку  міста у 2016р. взяти до відома (додаток 1). 

2. Затвердити програму соціально–економічного та культурного розвитку міста Покров  на 2017  рік  ( додаток 2 ).

3. Доручити виконавчому комітету Покровської міської ради здійснити заходи щодо залучення коштів обласного та державного бюджетів та інших джерел для здійснення співфінансування заходів, передбачених програмою соціально – економічного та культурного розвитку міста на 2017р. 


4 Контроль  за  виконанням  цього рішення  покласти на заступника міського голови Чистякова О.Г. та на постійну депутатську комісію з питань планування, бюджету, фінансів, економічного розвитку, регуляторної політики та підприємництва  (Травка В.І.).   

Гальяд т.4-22-44


Додаток № 1

ЗВІТ ПРО ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ 

СОЦІАЛЬНО – ЕКОНОМІЧНОГО ТА КУЛЬТУРНОГО  РОЗВИТКУ 
м. ПОКРОВ  ЗА 2016 РІК
Звіт про виконання програми соціально – економічного розвитку м. Покров у 2016р. складений на підставі планових показників, затверджених рішенням 3 сесії  7 скликання № 1 від 24.12.2015р. «Про програму соціально – економічного та культурного  розвитку міста Орджонікідзе на 2016р», аналізу фактичних показників за 2015 р. та очікуваних показників за 2016р, які розраховані виходячи з статистичних даних на останню звітну дату. 
1.ПРОМИСЛОВІСТЬ

За очікуваними  показниками 2016 року промисловими підприємствами міста буде реалізовано промислової продукції в діючих цінах підприємств на суму  2896,8  млн. грн.  проти  2804,6  млн. грн.  у 2015р,  збільшення складає 3,3 % . Але з урахуванням офіційного рівня інфляції 106,4%, фактичне зменшення реалізації продукції становить 3,11%. Не виконано запланований показник на 4,5 %. Виконання запланованих показників відбулося в першу чергу за  рахунок збільшення обсягів реалізації  в хімічній галузі та машинобудуванні. 

В зрівнянні з 2015 роком, збільшення реалізації продукції спостерігається лише в трьох з п’яти галузей: в  хімічній промисловості на 6,2%; в  легкій промисловості на 14,1%., в машинобудуванні  на  3,2%. В інших галузях відбулося зменшення реалізації промислової продукції: в добувній промисловості на 3,9 %, в галузі виробництва тепла і води на 25,0% (за рахунок припинення централізованого теплопостачання). Скорочення обсягів виробництва та реалізації продукції в цих галузях пов’язане з нестабільністю на внутрішньому та світовому ринках, зменшенням обсягів замовлень на виробництво продукції цих галузей, втратою ринків збуту.
Питома вага хімічної промисловості в загальному обсязі реалізації промислової продукції становить 56,8%, добувної промисловості – 41,6%. Ці галузі разом складають 98,4 % в загальноміському обсязі реалізованої промислової продукції. Інші галузі промисловості реалізують лише 1,6 % продукції в загальному обсязі. 

У 2016р.обсяг реалізованої промислової продукції на кожного мешканця міста становитиме 63,9 тис. грн. на рік що на 7,2% більше попереднього року. Частка реалізації промислової продукції підприємств м. Покров в загальнообласній реалізації складає 1%. 

Зважаючи на невиконання прогнозних показників розвитку промисловості по місту в цілому, можна констатувати факт негативного впливу суспільно – політичних процесів в державі на підприємства галузей переробної промисловості. 

2. ПОСЛУГИ
Очікуваний дохід у 2016 році від реалізації послуг підприємствам, установам та населенню у діючих цінах очікується в розмірі 33,0 млн. грн., що на що на 2,5млн.грн  або на 7,1% менше  в порівнянні з минулим роком. На зменшення очікуваної суми доходу вплинули зменшення рівня платоспроможності населення.

Невиконання запланованих показників складає 19,5%. 

На послуги реалізовані населенню  припадає  54,9 % загальної суми доходу. Частка послуг, спожитих населенням в загальному обсязі послуг за рік збільшилась на 1,6 %. 

Протягом 2016р нові об’єкти надання послуг не відкривалися.

3. ТОРГІВЛЯ
Торговельна мережа станом  на  01.01.2016р. налічує 358 об'єктів  роздрібної торгівлі різних форм власності. У 2016 році відкрито 6 нових об’єктів торгівлі. За рахунок цього створено 12 нових робочих місця.

Оборот роздрібної торгівлі по місту у 2016 році, у т.ч. ресторанного господарства очікується на рівні 1250 млн. грн., що на 8,3 % більше попереднього року. Загальний обсяг товарообороту підприємств роздрібної торгівлі очікується у розмірі 248,4 млн.грн, тобто на 7,3 відсотки більше ніж фактичний показник 2015 року. Показник середньорічного товарообороту на одну особу очікується в межах 6000 грн., що на 586 грн. більше ніж у 2015 році, або на 10,8 %. З урахуванням інфляційного зростання цін, покупна спроможність мешканців нашого місті в середньому скоротилася на 70 грн.  або на 1,1 % в місяць в порівнянні з 2015р.
Протягом 2016 року в обслуговуванні загальноміських заходів брали участь 35 суб’єктів господарювання галузі торгівлі та ресторанного господарства. 

. ДЕМОГРАФІЯ, ПРАЦЯ  ТА  ЗАРОБІТНА  ПЛАТА

Чисельність наявного населення станом на 01.09.2016р. складає 42035 осіб та з початку року скоротилася на 234 особи або на 0,55%, у т.ч. за рахунок природного скорочення на 260 осіб та міграційного скорочення на 3 особи. Природне скорочення населення за 8 місяців 2016 року складає 9,3 % на 1000 осіб. Тобто, за цей період місто втратило на 23 мешканці менше ніж за аналогічний період минулого року. Коефіцієнт народжуваності зменшився з 8,9% у 2015 році до 7,3% у 2016 році (народжено на 35 дітей менше). Коефіцієнт смертності складає 16,6%, що на 0,1% більше попереднього року. Також, вперше за багато років, спостерігається міграційне скорочення населення. Якщо за 8 місяців 2015 року міграційний приріст складав 62 особи, то за аналогічний період 2016 року кількість вибулих з міста перевищує кількість прибулих на 3 особи.  

З 2004 року постійне населення міста скоротилося на 2778 мешканця, або на 6,2%. 

Нестабільне суспільно-політичне становище  в державі вплинуло і на чисельність працюючих на підприємствах і установах міста. Замість запланованого підвищення чисельності штатних працівників на 1%, за 9 місяців 2016 року, відбулося її скорочення на 528 осіб або на 6,13%. Станом на 01.10.2016р. середня чисельність штатних працівників складає 8065 осіб. Очікується, що на кінець року показник чисельності складе 8083 осіб 

Очікується, що на кінець року середньомісячна заробітна плата збільшиться на 6,4% і складатиме  4994,00 грн.,  загальний фонд заробітної плати становитиме 484,4 млн. грн.. 

Ринок праці за 9 місяців 2016 року склав 2850 осіб. Із загальної кількості безробітних: 59,4% складали жінки, 45,8% - молодь до 35 років, 52,5% - працювали на робітничих місцях, 28,4% - обіймали посади службовців, 19,1% - займали місця, які не потребують спеціальної підготовки. До кінця 2016 року очікується чисельність зареєстрованих в центрі зайнятості 3135 осіб.

Станом на 01 жовтня 2016 р. роботодавцями міста заявлено 1481 вакансія, всього укомплектовано 1397 вакансій, у тому числі працевлаштовані 794 особи зі статусом безробітного. Рівень укомплектування вакансій складає 94,3%.

На 01 жовтня на обліку у МЦЗ перебуває 466 осіб зі статусом безробітного. Рівень зареєстрованого безробіття по місту 1,9%, що на 0,7% менше рівня 2015 року, по області даний показник складає 1,5%, по Україні – 1,3%. До кінця року очікується працевлаштувати 1700 осіб. На 01 січня 2017 року кількість зареєстрованих безробітних очікується у кількості 600 осіб.

Міським центром зайнятості за 9 місяців 2016 року з числа безробітних направлено на професійне навчання та перенавчання 203 особи, у тому числі 3 особи, які мають статус учасника АТО, 33 особи із інвалідністю та 3 внутрішньо переміщені особи. До кінця поточного року професійним навчанням планується охопити 270 осіб. У громадських та тимчасових роботах на 01 жовтня взяли участь 368 безробітних, що більше 2015 року на 18,3% (311 осіб). На кінець року громадськими та тимчасовими роботами очікується охопити 410 осіб. Рівень охоплення профорієнтаційними послугами щорічно складає не менше 94,0%. Фактичні витрати Фонду на організацію професійного навчання за 9 місяців поточного року становлять 71,0 тис. грн. Після закінчення професійного навчання працевлаштовані 95,9% або 191 особа, у т.ч. 6 осіб працевлаштувалися самостійно. У 2016 році одноразову допомогу для організації підприємницької діяльності отримали 6 осіб, що менше показника 2015 року на 28 осіб.  
5. МАЛЕ ТА СЕРЕДНЄ ПІДПРИЄМНИЦТВО
На кінець 2016 року на обліку податкової інспекції очікується 159 малих і 6 середніх підприємств – юридичних осіб та 2100 фізичних осіб підприємців. 

Протягом року  кількість малих підприємств збільшиться на 40 в порівнянні з 2015р (основна кількість новостворених платників - ОСББ). З загальної кількості  зареєстрованих малих та середніх підприємств лише 60% звітують про ведення господарської діяльності. 

Кількість фізичних осіб – підприємців  збільшиться на 123 осіб за рахунок реєстрації нових СПД (зареєстровано -118, скасовано 106). За даними податкової інспекції фактично здійснюють 48% з загальної кількості фізичних осіб підприємців. 

За рік очікувана чисельність працюючих на малих підприємствах збільшилась на 5 осіб. На середніх підприємствах кількість працюючих протягом року зменшилась за рахунок зменшення чисельності працюючих на ПрАТ «ОРРЗ» на 82 особу або на 56,9% від кількості працюючих на 1 січня 2016р. 

В зв’язку переходом на спрощену систему оподаткування юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців до міського бюджету очікується надходження в сумі  6,6 млн.грн. єдиного податку, що на 1,3 млн.грн. більше в порівнянні з 2015 роком. План надходжень по єдиному податку до бюджету міста виконаний.

Для спрощення доступу суб’єктів господарювання до отримання адміністративних послуг в місті працює центр надання адміністративних послуг. Протягом року через центр суб’єктам господарської діяльності очікується надання  4500 адміністративних послуг або на 135%  більше в порівнянні з 2015 роком.. За 10 місяців ЦНАП надано послуги 4145 особам, у тому числі видано 25 документів дозвільного характеру, надано послуги по реєстрації прав на нерухоме майно – 235, відділу архітектури – 156, відділу землекористування – 82, управління Держгеокадастру – 497, також надано 120 консультацій щодо отримання таких послуг.  Крім того, в поточному році через ЦНАП почали надаватися нові послуги: ГУ ДМС України та з реєстрації місця проживання/перебування, зняття з реєстрації місця проживання (2392 послуг), реєстрації фізичних осіб – підприємців та юридичних осіб (416 послуг), послуги Держпродспоживслужби та у сфері реєстрації громадських формувань. З 2016 року ЦНАП надано повноваження щодо складання протоколів та постанов по статтям 197 та 198 КУпАП (451 протокол та 7 постанов).
6. СОЦІАЛЬНА СФЕРА

Протягом 2016 року робота соціальних служб міста направлена на підвищення якості соціальних послуг, надання широкого спектру цих послуг.

Пріоритетним напрямком діяльності Покровського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді  є надання соціальних послуг сім’ям/особам, які опинилися у складних життєвих обставинах, для подолання їх проблем. Позитивний результат забезпечується, перш за все, через раннє виявлення, інспектування та соціальний супровід таких сімей. На обліку сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах перебуває 62 сім’ї, в яких виховуються 132 дитини. Станом на 01.11.2016р. було проінспектовано 266 родин. За результатами інспекції виявлено 30 сімей, в яких виховується 58 дітей, які опинились у складних життєвих обставинах. Протягом цього періоду було охоплено соціальним супроводом 13 таких сімей, 69 родинам соціальні послуги надавались за картками отримувачів послуг. З позитивним результатом знято з соціального супроводу 4 сім’ї, які подолали або мінімізували складні життєві обставини.

У місті проживає 122 дитини з обмеженими фізичними можливостями віком до18 років. Для них стали традиційними зустрічі у кафе «Вітрила надій» до Дня захисту дітей та до Дня інвалідів, де діти спілкуються з друзями, приймають участь у конкурсах, іграх та вікторинах, отримують подарунки. На новорічні свята для таких дітей проводяться театралізовані вистави з солодкими подарунками.

На обліку в службі у справах дітей перебуває 129 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, що на 7 дітей менше ніж у 2015 році. Аналіз показує, що практично кількість дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування за останні роки майже не змінюється і складає в середньому 2% від загальної кількості дітей в місті.

Пріоритетною формою влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, залишається влаштування дитини в сім’ю. Протягом звітного періоду в місті поставлено на облік 10 дітей, з них: 5 – посиротіло та 5 – стали діти, з числа позбавлених батьківського піклування. З них, влаштовано під опіку –7 дітей, в дитячий будинок сімейного типу – 3. Таким чином, сімейними формами виховання охоплено 100% дітей зазначеної категорії. Всього в місті діє 1 дитячий будинок сімейного типу, в якому виховується 6 дітей, та 6 прийомних сімей, де виховується 11 дітей. За звітний період була усиновлена 1 дитина. Наразі в службі у справах дітей в роботі знаходяться 2 справи з усиновлення одним з подружжя дитини другого з подружжя – 2 дітей.

З метою соціально-правового захисту дітей, які опинились в складних життєвих обставинах, та запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності,  спеціалістами служби проведено 10 профілактичних рейдів, обстежено житлово-побутові умови 83 сімей; вирішено питання про позбавлення батьківських прав 11 батьків відносно 17 дітей;  службою підготовлено 8 позовних заяв в суд на позбавлення батьківських прав 8 батьків; за клопотанням служби 2 батьків притягнуто до адміністративної відповідальності за неналежне виконання батьківських обов’язків. Протягом звітного періоду з обліку знято 3 дітей, які опинились в складних життєвих обставинах.

В місті були проведені заходи до Дня захисту дітей, до Дня усиновлення. Заплановано біля 700 дітей пільгових категорій на отримання новорічних подарунків. 

Протягом 2016р. продовжено роботу щодо надання статусу багатодітнім сім’ям. Станом на 01.11.2016 р. в місті зареєстровано 203 багатодітних сім’ї, в яких виховуються 672 дітей. З початку року кількість багатодітних сімей зменшилась на 5 сімей, а кількість дітей в них на 2 особи. 142 сім’ї користуються пільгами по сплаті за житлово-комунальні послуги, 61 сім’ї призначена житлова субсидія, 166 дітей з багатодітних сімей забезпечені пільговим харчуванням в дошкільних навчальних закладах, з них 124 дитини звільнені на 50%, 42 дитини звільнені на 100%, переважна більшість цих дітей відвідують санаторні групи. 

У 2016 році послугами оздоровлення та відпочинку охоплено 1501 дитину, що становить 47 %  від загальної кількості дітей. Усі 1183 дітей пільгових категорій оздоровлені за кошти міського, обласного та державного бюджетів. 

На виконання Закону України «Про соціальні послуги», пріоритетних завдань територіального центру протягом 2016 року соціальними послугами згідно Державних стандартів охоплено  359  громадян міста.

З метою виявлення потреб підопічних, їх корекції та своєчасного надання  соціальних послуг працівниками територіального центру здійснено 934 обстеження  матеріально – побутових умов проживання громадян.

В звітному періоді відділеннями територіального центру надано 81586 послуг. Соціальною допомогою вдома користується 214 осіб. Соціальним робітниками проведено 12026 відвідувань підопічних та надано 52146 соціальних послуг, у тому числі 66 особам – 3676 послуг на платній основі.

Підопічними відділення денного перебування є 64 громадянина, які отримали  28916 соціальних послуг, у тому числі 1160 інноваційних, серед яких: «Університет ІІІ віку», де студентами з пенсійними посвідченням є 47 осіб, діяльність мультидисциплінарної команди, яка надала 58 послуг 23 підопічним у проведенні генерального прибирання та дрібних ремонтів житла, прання білизни, доставці продуктів харчування тощо. 

Серед нововведень в роботі територіального центру є діяльність служби термінового соціального обслуговування громадян, які опинилися в скрутних життєвих обставинах. За сигнальними картками з відомостями про потребу цих людей 36 громадянам працівники територіального центру допомогли вирішити кризові ситуації.

За звітний період через пункт прокату засобів реабілітації територіального центру забезпечено 90 громадян міста 106 реабілітаційними засобами  .

Значне місце в роботі територіального займає надання благодійної допомоги незахищеним верствам населення міста у вигляді поношених речей, миючих засобів, продуктових наборів, благодійних обідів тощо. Сума наданої допомоги 31,7 тис. грн.

У відділенні денного перебування постійно опікуються внутрішньо переміщеними особами, які отримують соціальну, психологічну підтримку та благодійну допомогу. За звітний період 112 внутрішньо переміщених осіб отримали допомогу на суму 15,4 тис. грн. за рахунок внутрішніх резервів та благодійних фондів  «Допомога Дніпра» та «Карітас» Кривий Ріг».

Пунктом обліку бездомних осіб при територіальному центрі охоплено 66 осіб звільнених з місць позбавлення волі та громадян, які перебувають в складних життєвих обставинах. Підопічні пункту обліку бездомних осіб отримали 524 соціальні послуги, їм видано поношені речі та інші види благодійної допомоги на суму 1,6 тис. грн. В осінньо – зимовий період в пункті обліку бездомних осіб функціонує пункт обігріву.

Рівень задоволення потреб підопічних за звітний період складає 99 %.

Працівниками відділень проведено значну роботу з підопічними з організації встановлення приладів індивідуального опалення на виконання міської програми децентралізації теплопостачання. Отримали допомогу в оформлені пакету документів на встановлення  безкоштовного приладу газового опалення 107 підопічних територіального центру, які до цього часу користувалися центральним опаленням. Робота з цього напрямку проводилася з кожним індивідуально, проблемні питання  виносилися на розгляд відповідної комісії. 

Забезпечено ліками по пільговим рецептам 224 особи за рахунок міського бюджету на суму 81,1 тис. грн.
Матеріальну допомогу з міського та обласного бюджетів отримало 352 особи, які відносяться до найбільш вразливих верств населення, загальна сума допомоги складає 461,2 тис. грн., що на 21,4% більше ніж у 2015 році.

Протягом 10 місяців поточного року до Управління праці та соціального захисту населення за отриманням соціальних послуг та консультацій звернулося близько 40 тис. мешканців міста, та  в середньому складає 200 звернень на день.

Станом на 01.11.2016 року субсидію на опалювальний період 2016-2017 років отримують 8047 домогосподарств міста, що  в 1,6 рази більше ніж за аналогічний період 2015-2016 років (4892) і становить 46,5% від загальної кількості домогосподарств міста. Збільшення кількості призначених субсидій зумовлено значним підвищенням тарифів на  житлово-комунальними послуги. 

З метою проведення широкої роз’яснювальної роботи з питань призначення  житлової субсидії населенню за спрощеним механізмом та компенсації на оплату комунальних послуг в умовах підвищення цін та тарифів на послуги, в поточному році здійснено 20 виїзних прийомів інформаційно-консультативної робочої групи  за місцем проживання громадян.

Згідно міської комплексної програми соціального захисту населення в поточному році здійснювалась виплата адресної грошової допомоги на оплату житлово-комунальних послуг окремим категоріям громадян, в тому числі і військовослужбовцям – покровчанам, які брали участь в АТО та не здобули статусу «Учасник бойових дій». За 10 місяців поточного року одноразову грошову адресну допомогу з міського бюджету виплачено 98 особам на суму 145,5 тис. грн. в тому числі 6 військовослужбовцям - учасникам АТО  на загальну суму 15,0 тис. грн. В 2016 році  очікується виплата адресної грошової допомоги на оплату житлово-комунальних послуг для учасників АТО в розмірі 50,0 тис. грн.

На додатковий соціальний захист мешканців міста (виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги) в поточному році направлено з міського бюджету 82,6 тис. грн.

У поточному році станом на 01.11.2016р. оздоровлено 148 осіб пільгових категорій, на 16 осіб більше ніж за аналогічний період  минулого року.

Станом на 01.11.2016 року виконавчим комітетом міської ради  поставлено на квартирний облік 20 осіб, які потребують поліпшення житлових умов, з них: 

- загальна черга – 3 особи,

- першочерговий список – 11 осіб, з них:

 – учасників АТО – 9 осіб;

- позачерговий список – 6 осіб  (діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування)

Одним із напрямків соціальної підтримки громадян міста, які опинилися у складних життєвих обставинах, є забезпечення таких громадян тимчасовим соціальним житлом. Соціальні квартири отримали  4 родини ( в 2015 році – 4) , з них 2 багатодітні родини, 1 особа з числа дітей – сиріт, 1 особа має статус одинокої матері, виховує дитину-інваліда. Прийнято рішення виконкому про продовження терміну дії договорів найму соціального житла 10 родинам, які отримали таке житло протягом попередніх 4 років.

В соціальних гуртожитках зареєстровано 420 осіб, які потребують соціального захисту та підтримки, з них 118 дітей. Протягом 2016 року отримали соціальний гуртожиток  7 осіб.

Для громадян без визначеного місця проживання на період відновлення документів та працевлаштування передбачено 9 кімнат тимчасової реєстрації на базі соціального гуртожитку по вул. Центральна, 49/1, вул. Центральна, 49/2. У 2016 році отримали направлення до кімнат тимчасової реєстрації на базі соціального гуртожитку 8 осіб, з них жінок - 3 , чоловіків - 5  (протягом 2015 року – 9 осіб)

Протягом 2014-2015 років було облаштовано та надано тимчасове житло в соціальних гуртожитках  36 громадянам , які переселяються з АР Крим та східних областей України. Станом на 01.11.2016 року проживають в соціальних гуртожитках 23 особи переселенців,  у т.ч. 6 дітей. 

З метою перевірки стану використання та схоронності житлового фонду міста, виявлення занедбаних квартир, в яких тривалий час ніхто не проживає, поповнення житлового фонду територіальної громади міста розпорядженням міського голови було проведено інвентаризацію. Відділом обліку та розподілу житла надані відповідні документи до юридичного відділу для підготовки позовів до суду.

Станом на 01.11.2016 року на облік Управлінням праці взято 346 особи (244 сім’ї), які перемістилися з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції. До управління праці та соціального захисту населення  станом на 28.10.2016р. звернулося 221 особа  за допомогою (в тому числі за продовженням виплат). Призначено допомогу  – 144 родинам. З початку 2016 року нараховано  1 791 825,11 грн., державна адресна допомога переміщеним особам  відповідно до постанови КМУ від 01.10.2014 р. виплачена у сумі  1 768 266,38 грн.  – 98,6%.
За 2016 рік у місті збільшився інтерес молоді до волонтерства та громадської діяльності, створюються нові громадські організації. 

Для розв’язання проблем зайнятості, підвищення конкурентоспроможності на сучасному ринку праці молодим людям, які звернулись до міського центру зайнятості, надаються понад 100 профорієнтаційних послуг для професійного самовизначення. У 2016 році очікується працевлаштувати 775 осіб.

На виконання міської програми «Молодь Орджонікідзе 2016-2018 р.р.» проведено 20 загальноміських заходів, серед яких соціально-екологічні, профорієнтаційні, патріотичні та культурні заходи, створено молодіжну раду при виконавчому комітеті.

7. ЖИТЛОВО –КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО

Протягом  2016 року роботу міської влади та  комунальних підприємств було спрямовано на забезпечення функціонування систем життєзабезпечення міста.

За 2016 рік за рахунок коштів місцевого бюджету виконано капітальний ремонт тротуару по вул. Медична (ділянка від вул. Героїв України до вул. Героїв Чорнобиля) площею ремонту 2,4 тис. м²., вартістю робіт 1054,4 тис. грн., капітальний ремонт громадського туалету в 34-у мікрорайоні на суму 1444,2 тис. грн. роботи; завершуються роботи по будівництву системи відео-спостереження на суму 819,1 тис. грн., роботи виконані на 90%. Поточним  ремонтом відремонтовано 32 дороги площею ремонту 6,58 тис. м² вартістю робіт 1851,6 тис. грн. та 8 тротуарів площею ремонту 1,7 тис. м² вартістю робіт  701,3 тис. грн.

За кошти обласного бюджету в 2016 році виконано капітальний ремонт дороги по вул. Медична (ділянка від вул.. Чехова до вул. Гагаріна) площею 3,34 тис. м² на суму 1215,0 тис. грн., по вул. Торгова (ділянка від вул.. Героїв Чорнобиля до вул. Гагаріна) площею 5,74 тис. м² на суму  2284,3 тис. грн.; по вул. Незалежності (ділянка від вул. Соборна до вул. Освіти) площею 7,4 тис. м² на суму 2945,1 тис. грн.; виконується капітальний ремонт тротуару по вул. Центральна (ділянка від вул. Шатохіна до вул. Зонова) площею 10,3 тис. м² на суму 3843,4 тис. грн.

Виконується реконструкція вул. Центральної та площі ім. .І.Сірка площею 44,8 тис. м² на суму 23981,222 тис. грн. та реконструкція міського парку ім.Б.Мозолевського площею 13,6 тис. м² на суму 16917,336 тис. грн. 

За рахунок коштів обласного бюджету придбано та передано в користування ПМКП «Добробут» мінінавантажувач «BOBCAT» загальною вартістю 3059тис.грн..

В 2016 році ПМКП «ЖЕО» за рахунок коштів місцевого бюджету виконало роботи з капітального ремонту м’яких покрівель на 29 житлових будинках, площею ремонту 18225,75 м², загальною кошторисною вартістю 6679,7 тис. грн.; капітальний ремонт 6 ліфтів житлових будинків на суму 296,0 тис. грн.; капітальний ремонт внутрішньо будинкових інженерних мереж по вул.. Медична, 32 (заміна труб водопостачання та каналізації) на суму  53,6 тис. грн. 

Поточним  ремонтом відремонтовано – 7022,6 м² внутрішньо квартальних доріг на суму 2200,8 тис. грн..; м’яких покрівель на 48 будинках площею ремонту 1634,5 м²  вартістю робіт 219,6 тис. грн.; шиферних покрівель на 10 житлових  будинках площею ремонту 658,7 м² на суму 75,2 тис. грн.; фасадів (цоколів) житлових будинків на суму 32,1 тис. грн.; панельних швів 17545 п/м на суму 348,8 тис. грн.; робіт з прочистки та перевірки  димовентканалів  виконано на суму 176,0 тис. грн.

За кошти підприємства виконано роботи по поточному ремонту житлових будинків, які не входять до складу тарифу на суму 410,7 тис. грн.: 31 під’їзд на суму 270,9 тис. грн.;  квартир на суму 8,5 тис. грн.; відмосток, лавочок, доріжок  на суму 20,6 тис. грн.; вікон, дверей на суму 3,9 тис. грн.; обрізка та видалення дерев на суму 94,8 тис. грн.

Накрито люками ревізійні та каналізаційні колодязі в кількості 29 одиниць на суму 9,9 тис. грн.

Аварійною службою підприємства за рік виконано 15482 заявки  (42 заявки на день) на ліквідацію аварійних ситуацій, у т.ч. 4276 електротехнічних заявок.  

Підприємством «Покровводоканал» виконано заміну 869 м/п водопровідних мереж та 169 м/п вводів у житлові будинки, на суму 107,98 тис. грн.. Придбано та встановлено 5 нових пожежних гідрантів на суму 15,6 тис грн.. За 2016 рік підприємством накрито люками 117 колодязів інженерних мереж. Протягом 10 місяців поточного року працівниками підприємства усунено 404 порив водопровідних мереж, що на 42 пориви менше попереднього року. Протягом року на каналізаційних мережах замінено та відремонтовано запірну арматуру у кількості 5 одиниці на суму 12,12 тис грн. Виконано 1295 заявок на прочистку каналізаційних мереж.

Станом на 25.11.2016 року в рамках реалізації затвердженої Програми децентралізації теплопостачання міста здійснюється переведення на індивідуальне опалення 17 об’єктів комунальної, соціальної та бюджетної сфери:

- побудовано та запущено 5  модульних твердопаливних  котелень, ще 1 котельня будується;

- будуються дві   газові  котельні; 

- три  об’єкти  переведено  на  електроопалення. 

Джерелами фінансування проектів є кошти інвесторів та кошти місцевого бюджету. За рахунок переведення соціальної та бюджетної сфери на індивідуальне опалення споживання газу скорочується на 3,5 млн. м³.

По Програмі децентралізації укладено 1408 договорів, встановлено індивідуальне опалення соціально незахищеним верствам населення (газові конвектори) в 789 квартирах. В 884 квартирах закінчується монтаж газових конвекторів. Орієнтовна вартість робіт на встановлення приладів індивідуального газового опалення соціально вразливим верствам населення міста складає 24 млн.грн.

Протягом року ПМКП «Добробут» відновило ліній зовнішнього освітлення загальною протяжністю 1090 м. До кінця року буде відновлено ще 5063 м. По утриманню мереж зовнішнього освітлення виконано робіт на 757,2 тис. грн. Постійно підтримується у робочому стані 154 км ліній зовнішнього освітлення та обслуговується 3750 світлоточок. За 2016 рік відновлено 45 світлоточок, замінено ламп/плафонів – 1500 шт. Ведуться підготовчі роботи по капітальному ремонту ліній зовнішнього освітлення по вул. Пархоменко. Продовжується поточний ремонт мереж  зовнішнього освітлення по внутрішньо-квартальній територій за адресами Чортомлицька СЗШ, вул.. Шатохіна 1,5,7,9, вул. Центральна 50,52,54.
На протязі року виконувалося очищення зливневої  каналізації та водопровідних залізобетонних лотків, очищення проїзної частини доріг від нанесеного ґрунту, прибирання вулиць, автобусних зупинок, туалетів, та нагляд за зеленими насадженнями. Здійснювалося викошування трави площею 218,2 га. Замінено 25 решіток зливневої каналізації міста. Також підприємство здійснювало видалення аварійних дерев та санітарну обрізку дерев. В зимовий період виконувалося очищення проїзної частини доріг, тротуарів, скверів, площ від снігу. Заготовлено 3400 тон посипочного матеріалу.

В поточному році за рахунок різних джерел фінансування відремонтовано 3 автобусні зупинки та збудовано 6 нових зупинок. Також за позабюджетні кошти придбано та змонтовано 2 дитячих майданчика.

Протягом 2016 року ПМКП «Саночистка» проводила роботи по ліквідації стихійних сміттєзвалищ. Ліквідовано 330 сміттєзвалищ (зібрано, вивезено та розміщено на полігоні 506 тонн твердих побутових відходів), вартість виконаних робіт складає 236 тис. грн.

Для  своєчасного та якісного надання послуг по вивезенню ТПВ з міста  за рахунок коштів обласного бюджету придбано 2-а нових сміттєвоза вартістю 5998,8 тис грн. Зношеність задіяного автотранспорту по вивозу твердих побутових відходів  складає 87%.

За рахунок коштів місцевого бюджету придбано 30 стандартних контейнерів об’ємом 0,75 м³, та 28 євроконтейнерів об’ємом 1,1 м³ загальною вартістю 270,7 тис. грн.

ПМКП «Саночистка» проводиться ремонт контейнерів та контейнерних  майданчиків  по збиранню твердих побутових відходів.

8. ГУМАНІТАРНА СФЕРА

8.1 Охорона здоров’я
З метою належної та рівної доступності первинної медико-санітарної допомоги до населення, наближення до місць проживання населення, до структури центру входить 5 амбулаторії  загальної практики – сімейної медицини. Штатний розпис лікарні складає 226,0 штатних посад. З метою приведення штатного розпису Комунального закладу «ЦПМСДП» до визначеного обсягу надання первинної медико-санітарної допомоги, до кінця 2016 року планується передати на вторинний рівень медичної допомоги, до Комунального закладу «ЦМЛ м. Покров» ДОР», 52,5 штатних посад працівників закладу. 

Середньомісячна заробітна плата працівників лікарні за 9 місяців 2016 року становить 2890,00 грн.

Протягом 2015-2016 років проведено поточні ремонти амбулаторій ЗПСМ №2, 4, 5. За рахунок благодійної допомоги, проведено поточний ремонт в 3-х амбулаторіях ЗПСМ (ремонт м’якої покрівлі, заміна внутрішньої мережі каналізації, водо та теплопостачання) на суму 35,2 тис. грн. За кошти обласного бюджету проведено ремонт в амбулаторії № 5, з установленням енергозберігаючих метало - пластикових склопакетів, на суму 106,0 тис. грн. Отримано комп’ютерне обладнання в рамках проекту «Покращення послуг у сфері ВІЛ/СНІД серед представників груп найвищого ризику в Україні» на суму 48,9 тис. грн., придбано господарчий інвентар для амбулаторій на загальну суму 11,1 тис. грн.

На забезпечення лікарськими засобами хворих, лікування яких передбачено міськими програмами : «Протидії розповсюдження інфекційних соціально-небезпечних хвороб»  (ВІЛ/СНІД, туберкульоз). «Цукровий діабет», «Здоров’я літніх людей», «Здоров’я дітей та матерів м. Покров» у 2016 році затверджено 215,7 тис. грн., що на 42,8% більше ніж у 2015 році. Сума фактично використаних коштів за 9 місяців складає 154,7 тис. грн. 

Динаміка народжуваності в місті, відображає загальну тенденцію по області і свідчить про стабільне зниження показників на протязі 2014-2016р.р. Прогноз на 2017-2019 р.р. –  подальше падіння показника.

Показник захворюваності населення на 100 тис. нас. в 2015р. зменшився на 5,1%, проте, в 2016р., очікується незначне підвищення захворюваності на 0,3%, прогноз на 2017-2019р.р. – ріст захворюваності в цілому і стабілізація показнику

 Протягом року молочними сумішами забезпечено  13 дітей , народжених   від ВІЛ – інфікованих матерів. В цьому році захворюваність на ВІЛ – інфекцію зменшилась на 2,8 %.
За 11 місяців 2016 року зареєстровано 204,4 тис відвідувань мешканцями міста лікарів первинного рівня медичної допомоги.
Комунальний заклад «ЦМЛ м. Покров» ДОР» являється лікувально-профілактичним закладом у місті Покров Дніпропетровської області.

Метою закладу являється забезпечення надання стаціонарної і консультативно-діагностичної допомоги населенню міста та забезпечення доступності і ефективності  медичного обслуговування.

КЗ «ЦМЛ м. Покров» ДОР» має в своїй структурі багатопрофільний стаціонар на 205 ліжок, (в тому числі: акушерсько-гінекологічне відділення на 38 ліжок, дитяче відділення на 22 ліжка, інфекційне боксоване відділення на 20 ліжок, неврологічне відділення на 30 ліжок, терапевтичне відділення на 55 ліжок (з 25 кардіологічними ліжками), хірургічно-травматологічне відділення на 40 ліжок);  а також: відділення денного стаціонару (хірургічного профілю) на 30 ліжок та відділення денного стаціонару (терапевтичного профілю) на 30 ліжок. До кінця року скорочення ліжок не передбачається, показник по ліжкам по м. Покров складає 48,3 на 10 тисяч населення, по містам області  64,5.

За  2016 рік очікуване виконання плану ліжко-днів по стаціонару лікарні становить  96%, по денним стаціонарам  118,2%.

Штатний розпис лікарні складає 540,75 штатних посад. Скорочення посад до кінця року не планується. Маємо незабезпеченість лікарями на 68% у зв’язку з відсутністю лікарів-спеціалістів.

Фінансове забезпечення лікарні здійснюється в установленому порядку за рахунок місцевого бюджету та затвердженої бюджетної програми на 2016 рік  «Медична субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам». Обсяги фінансування вторинного рівня медичної допомоги у 2016 році у порівнянні з 2015 роком збільшено на 4,01%.

За 2016 рік середня заробітна плата працівників лікарні збільшилась за рахунок підвищення з 01.05.2016 року посадових окладів по єдиній тарифній сітці. Так, середньомісячна заробітна плата працівників лікарні у порівнянні з 2015 роком збільшилась на 20% та становить 2921 грн.  

Обсяги фінансування на медикаменти у порівнянні з 2015 роком зменшено на 24,5%,  тому очікувана вартість 1 ліжко-дня по медикаментам зменшилась і за 2016 рік буде складати 5,60 грн. 

Обсяги фінансування на продукти харчування у порівнянні з 2015 роком зменшено на 16,7%, тому очікувана вартість 1 ліжко-дня по продуктам харчування також зменшилась і за 2016 рік буде складати 6,00 грн.

Крім того, у зв’язку з тим, що лікарні не виділяються кошти на капітальний та поточний ремонт, роботи проводяться господарським способом за рахунок благо-дійної допомоги. 

8.2 ОСВІТА

Управління освіти та  навчальні  заклади у 2016 році продовжили виконувати завдання обласного проекту «Новій  Дніпропетровщині – новий стандарт освіти». 

У порівнянні з попереднім роком на 68 осіб збільшилась загальна чисельність школярів, у 142 класах шкіл міста навчається 3432 учня .У школах ІІІ ступеня профільним навчанням охоплено 100% учнів при збереженні напрямків профілізації. Середня завантаженість учнями класів складає 24,2 учня/ клас.
Удосконалено мережу і структуру навчальних закладів КЗ «КДНЗ №23» та  КЗ «СЗШ №8» шляхом  злиття у комунальний заклад «Навчально-виховний комплекс №2 (середня школа I-III ступенів – дошкільний навчальний заклад) м.Покров Дніпропетровської. Удосконалено структуру  КЗ «НВК №1» шляхом приєднання до нього КЗ «КДНЗ №3» «Червоні маки».

Навчальні заклади мають 394 комп’ютерні програмні засоби навчання та  9 інтерактивних комплексів (дошок) . 

За клопотанням управління освіти, ТОВ з ІІ “Проктер енд Гембл Україна” благодійно передано 9 ноутбуків для КЗ «Ліцей», які були використані на підприємстві, що покращило оснащення закладу. 

Продовжують  функціонувати  веб-сайти управління освіти та усіх  загальноосвітніх, дошкільних і позашкільних навчальних закладів міста.

Крім вже діючих електронних проектів у місті започатковано  реалізацію електронного модулю «Атестація педагогічних працівників», проектів «Віртуальна майстерня петриківського розпису», «Шкільний підручник».

Завершено заміну вікон у загальноосвітніх навчальних  закладах на теплозберігаючі металопластикові, визначено потреби дошкільних закладів – це 1000 вікон, що поетапно буде замінено. В період підготовки до нового навчального року встановлено 51 вікно у КЗ «НВК №2» за позабюджетні кошти. 

На 2016 рік було заплановано та виконано капітальний ремонт м’яких покрівель КЗ «НВК №1» (дошкільне відділення), КЗ «СЗШ №8» та КЗ «Олександрівська НСЗШ» (учбовий корпус та спортивна зала), а також шиферної покрівлі КЗ «СЗШ №6», заплановано та виконано капремонти покрівель у КДНЗ №5, КДНЗ №11 та КДНЗ №22 – центр.

У 2016 році в рамках програми децентралізації теплопостачання побудовано та запущено 4 котельні, які забезпечують теплом КПНЗ «Будинок творчості та юнацтва», КПНЗ «ДЮСШ», адміністративну будівлю управління освіти та КЗ «НВК №1» 

У 2016 році велика увага приділялася організації гарячого збалансованого  харчування у закладах освіти. Вартість дитинодня у групах раннього віку становить 16 грн., у дошкільних – 24 грн., у санаторних – 35 грн. Виконання норми харчування підвищена до 75% з 61%. Безкоштовно харчуються учні 1-4 класів, вартість сніданку – 4.20 грн. на загальну суму 586 тис. грн..

Продовжується процедура закупівлі нових підручників для 4, 7 та 8 класів. Отримано освітню субвенцію на придбання  підручників для 4, 7 класів у сумі 8,9 тис. грн., отримуються підручники для учнів 8-х класів відповідно до прогнозованого контингенту з врахуванням результатів конкурсу оригінал-макетів підручників за кошти з держбюджету. 

У 62-х групах  шести центрів  КПНЗ «Будинок творчості дітей та юнацтва»   охоплено позашкільною освітою 1030 вихованців. До навчального процесу залучаються діти різних вікових категорій та соціальних груп. 

У 2016 році мережа дошкільних навчальних закладів залишається стабільною: у  7 дитсадках,  дошкільних відділеннях КЗ «НВК №1», КЗ «НВК №2» та двох дошкільних групах при КЗ «Чортомлицька НСЗШ» та КЗ «Олександрівська НСЗШ» виховується 1506 дітей віком від 1,5 до 6 – ти (7 – ми ) років. Показник завантаженості дітьми дошкільних закладів у відповідності до їх проектної потужності становить 97,0 на 100 місць. У порівнянні з 2015 роком кількість груп залишається незмінною – 89, з них -  24 групи для дітей раннього віку. Показник охоплення всіма формами дошкільної освіти дітей віком від 3 – х до 6 – ти  (7 - ми ) років становить 91,0%.

У закладах освіти навчаються діти - вимушені переселенці із зони АТО. Загальна кількість дітей, які на даний час змінили місце проживання – 39 осіб. З них влаштовано до ДНЗ – 11, зараховано до ЗНЗ  - 28.

Робота ДПТНЗ «Орджонiкiдзевське ПТУ» базується на сучасному законодавчому та нормативному забезпеченні, науково обґрунтованих критеріях оцінювання якості навчального процесу, державних стандартах ПТО, результатах моніторингу попиту та пропозицій ринку праці стосовно робітничих кадрів.

Середньорічний контингент училища  у 2016році складає 296 учнів. Заклад здійснює підготовку з 6 професій. 
Училище тісно співпрацює з міським центром зайнятості з професійної підготовки незайнятого та тимчасово непрацюючого населення. Так, у 2016році перепідготовку пройшли 203 особи. Безробітні слухачі протягом звітного року перенавчалися за 8 професіями.

8.3 КУЛЬТУРА

На виконання Комплексної програми основних напрямків розвитку культури та відродження духовності в місті Орджонікідзе на 2014-2016 роки за 2016 рік проведено 70 загальноміських заходів, серед яких заходи новорічно-різдвяного циклу, заходи визволення міста від фашистських загарбників, міське свято випускників “Вітрила майбутнього”, заходи з нагоди Дня Перемоги, міське мистецьке свято «Вірую воскресне Україна, як Христос Воістину Воскрес», 60-річчя з Дня заснування міста «Дух святої Покрови хай над містом лине, звідси воля розлилася на всю Україну», свято Івана–Купала, заходи до загальнодержавних свят. 

Протягом 2016 року вихованці шкіл естетичного виховання взяли участь у понад 20 Міжнародних, Всеукраїнських фестивалях та конкурсах. Переважна більшість вихованців шкіл естетичного виховання посіли призові місця та стали лауреатами перших премій.

Придбано музичну апаратуру для озвучення загально - міських заходів на суму 92,9 тис. грн. 

При централізованій бібліотечній системі відкрито молодіжний центр «Коворкінговий простір у бібліотеці», де молодь міста має змогу для спілкування  та культурного проведення вільного часу. 

У 2016 році в рамках програми децентралізації теплопостачання побудовано та запущено котельню, яка забезпечує теплом «Дитячу школу мистецтв», музей та 2 філії бібліотеки переведено на електроопалення.
8.4 ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА ТА СПОРТ
Створення необхідних умов для занять фізичною культурою та спортом, гармонійне виховання, фізичний розвиток, активне та змістовне дозвілля дітей та молоді, підготовка членів збірних команд області та України є одним з пріоритетних завдань міста Покров у 2016 році.

Для населення міста працює спортивна інфраструктура, яка складається з 133 спортивних споруд (1 стадіон, 1 закритий плавальний басейн 50 м., 87 площинних споруд, 16 спортивних залів, 28 приміщень для занять фізичною культурою та спортом.
З метою провадження освітньої діяльності позашкільної освіти за спортивним напрямком працюють 2 дитячо-юнацькі спортивні школи, в 9 загальноосвітніх школах та професійно-технічному училищі тренерами та вихователями з фізичної культури проводяться позашкільні секційні заняття з видів спорту та загальної фізичної підготовки.

Продовж 2016 року очкується проведення 48 міських спортивних заходів, прийняти участь в 68 обласних, 70 Всеукраїнських та 4 Міжнародних змаганнях.

Крім спортивних заходів в місті проводиться робота з фізкультурно-оздоровчих заходів для населення. Так в місті для дітей і дорослих працює плавальний басейн «Дельфін» і спортивні клуби з тренажерним обладнанням та фітнес-залами), є доступними для занять обладнані спортивні майданчики за місцем проживання.

Протягом 2016 року в місті Покров планується залучити до занять спортивною та фізкультурно-оздоровчої роботи близько 7 тис. мешканців міста.

Засобами масової інформації міста – міською газетою «Козацька вежа», газетами «За марганець», через офіційний сайт Покровської міської ради та соціальними мережами Інтернет протягом року проводиться робота з громадянами міста щодо залучення їх до здорового способу життя, висвітлення спортивних подій в місті і за його межами.

ЗВІТ ПРО ВИКОНАННЯ ОСНОВНИХ ПОКАЗНИКІВ ПРОГРАМИ 

СОЦІАЛЬНО – ЕКОНОМІЧНОГО ТА КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ 

м. ПОКРОВ  ЗА  2016 РІК

	Показники
	Одиниця

виміру
	Програма 
	Фактично 

(на остан-ню звітну дату)
	Очікуване на кінець року

	Обсяг реалізованої промислової продукції в діючих цінах (за 9 місяців) 

	всього із них :    
	млн. грн.
	3031,6
	2303,1
	3050,9

	Добувна промисловість
	млн. грн.
	1260,0
	1069,5
	1604,3

	Хімічна  промисловість
	млн. грн.
	1722,0
	910,6
	1365,9

	Легка промисловість
	млн. грн.
	2,2
	1,3
	1,95

	Машинобудування, монтаж, ремонт машин та устаткування   
	млн. грн.
	16,4
	8,0
	12,0

	Виробництво  води, тепла
	млн. грн.
	31,0
	23,8
	28,0

	Показники рівня життя і розвитку соціальної сфери          

	Обсяг реалізованих  послуг, всього,

 у т.ч. 
	млн. грн.
	41,0
	16,4 (9 міс)
	32,8

	Обсяг реалізованих  послуг  населенню 
	млн. грн.
	21,7
	9,0(9 міс)
	18,0

	Оборот роздрібної торгівлі
	  млн. грн.
	1379,2
	626,4 (6 міс)
	1253,0

	Фонд оплати працівників, зайнятих у галузях  економіки за всього 
	млн. грн.
	503,3
	215,6 (6 міс)
	484,4

	Середньооблікова чисельність штатних працівників  
	чол.
	8574
	8065 (9 міс)
	8083

	Середньомісячна заробітна плата працівників, зайнятих у галузях економіки  
	грн.
	4892,0
	4349,23

(6 міс)
	4995


	Показники стану розвитку праці                                             

	Чисельність населення , яке перебуває на обліку у службі зайнятості ( на протязі року ) ,з нього :
	чол.
	3135
	2850
	3135

	Працевлаштування – всього / безробітних
	чол.
	1550/990
	1397/794
	1700/1040

	Направлення на професійне навчання та перенавчання
	чол.
	270
	203
	270

	Направлення на громадські  та тимчасові роботи
	чол.
	320
	368
	410

	Кількість безробітних, які отримали одноразову допомогу на відкриття підприємницької діяльності
	чол.
	36
	6
	6

	Число безробітних (на кінець року )
	чол.
	650
	466
	600

	Рівень безробіття на кінець року
	%
	2,6
	1,9
	1,9

	Розвиток малого підприємництва  

	Малі підприємства -  всього
	один.
	203
	155
	159

	Чисельність працюючих на малих підприємствах
	чол.
	1685
	627
	630

	Чисельність зареєстрованих протягом року фізичних осіб підприємців
	чол.
	120
	118
	120


ЗВІТ ПРО ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ БУДІВНИЦТВА, РЕКОНСТРУКЦІЇ, 

 РЕМОНТУ ОБ’ЄКТІВ СОЦІАЛЬНОЇ ТА КОМУНАЛЬНОЇ СФЕРИ МІСТА

 ЗА РАХУНОК УСІХ ДЖЕРЕЛ ФІНАНСУВАННЯ  ЗА 2016 РІК

	Показники
	Одиниця

виміру
	Програма на 2016р.
	Фактичне  виконання

	Капітальний ремонт закладів освіти
	тис. грн.
	1909,5
	3319,7

	Капітальний ремонт житлового фонду     
	тис. грн.
	7145,0
	5439,6

	Капремонт теплових мереж та ЦПК
	тис. грн.
	1625,0
	--

	Капітальний ремонт ліній зовнішнього освітлення
	тис. грн.
	200,0
	164,9

	Капітальний та поточний ремонт доріг міста
	тис. грн.
	1936,3
	45195,5

	Капітальний ремонт громадських туалетів
	тис. грн.
	300,0
	1444,2

	Всього
	тис. грн.
	13115,8
	55563,9


Секретар міської ради                                                        А.І. Пастух                   
  

      Додаток № 2

ПРОГРАМА 

СОЦІАЛЬНО - ЕКОНОМІЧНОГО ТА КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ 
м. ПОКРОВ НА 2017 РІК


Програму соціально-економічного розвитку міста Покров (далі Програма) розроблено на підставі аналізу поточної  соціально – економічної ситуації в господарському комплексі міста та в державі, з урахуванням викликів та ризиків, які постали перед містом на тлі нестабільної соціально-політичної ситуації в Україні, а також фінансових можливостей міського бюджету в умовах змін, внесених в законодавчі акти.  


Основним завданням Програми є забезпечення збереження рівня і якості життя населення на основі стабілізації економічного стану в місті, створення умов для збереження існуючої структури бізнесу, залучення інвестицій для створення нових робочих місць, підвищення ефективності енергоспоживання, збереження міської інфраструктури, житлово-комунального господарства, об’єктів культури і спорту, забезпечення необхідного рівня соціальних, медичних та освітніх послуг. 
1.ПРОМИСЛОВІСТЬ

Мета: Стабілізація та поступове зростання виробничої діяльності підприємств промислового комплексу міста.
Завдання: Стабілізація роботи промислових підприємств, зокрема в легкій промисловості та машинобудуванні, підвищення конкурентоспроможності, зростання обсягів виробництва, підтримка комунальних підприємств, сприяння залученню  інвестицій для створення нових суб’єктів господарювання на території міста шляхом приватизації та передачі в оренду об’єктів  та земельних ділянок  , що належать  до  комунальної власності.  
Очікуваний результат: Зростання обсягів реалізованої промислової продукції з урахуванням індексу інфляції  на 8,5 % у т.ч. по галузям: добувна на 8,5%, хімічна на 8,5%, легка на 10,0%, машинобудування на 8,5% Загальний обсяг реалізації продукції по місту на рівні 3031,6 млн. грн.
2. ПОСЛУГИ

Мета: Збереження мережі надання послуг усіх форм власності, забезпечення населення необхідним обсягом послуг.

Завдання: Сприяння створенню нових робочих міць суб’єктами господарювання для надання побутових послуг населенню у т.ч. на основі оренди приміщень комунальної форми власності. Забезпечення рівного доступу мешканців міста, суб’єктів господарювання до отримання адміністративних послуг в Центрі  надання  адміністративних  послуг. Досягнення прозорості процедури отримання цих послуг. Забезпечення своєчасного перегляду та прозорості формування тарифів на послуги пасажирських перевезень та послуг з утримання будинків та прибудинкової території за поданням виконавців цих послуг.

Очікуваний результат: Підвищення обсягів реалізованих послуг на 12,7%. Загальний доход  від реалізації послуг по місту на рівні 37,0 млн. грн. Зростання рівня споживання послуг населенням на 12,7%.

3. ТОРГІВЛЯ

Мета: Забезпечення задоволення попиту населення на товари широкого вжитку.          
Завдання: Сприяння розвитку мережі об’єктів торгівлі, ринків, ресторанного господарства. Залучення суб’єктів господарювання у сфері торгівлі до участі в ярмарках, виставках продажу, міських масових заходах. Підвищення мотивації суб’єктів господарювання щодо проведення робіт з благоустрою території навколо об’єктів торгівлі та ресторанного господарства, покращення рівня обслуговування покупців. Забезпечення ефективного захисту прав споживачів. Впорядкування розміщення об’єктів виносної торгівлі на території міста.

Очікуваний результат: Підвищення обсягу загального обороту роздрібної торгівлі на 12,7% до 1412,0 млн. грн., Збільшення товарообороту роздрібної торгівлі  на 1 особу з 6,0 до 6,7 тис. грн. на рік,  або на 12,0%. 
4. ДЕМОГРАФІЯ, ПРАЦЯ  ТА  ЗАРОБІТНА  ПЛАТА

Мета: Стабілізація демографічної ситуації, стимулювання народжуваності. Збереження існуючих робочих місць, рівня оплати праці та доходів населення.  Розширення сфери застосування праці. 
Завдання: Підтримка багатодітних сімей. Надання ефективних соціальних послуг. Сприяння збереженню та створенню нових робочих місць на підприємствах промисловості, малого та середнього бізнесу.  Сприяння підвищенню мотивації до працевлаштування незайнятого населення. Залучення на громадські та тимчасові роботи осіб з числа зареєстрованих безробітних. Активізація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації незайнятого населення. Легалізація зайнятості населення шляхом виявлення фактів прихованої зайнятості, забезпечення відповідного оформлення трудових відносин з найманими працівниками. Забезпечення  контролю за своєчасною і не нижчою за визначений державою розмір оплатою праці. Дотримання умов колективних договорів у частині оплати праці. 
Очікуваний результат: Середньорічна чисельність наявного населення міста 42,0 тис.осіб. Розмір середньомісячної заробітної плати 5394 грн., середньооблікова чисельності штатних працівників 8000 осіб, фонд оплати праці 517,8 млн. грн. Працевлаштування 1500 безробітних осіб. Залучення до оплачуваних громадських та тимчасових робіт 404 безробітних. Направлення на професійне навчання та перенавчання 270 осіб.  Виплата  одноразової  допомоги для організації підприємницької діяльності 6 особам з числа безробітних. Недопущення перевищення рівня зареєстрованого безробіття на кінець року 2,4%.
5. МАЛЕ   ТА  СЕРЕДНЄ   ПІДПРИЄМНИЦТВО

Мета: Створення сприятливих умов для започаткування та ефективного провадження підприємницької діяльності в умовах змін податкового законодавства та економічної кризи
Завдання: Надання послуг безробітним по перенавчанню за новою професією. Створення додаткових робочих місць у сфері малого бізнесу за рахунок коштів центру зайнятості. Підтримка підприємницької ініціативи безробітних, їх навчання основам підприємництва. Надання пільг з оренди нежитлових приміщень комунальної власності для здійснення виробничої діяльності, пільг по сплаті єдиного податку при започаткуванні бізнесу. Сприяння створенню бізнес-інкубаторів. Забезпечення розміщення та оновлення актуальної інформації для розвитку підприємництва на веб - сайті та через місцеві ЗМІ у т.ч.  про існуючі механізми фінансово-кредитної підтримки бізнесу. Підвищення кваліфікації адміністраторів ЦНАП. Підтримка створення громадських об’єднань підприємців, інформаційно-консультативних установ. 

Очікуваний результат: Кількість малих та середніх підприємств 170. Збільшення кількості працюючих на малих та середніх підприємства до 650 осіб і 1050 відповідно. Реєстрація нових фізичних осіб підприємців в кількості 125 осіб. 

6. СОЦІАЛЬНА СФЕРА
Мета: Надання всебічної підтримки сім’ям з дітьми. Удосконалення надання якісних і доступних соціальних послуг. Забезпечення державних соціальних гарантій та міських форм адресної підтримки ветеранів війни, інвалідів, учасників АТО, переселенців з АР Крим та Донецької та Луганської областей.  Сприяння пенсійному забезпеченню та соціальному страхуванню мешканців міста. Розвиток та самореалізація молоді, формування її громадянської позиції та національно-патріотичної свідомості.

Завдання: Забезпечення у відповідності до встановлених соціальних стандартів виплат усіх видів державної допомоги сім’ям з дітьми, інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам, малозабезпеченим сім’ям, інформування населення стосовно права на окремі види державної допомоги. Здійснення підтримки багатодітних сімей, громадської організації ради ветеранів. Надання з міського бюджету матеріальної допомоги найбільш вразливим верствам населення. Розширення кола та якості надання соціальних послуг одиноким непрацездатним громадянам пенсійного віку. Забезпечення осіб з обмеженими фізичними можливостями, ветеранів війни та праці засобами пересування, зв’язку, слуховими апаратами, безкоштовним зубним протезуванням, ліками за пільговими рецептами. Забезпечення санаторно-курортного лікування й оздоровлення ветеранів війни та праці, дітей-сиріт та дітей-інвалідів. Ефективне впровадження у  роботі  територіального центру інноваційних моделей соціальної роботи у відповідності до Державних стандартів та критеріїв якості надання соціальних послуг. Підвищення якості надання соціальних послуг шляхом ефективної взаємодії та координації усіх структур міста. 

Забезпечення своєчасності виплати пенсій Активізація роботи з платниками податків щодо своєчасної виплати заробітної плати та відрахувань страхових внесків, погашення заборгованості зі сплати внесків до Пенсійного фонду України та недопущення її зростання.

Залучення молоді до участі у громадському житті міста Покров шляхом розробки та реалізації молодіжних програм; поширення серед молоді волонтерського руху, спрямованого на поліпшення соціального становища та життя молоді міста Покров; вивчення, систематичний аналіз і прогнозування будь-яких соціальних процесів у молодіжному середовищі; зміцнення правових та матеріальних гарантій молоді.

Очікуваний результат: Збільшення народжуваності в місті , покращення умов та якості життя багатодітних сімей. Підвищення престижу сімейних форм виховання дітей. Впровадження надання нових видів соціальних послуг, підвищення якості послуг, що вже надаються, виявлення кола осіб, які потребують соціальної адаптації. Підтримка та поліпшення стану здоров’я  ветеранів війни та праці, воїнів, постраждалих в зоні АТО, переселенців з Донецької та Луганської областей, дітей-інвалідів та  дітей-сиріт. Забезпечення своєчасної виплати пенсій пенсіонерам. Повне охоплення соціальними послугами найуразливіших верств населення. Переорієнтація з кризового втручання на профілактику життєвого неблагополуччя.

Збільшення чисельності молоді,  яка приймає активну участь у громадському житті міста, збільшення кількості заходів направлених на вирішення актуальних питань молоді Покрова.
7. ЖИТЛОВО –КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО

Мета: Забезпечення надійного функціонування систем життєзабезпечення міста, збереження житлово-комунального господарства та інфраструктури, підвищення якості житлово-комунальних послуг.
Завдання: Утримання в робочому стані внутрішньобудинкових  інженерних систем, забезпечення безперебійної роботи водопровідних та каналізаційних мереж. Проведення заходів з децентралізації опалення. Виконання комплексу заходів з підготовки житлово-комунальних підприємств, житлових будинків та об’єктів соціальної сфери до роботи в осінньо-зимовий період. Впровадження Закону України «Про особливості здійснення права власності у багатоквартирному будинку» Надання методологічної й організаційної підтримки населенню з питань створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків. Проведення конкурсів на визначення управителя житловими будинками. Озеленення та благоустрій  міста. Утримання  та капремонт ліній зовнішнього освітлення в місті та прилеглих селищах. Проведення капітального та поточного ремонту автодоріг міста.
Очікуваний результат: Зменшення аварійних ситуацій  на водопровідних та каналізаційних мережах, стале функціонування внутрішньоубудинкових мереж. Зменшення споживання енергоресурсів на опалення міста. Підвищення рівня оплати за спожиті житлово - комунальні послуги, забезпечення комунальних підприємств фінансовими ресурсами для здійснення статутної діяльності. Дотримання санітарних норм з утримання вулиць міста та прибудинкових територій, забезпечення безпечного пересування громадян у темний час доби, запобігання ДТП. 
8. ГУМАНІТАРНА СФЕРА
8.1 Охорона здоров’я

Мета: забезпечення доступності та ефективності медичного обслуговування.

Завдання: Удосконалення системи надання первинної медичної допомоги            КЗ «Центр ПМСДО», забезпечення тісної взаємодії із вторинним рівнем в м.Покров в частині спільного використання майна та надання медичної допомоги мешканцям міста. Проходження перекваліфікаційного навчання лікарів загальної практики сімейної медицини. Забезпечення лікарськими засобами хворих, лікування яких передбачено міськими програмами. Збереження матеріально-технічної бази для надання якісних медичних послуг. Створення умов для залучення до міста лікарів. Забезпечення автономним опаленням закладів охорони здоров’я.
Очікуваний результат: Зниження захворюваності за рахунок якісних профілактичних дій. Забезпечення рівного доступу до медичного обслуговування первинного та вторинного рівнів. Підвищення якості організації управління системою надання медичної допомоги мешканцям міста. 
8.2 ОСВІТА

Мета: Забезпечення безперервної  якісної  освіти, ефективності використання ресурсів, забезпечення комфортних умов учасникам педагогічного процесу, розвиток освітньо-виховних моделей.
Завдання: Забезпечення підручниками, навчальною літературою та інформаційне забезпечення учнів загальноосвітніх шкіл. Організація регулярного підвезення учнів до шкіл з приміських селиш. Забезпечення навчальним та психолого-педагогічним супроводом дистанційної освіти дітей з особливими освітніми потребами. Формування здорового способу життя як складової виховання, збереження і зміцнення здоров'я дітей та молоді, забезпечення їх збалансованого харчування, диспансеризації. Проведення робіт з капітального ремонту закладів освіти, продовження програмних заходів з енергозбереження в освітніх закладах міста. Розширення кола послуг для отримання дітьми позашкільної освіти.
Очікуваний результат: Підвищення якості процесу виховної та освітньої роботи. Забезпечення рівного доступу до отримання освіти дітей, що мешкають в приміських селищах. Оптимізація структури мережі освіти. Виявлення творчо – одарованих дітей.
8.3 КУЛЬТУРА

Мета : Удосконалення та збереження  галузі культури міста,  розвиток культурних традицій міста, збереження історичних цінностей, забезпечення доступності закладів культури для всіх верств населення.

Завдання : створення максимально сприятливих умов для творчого розвитку  особистості, розкриття її здібностей, задоволення духовних і естетичних потреб мешканців міста, відродження народної творчості та популяризація національних звичаїв та обрядів, організація змістовного дозвілля, масового відпочинку населення.   

Очікуваний результат : культурний розвиток мешканців міста,  шанобливе ставлення до традицій та звичаїв рідного міста,  підняття іміджу міста участю творчо обдарованої молоді у Міжнародних та всеукраїнських фестивалях та конкурсах.

8.4 ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА ТА СПОРТ

Мета: Залучення широких верств населення до занять фізичною культурою та спортом.

Завдання: Забезпечення ефективного використання мережі закладів фізичної культури і спорту. Збереження та утримання спортивних майданчиків. Проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи серед населення, у навчальних закладах. Підтримка спортивних клубів міста. Організація участі вихованців ДЮСШ, спортивних клубів в міських та позаміських спортивних змаганнях, кубках, спартакіада, чемпіонатах. Оновлення матеріально – технічної бази спортивних залів, майданчиків в загальноосвітніх школах, дошкільних навчальних закладах, ДЮСШ. Проведення естафет і спортивних заходів до знаменних дат та в рамках міських спортивно-масових заходах. Мотивація переможців спортивних змагань усіх рівнів.

Очікуваний результат : Збільшення охоплення населення міста всіма видами фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи. Пропаганда здорового способу життя серед молоді, передача естафети спортивних традицій від покоління до покоління. Створення позитивного іміджу міста за його межами.

ОСНОВНІ  ПОКАЗНИКИ   ПРОГРАМИ СОЦІАЛЬНО - ЕКОНОМІЧНОГО  ТА КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ М. ПОКРОВ НА 2017 РІК

	Показники
	Одиниці

виміру
	Програма на 2017р.
	До поперед нього року, %

	Обсяг реалізованої промислової продукції в діючих цінах – всього, із них :    
	млн.грн.
	3031,6
	108,5

	Добувна промисловість
	млн. грн.
	1260,0
	108,5

	Хімічна  промисловість
	млн. грн.
	1722,0
	108,5

	Легка промисловість
	млн. грн.
	2,2
	110,0

	Машинобудування, монтаж, ремонт устаткування   
	млн. грн.
	16,4
	108,5

	Виробництво  води, тепла
	млн. грн.
	20,0
	71,4

	Показники рівня життя і розвитку соціальної сфери

	Обсяг реалізованих  послуг, всього, в  т.ч. 
	млн. грн.
	37,0
	112,7

	Обсяг реалізованих  послуг  населенню
	млн. грн.
	20,3
	112,7

	Оборот роздрібної торгівлі
	млн.  грн
	1412,0
	112,7

	Фонд оплати працівників, зайнятих у галузях економіки  
	млн. грн.
	517,8
	106,9

	Середньооблікова чисельність штатних працівників
	     чол.
	8000
	99,0

	Середньомісячна заробітна плата працівників, зайнятих у галузях економіки
	грн.
	5394,0
	108,0

	Показники стану розвитку праці  

	Чисельність населення , яке перебуває на обліку в службі зайнятості 
	чол.
	3200
	102,1

	Працевлаштувано всього / безробітних 
	чол.
	1500/950
	88,3/91,4

	Направлення на професійне навчання та перенавчання
	чол.
	270
	100,0

	Направлення на громадські та тимчасові  роботи
	чол.
	404
	98,6

	Кількість безробітних, які отримали одноразову допомогу на відкриття підприємницької діяльності 
	чол.
	6
	100,0

	Число безробітних (на кінець року )
	чол.
	600
	125,0

	Рівень безробіття на кінець року
	%
	2,4
	126,3

	Розвиток малого підприємництва

	Малі  та середні підприємства -  всього
	один.
	170
	107,0

	Чисельність працюючих на малих та середніх підприємствах
	чол.
	1700
	100,9

	Чисельність зареєстрованих протягом року фізичних осіб підприємців 
	чол.
	125
	104,2


ПРОГРАМА БУДІВНИЦТВА, РЕКОНСТРУКЦІЇ, 

 РЕМОНТУ ОБ’ЄКТІВ СОЦІАЛЬНОЇ ТА КОМУНАЛЬНОЇ СФЕРИ МІСТА

 ЗА РАХУНОК УСІХ ДЖЕРЕЛ ФІНАНСУВАННЯ НА 2017 РІК

	Показники
	Одиниця

виміру
	Програма на 2017р.

	Капітальний ремонт житлового фонду
	тис. грн.
	15264,6

	Капітальний ремонт ліній зовнішнього освітлення
	тис. грн.
	850,0

	Капітальний та поточний ремонт доріг міста
	тис. грн.
	98144,2

	Капітальний ремонт громадських туалетів
	тис. грн.
	1000,0

	Всього
	тис.грн.
	115258,8


Секретар міської ради                                                        А.І. Пастух                   
