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копія
МІСЦЕВЕ   САМОВРЯДУВАННЯ

ПОКРОВСЬКА  МІСЬКА РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

 __________________________________________________________________

       Р І Ш Е Н Н Я

«31» травня  2016 р.                                                                                  №​​​ 1____
                                                                          
( 8 сесія 7 скликання)

Забезпечення      державних     соціальних 

гарантій, адресної   підтримки  мешканців 
міста   та   про   хід   виконання  програми 

«Організація та проведення   громадських 

робіт в м.Орджонікідзе на 2015-2017 роки»
_____________________________________

Державні соціальні гарантії та адресна підтримка мешканців нашого міста забезпечується діяльністю служб міста, установ, організацій. Координує дану роботу із різними категоріями населення  управління праці та соціального захисту населення, основними функціями якого є:

- надання усіх видів державних соціальних допомог;

- організація соціального захисту найбільш незахищених верств населення;
- здійснення належного контролю за своєчасністю виплати заробітної плати,  її легалізації та здійснення  контролю за  забезпеченням належного стану  охорони праці  на  підприємствах, в установах та організаціях міста. Виконання цих функцій регулюється 36 Законами України, 75 постановами Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами.

До єдиного банку даних станом на 01.05.2016р. внесено 30050 осіб, що складає 71,2% від загальної чисельності населення міста, в т.ч. 11656 пільговиків (38,7%), на кожного з яких заведена особова справа. Це :
	- інвалідів війни
	95

	- учасників бойових дій
	361

	- ветеранів війни;
	666

	- ветеранів праці;
	4275  

	- інвалідів загального захворювання;
	2013

	- жертв  політичних репресій та їх членів сімей;
	51

	- колишніх в'язнів фашистських таборів; 
	55

	- дітей війни;
	4571

	- багатодітних сімей;
	204

	- дітей з багатодітних сімей;
	669

	- громадян, які обслуговуються міським територіальним центром;
	255

	- громадян без постійного місця проживання;
	21

	- громадян, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС;
	415

	- осіб, переміщених із зони АТО та АР Крим
	341

	- отримувачів житлових субсидій
	8226

	- отримувачів державних соціальних допомог
	2963

	- отримувачів пільг
	4869


Крім цього в місті обліковується

	- сімей, які опинились у складних життєвих обставинах;
	63

	- дітей-сиріт, дітей, що знаходяться під опікою;
	128

	- дітей з будинків сімейного типу та прийомних сімей;
	18

	- почесних громадян міста;
	18


        Всього на виконання покладених державою на управління завдань  та утримання установ соціального захисту  протягом 2015 року  використано  78405,0 тис.грн.  З них :      

· субвенції з державного бюджету –69021,3 тис.грн..

· кошти з державного бюджету – 4869,6 тис.грн.

· кошти міського бюджету – 4514,1 тис.грн.
Протягом І кварталу поточного року вже використано 20432,2 тис.грн., в т. ч  1086,8 тис.грн. з міського бюджету, 9,3 тис.грн. з обласного бюджету, 618,4тис.грн. з  державного бюджету, 18717,7 тис.грн.-субвенції з державного бюджету місцевим. 

Адресність  допомоги ґрунтувалась на підставі обстеження матеріально-побутових умов проживання  мешканців нашого міста. Протягом 2015 року здійснено 1577 обстежень, надано матеріальну допомогу 406 родинам на загальну суму 179,7 тис. грн.. , в т.ч. з міського бюджету  таку допомогу отримали 377 осіб на загальну суму 363,4 тис.грн.  Протягом І кварталу  2016 року було обстежено 201 родину, надано матеріальну допомогу 112 особам на загальну суму 117,9 тис. грн. , в т. ч. 104,8 тис.грн. з міського бюджету.
Протягом 2015 року 222 особи отримали натуральну допомогу на загальну суму 21,3 тис. грн.,  у першому кварталі поточного року таку допомогу отримали 43 особи  на загальну суму 10,3 тис. грн.

Найбільш вразливим категоріям мешканців міста надаються житлові субсидії на  оплату житлово-комунальних послуг. Так, у  минулому  році (до внесення змін до Порядку призначення житлових субсидій) ними скористалось 3228 домогосподарств у опалювальний період та 58 домогосподарств у літній період, в поточному році  протягом опалювального періоду субсидією скористались 8226 домогосподарств,.  на суму 46821,3 тис. грн., на літній період уже призначено житлову субсидію 4120 домогосподарствам . Протягом І кварталу поточного року 4869 пільговиків скористалися пільгами на загальну суму 3180,01 тис. грн. проти 6943 пільговиків за аналогічний період минулого року. Зменшення кількості пільговиків зумовлене змінами в законодавстві з 01.07.2015 року.  Також зменшилась кількість отримувачів державних соціальних допомог з 3233 осіб у минулому році до 2963 осіб у поточному році у зв’язку зі змінами в законодавстві, які вступили в силу з 1 січня 2016 року. Щорічно рішенням сесії міської ради затверджуються певні категорії осіб, які потребують додаткового соціального захисту. Всього в 2015 році адресну допомогу отримали 240 осіб на загальну суму 408,3 тис.грн., в поточному році на ці цілі виділено 235 тис. грн..
За весь період проведення антитерористичної операції з Донецької та Луганської областей до міста прибуло близько 700 осіб, які пройшли офіційну реєстрацію та кожні півроку  перереєстрацію. На сьогодні в місті обліковується 341 особа із зазначеної категорії, із них 151 родина отримує державну допомогу для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг, на що тільки в поточному році з січня по травень нараховано 844,9 тис. грн.

Із 140 учасників антитерористичної операції станом на 01.05.2016 року вже 119 отримали статус учасника бойових дій, 2-є не повернулися додому. У 2015 році виплачено компенсацію з державного бюджету підприємствам , установам, організаціям у межах середнього заробітку працівників,  призваних на військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період у сумі 2113,8 тис. грн. У поточному таку місію покладено на плечі роботодавців.
Відповідно до потреб людей з обмеженими фізичними можливостями протягом 2015 року  за медичними показаннями 96 осіб за їх індивідуальним вибором забезпечено засобами реабілітації, 98 осіб направлено на протезування до Дніпропетровського протезного заводу. Компенсаційні виплати на бензин, ремонт та технічне обслуговування автомобілів отримали 31 особа на загальну суму 7,6 тис. грн. Протягом І кварталу 2016 року 4 особи забезпечено засобами реабілітації, 24 особи направлено на протезування до протезних заводів. Крім цього пунктом прокату засобів реабілітації та предметів догляду за інвалідами і хворими  у 2015 році видано 97особам на загальну суму  71,0 тис. грн. , протягом І кварталу поточного року 29 особам на загальну суму 11,2 тис. грн. На постійному контролі тримається питання облаштування засобами безперешкодного доступу об’єктів соціальної, громадської та інженерно-транспортної інфраструктури, яких у місті налічується 312
Протягом 2015 року  здійснено  безоплатний капітальний ремонт власних житлових будинків і квартир 5 ветеранам війни на загальну суму 120,6 тис.грн., на поточний рік кошти на здійснення таких ремонтів не виділено, як не виділено і коштів на безоплатний проїзд пасажирським автотранспортом та залізницею пільгових категорій громадян міста та відшкодування збитків за користування послугами зв’язку та встановлення телефонів. 
         42 особи отримали  допомогу у вирішенні соціальних питань різного спрямування через пункт обліку бездомних громадян.
Значна увага приділяється оздоровленню пільгової категорії громадян . Протягом 2015 року 66 ветеранів війни та інвалідів забезпечені санаторно-курортним лікуванням за рахунок коштів державного бюджету, на що використано 231294,0 грн.  За І квартал  поточного року оздоровлено 11 осіб на загальну суму 13,2 тис. грн. Проте потребує вирішення питання оздоровлення «Ветеранів праці», фінансування якого здійснюється за рахунок коштів міського бюджету.
За даними управління статистики у 2015 році  розмір середньомісячної заробітної плати склав  4695 грн., або 107,5 % до середнього рівня по економіці області. По розміру заробітної плати місто Орджонікідзе поступається лише таким містам, як Тернівка та Кривий Ріг.  Станом на 01.04.2016 року, за наявними в управлінні даними, середньомісячна заробітна плата по місту склала 3694 грн., що на 21% нижче від початку року. Падіння рівня заробітної плати у промисловості викликане призупиненням роботи у 1 кварталі 2016 року містоутворюючого підприємства ПАТ «ОГЗК». Сталість роботи підприємства напряму залежить від коливань попиту на марганцевий концентрат на внутрішньому та світовому ринках.   

З метою вирішення питань тимчасової зайнятості населення міста, рішенням 43 сесії 6 скликання Орджонікідзевської міської ради затверджено програму «Організація та проведення громадських робіт у місті Орджонікідзе на 2015-2017 роки». Протягом 2015 року  громадські роботи із залученням безробітних осіб організовано на 2-х підприємствах міста: ОМКП «Міськсвітло» та управління праці та соціального захисту населення, на що витрачено з місцевого бюджету 50,124 тис.грн. Обсяг коштів, фактично витрачених у І кварталі складає 13,572 тис. грн.. в т.ч. з міського бюджету 7,351 тис. грн.
Проте, незважаючи на зусилля всіх діючих на території громади установ і служб щодо реалізації міської комплексної програми  невирішеними залишаються питання розширення спектру надання соціальних послуг. Особливої уваги заслуговують одинокі непрацездатні громадяни, які потребують цілодобового обслуговування, неодинокі непрацездатні громадяни, які потребують соціального обслуговування на момент відсутності рідних. Облаштування нового приміщення територіального центру соціального обслуговування з відкриттям відділення постійного або тимчасового перебування громадян допоможуть вирішити дану проблему. 
На  даний  час  на  підрозділи соціального захисту  населення державою покладено нові функції: забезпечення  гендерної рівності та  протидії торгівлею людьми, поліпшення  становища сімей, попередження  насильства  в  сім’ї,  оздоровлення  та відпочинку  дітей, які до цього часу виконує відділ у справах сім’ї та молоді. Окрім цього управління праці та соціального захисту населення додатково здійснює ведення  єдиної інформаційно-аналітичної системи  соціального захисту населення, проведення верифікації соціальних виплат, роботу з внутрішньо переміщеними особами та учасниками антитерористичної операції тощо. Дані напрямки роботи не передбачені ані положенням про управління, ані його структурою. Вищезазначене призвело до значного збільшення навантаження на працівників установи та потребує створення оптимальної структури для належного виконання покладених державою завдань. 
Виходячи з вищевикладеного, керуючись ст..34  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада
В И Р І Ш И Л А:

1. Роботу міських служб, підприємств та установ міста  щодо забезпечення державних соціальних гарантій,  адресної підтримки мешканців міста та хід виконання програми «Організація та проведення громадських робіт в м.Орджонікідзе на 2015-2017 роки»  визнати такою, що відповідає пріоритетним напрямкам соціальної політики держави. 

2. Комунальним підприємствам – надавачам комунальних послуг, новоствореним об’єднанням співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ) забезпечити дієву співпрацю у питанні впровадження державних соціальних гарантій та адресної підтримки мешканців міста.


3. Відділу у справах сім’ї, молоді та спорту (Селезньова Я.Ю.) передати, а  управлінню праці та соціального захисту населення                 (Ігнатюк Т.М.) прийняти повноваження з реалізації заходів у сфері поліпшення становища сімей, попередження насильства в сім’ї, оздоровлення та відпочинку дітей, забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків, протидії торгівлі людьми та внести відповідні зміни до своїх Положень.
4. Управлінню праці та соціального захисту населення (Ігнатюк Т.М.) враховуючи розширення функцій внести зміни до структури та штатного розпису управління. 

5. Рекомендувати  міському центру зайнятості (Кравченко О.І.):


5.1) для вивчення ситуації на ринку праці направляти запити підприємствам, установам , організаціям , узагальнювати їх пропозиції щодо необхідності організації оплачуваних громадських робіт та створення на існуючій виробничій базі спеціальних тимчасових робочих місць з метою подальшого подання інформації на розгляд виконавчому комітету міської ради;


5.2)  постійно проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед роботодавців міста та безробітних осіб щодо переваг громадських та інших робіт тимчасового характеру.


6. Керівникам підприємств, організацій, установ, на базі яких будуть проводитися оплачувані громадські роботи:
6.1) активно співпрацювати з міським центром зайнятості з метою направлення безробітних, які перебувають на обліку, до участі в громадських роботах;

6.2) організувати створення тимчасових робочих місць .


7. Фінансовому управлінню (Міщенко Т.В.) при формуванні бюджету міста передбачати  видатки  з  фінансування громадських робіт для залучення коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття.
8. Координацію з виконання даного рішення покласти на начальника управління праці та соціального захисту населення Ігнатюк Т.М. та директора міського центру зайнятості  Кравченко О.І. за напрямками роботи, контроль -  на  заступника міського голови Бондаренко Н.О. та голову постійно діючої депутатської комісії з питань соціального захисту та охорони здоров’я, освіти, культури та спорту, у справах молоді Гончаренко Ю.О. 

	Міський голова   
	      О.М. Шаповал



Ігнатюк, 4-11-00
