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копія
МІСЦЕВЕ  САМОВРЯДУВАННЯ

 ОРДЖОНІКІДЗЕВСЬКА  МІСЬКА  РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
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   Р І Ш Е Н Н Я

№ 25  







          " 28 " січня   2014 р.

(37 сесія  6 скликання)

Про затвердження  "Положення  про

організаційний відділ Орджонікідзевської

міської ради"  (в новій редакції)

____________________________________
Відповідно до  закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та на виконання рішення 36 сесії 6 скликання  від 25 грудня 2013р. № 27 «Про зміну найменування посад та назви структурних підрозділів виконавчого комітету», міська рада 

В И Р І Ш И Л А:

1.Затвердити "Положення про організаційний відділ Орджонікідзевської міської ради" згідно з додатком.

2. Визнати таким, що втратило чинність рішення ХХІ сесії міської ради         V скликання від 14.08.2007 року №37 «Про затвердження положення про організаційний відділ Орджонікідзевської міської ради».

3. Начальнику організаційного відділу міської ради Смірновій І.С. привести посадові інструкції у відповідність згідно з даним рішенням.

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на секретаря міської ради Тарасенка Г.А. та керуючого справами виконкому Онікієнко О.О..

Міський голова








І.І. Цупров
Завізував:
Начальник юридичного відділу 





Є.О.Акуленко

вик. Смірнова, 4-17-43
                                                                                                                                                  Додаток 1  
                                                                                                                                      до рішення  37 сесії 6 скликання

                                                                                                                                      № 25  від 28.01.2014 р.
ПОЛОЖЕННЯ
про організаційний відділ Орджонікідзевської міської ради
1. ЗАГАЛЬНІ   ПОЛОЖЕННЯ

1.1.
Організаційний відділ міської ради (далі - відділ) створюється міською
радою відповідно до Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні"
Закону України „Про службу в органах місцевого самоврядування", Регламенту
роботи Орджонікідзевської міської ради.

1.2. Відділ підзвітний і підконтрольний міській раді, підпорядкований її виконавчому комітету та міському голові.
1.3. У своїй роботі відділ керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, що регулюють розвиток відповідних сфер управління, рішеннями та розпорядженнями облдержадміністрації, обласної ради, міського голови, регламентом роботи міської ради та цим Положенням.
1.4.Відділ не має статусу юридичної особи.

1.5 Назва відділу:
- українською мовою: організаційний відділ міської ради

       1.6.  Адреса:
53300, місто Орджонікідзе, Дніпропетровська область, вул. Калініна, 48.
2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ

Організаційне забезпечення компетенції і повноважень міської ради, з реалізації Конституції України, Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", Закону України "Про статус депутатів місцевих рад", актів Президента України, Верховної Ради, Кабінету Міністрів України, інших законодавчих актів, нормативних документів.
2.1. Організаційно-технічне забезпечення підготовки засідань міської ради, громадських слухань, інших форм діяльності міської ради, сприяння вдосконаленню роботи постійних комісій, депутатських груп і фракцій на основі відповідного законодавства.
2.2.  Організація контролю за виконанням рішень міської ради, депутатських звернень.                                             
2.3.  Координація взаємодії міської ради, ії виконавчих органів, підприємств, організацій, об'єднань громадян та політичних партій щодо проведення заходів місцевого та обласного рівнів.

3. ПОВНОВАЖЕННЯ ВІДДІЛУ

Відділ, відповідно до покладених на нього задач, у встановленому законодавством порядку:
-  забезпечує організаційну підготовку і проведення сесій міської ради, Днів спільного засідання депутатів, засідань постійних комісій, надає допомогу депутатам у здійсненні ними своїх повноважень;
-   організовує діловодство з контролю за виконанням рішень міської ради, депутатських запитів та звернень, критичних зауважень, висловлених на сесіях, під час звітів депутатів, розглядає питання та забезпечує надання інформації про їх виконання;
- на чолі із секретарем міської ради, разом із депутатами розробляє документи, що регламентують діяльність міської ради, формує проекти поточних і перспективних планів роботи ради, аналізує їх виконання, вносить пропозиції щодо вдосконалення цієї роботи;
-  веде облік роботи з розгляду пропозицій, заяв громадян з питань роботи ради, депутатів;
- забезпечує облік та звітність про зміни у складі депутатів міської ради;
-  доводить до виконавців пропозиції та зауваження депутатів, висловлені на засіданні ради, постійних комісій, забезпечує діловодство з цього напрямку роботи;
-  сприяє забезпеченню депутатами реалізації права знайомитися з офіційними документами в межах компетенції відділу, організує копіювання та розмноження документів для здійснення депутатами їх повноважень;
- забезпечує діловодство ради відповідно до нормативних документів;
-   аналізує організаційну діяльність ради, вносить пропозиції з поліпшення стилю і методів ії роботи;
- готує та вносить на розгляд міської ради пропозиції про організаційні заходи щодо  проведення на території міста виборів Президента України, народних депутатів   України,   міського   голови,   депутатів   міської  ради,     проведення референдумів тощо та контроль за виконанням цих заходів;

 - сприяє виборчим комісіям у здійсненні їх повноважень;
-  організовує контроль за виконанням рішень міської ради, депутатських запитів та звернень;
-  координує взаємодію міської ради, ії виконавчих органів, підприємств та організацій, об'єднань громадян та політичних партій щодо проведення заходів місцевого та обласного рівнів; 

- готує та вносить на розгляд міської ради пропозиції щодо проведення виборів голів квартальних комітетів, сприяє головам квартальних комітетів у здійсненні їх повноважень, координує їх діяльність щодо вирішення проблемних питань кварталів;
- розробляє доручення, розпорядження міського голови, плани заходів тощо, які затверджуються в установленому порядку;
- приймає участь в протокольній та організаційній частині проведення міських заходів, які проводяться за ініціативою виконавчого комітету;

-  виконує інші доручення міської ради, міського голови, секретаря міської ради;

- формує інформацію та документи для підготовки  відповідей на інформаційні запити юридичних, фізичних осіб та громадських організацій відповідно до вимог Закону України " Про доступ до публічної інформації ".
4. ПРАВА ВІДДІЛУ
4.1. З метою виконання покладених на відділ повноважень і функцій організаційного забезпечення роботи міської ради, йому надаються права:
- готувати проекти рішень з питань, що входять до компетенції відділу;
-  представляти міську раду в інших управлінських структурах з питань, що входять до її компетенції;
-  у встановленому порядку запитувати та отримувати від державних органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій, громадських об'єднань необхідні статистичні та оперативні дані, звіти з питань, що стосуються діяльності відділу;
- вносити пропозиції щодо вдосконалення роботи відділу;
-  здійснювати особистий прийом громадян з питань, що стосуються діяльності відділу та вживати заходів щодо своєчасного розгляду їх пропозицій, скарг, заяв;
- брати участь у нарадах та заходах, що належать до компетенції відділу.
4.2. Відділ співпрацює з державними органами управління, підприємствами, організаціями й установами міста, у межах своєї компетенції взаємодіє з засобами масової інформації.

5. КЕРІВНИЦТВО ТА СТРУКТУРА ВІДДІЛУ

5.1. Відділ підпорядковується міському голові та секретарю міської ради.
5.2.   Начальник та фахівці відділу мають статус посадових осіб органу місцевого самоврядування і приймаються на роботу на конкурсній основі відповідно до статті 10 Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування", на яких поширюється дія Законів України "Про службу в органах місцевого самоврядування", "Про державну службу", "Про боротьбу з корупцією".
5.3.   Відділ очолює начальник відділу, що призначається на посаду і звільняється з посади міським головою, відповідно до чинного законодавства.
5.4. Начальник  відділу:
-   керує діяльністю відділу та забезпечує виконання покладених на відділ завдань, функцій і повноважень;
-  несе відповідальність за виконання завдань, покладених на відділ, належну організацію його роботи, дотримання працівниками відділу трудової і виробничої дисципліни;
-  вносить на розгляд міської ради проекти рішень, що належать до компетенції відділу.
-  організує контроль за своєчасним і якісним виконанням документів, рішень міської ради;
- готує посадові інструкції працівників відділу, проекти інших документів, що регламентують виконання повноважень відділу, погоджує їх із секретарем міської ради та подає на затвердження міського голови.
5.5. На працівників відділу поширюється встановлений режим роботи.
5.6. Працівники відділу можуть бути членами профспілки.
6. Відділ здійснює свої функції на підставі річних планів роботи, затверджених секретарем міської ради.

6. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВІДДІЛУ

6.1. Фінансове забезпечення відділу здійснюється виконавчим комітетом за рахунок міського бюджету.

Секретар міської ради




                  Г.А. Тарасенко
вик. Смірнова, 4-17-43
