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Заслухавши звіт про виконання програми соціально – економічного розвитку міста у 2013 рік та розглянувши проект програми на 2014р., виходячи з економічної  ситуації яка склалася у 2013 році, враховуючи висновки та пропозиції постійних депутатських комісій міської ради, керуючись  Законом України „Про місцеве самоврядування  в  Україні”,  міська  рада
В И Р І Ш И Л А:

1 Звіт про виконання програми соціально-економічного розвитку  міста у 2013р. взяти до відома (додаток 1). 

2. Затвердити програму соціально–економічного та культурного розвитку міста Орджонікідзе  на 2014  рік  ( додаток 2 ).

3. Доручити виконкому Орджонікідзевської міської ради здійснити заходи щодо залучення коштів обласного та державного бюджетів та інших джерел для здійснення співфінансування заходів, передбачених програмою соціально – економічного та культурного розвитку міста на 2014р.. 
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 № 5 від  « 28 » січня 2014р.
ЗВІТ ПРО ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ 
СОЦІАЛЬНО – ЕКОНОМІЧНОГО ТА КУЛЬТУРНОГО  РОЗВИТКУ 
м. ОРДЖОНІКІДЗЕ  НА 2013 РІК
Звіт про виконання програми соціально – економічного розвитку м.Орджонікідзе у 2013р. складений на підставі планових показників, затверджених рішенням 28 сесії  6 скликання № 1 від 27.12.12р. «Про програму соціально – економічного та культурного  розвитку міста на 2013р», аналізу фактичних показників за 2012 р. та очікуваних показників за 2013р, які розраховані виходячи з статистичних даних на останню звітну дату. 
1.ПРОМИСЛОВІСТЬ
Економічний стан промисловості в місті характеризується  показником  обсягу  реалізованої  продукції  у  діючих  цінах  підприємств.
Очікується, що за підсумками 2013 року промисловими підприємствами міста реалізовано промислової продукції на суму  2108,1 млн. грн.  проти  1949,6 млн. грн.  у 2012р, темп  зростання  в порівнянні з попереднім роком    8,1 % . Перевиконано запланований показник на 5,0 %.  
В зрівнянні з 2012 роком, збільшення реалізації продукції спостерігається в добувній промисловості на 83 %. В усіх інших галузях відбулося зменшення реалізації промислової продукції: в  хімічній  промисловості на 8%;  в машинобудуванні  на  29%;  в  легкій промисловості  на  11%;  в галузі виробництва тепла і води на 8%.  
Якщо в минулому році питома вага хімічної промисловості в загальному обсягу реалізації промислової продукції становила 76% то в поточному році 64,7%, відповідно питома вага добувної промисловості зросла з 19% до 31,7%. Зменшення обсягів реалізації  у хімічній галузі  пов’язано  з проведеною в минулому році реорганізацією підприємства та перерозподілом потоків  реалізації виробленої продукції. На обсяги реалізації в легкій промисловості та машинобудуванні негативно вплинув загальноекономічний спад і зменшення замовлень на виробництво продукції цих галузей.
У 2013р.обсяг реалізованої промислової продукції на кожного мешканця міста становить 49,1 тис.грн. на рік що на 8,6% більше попереднього року Частка реалізації промислової продукції підприємств м.Орджонікідзе в загальнообласній реалізації вже декілька років поспіль стабільно складає 1%. 

В 2013 році на території міста  введено в експлуатацію 1 чергу будівництва сонячної електростанції потужністю 1,99 МВт., проектна потужність станції 4,95 МВт.

Таким чином, незважаючи на виконання прогнозних показників розвитку промисловості по місту в цілому, можна констатувати факт негативного впливу економічної кризи на підприємства майже  всіх галузей  промисловості. 
2. ПОСЛУГИ

Дохід у 2013 році від реалізації послуг підприємствам, установам та населенню у діючих цінах очікується в розмірі 40,3 млн. грн. або на 7,4% менше  попереднього  року  та на 14,3% менше запланованого обсягу. Зменшення відбулося  за рахунок змін в державному класифікаторі економічних видів діяльності та виключення зі сфери послуг виду діяльності «Оброблення та розміщування безпечних відходів».

На послуги реалізовані населенню  припадає  46,4 % загальної суми доходу і складає 18,7 млн. грн.. Зростання рівня споживання послуг населенням на 1 особу відбулося з  400 до 436 грн. або на 9%.

У 2013 році відкрито 3 об’єкта  побутових послуг (перукарня, автомийка та майстерня по виготовленню  ключів  ). 
Забезпечення рівного доступу мешканців міста, суб’єктів господарювання до отримання адміністративних та соціальних послуг за принципом єдиного вікна відбувається в Центрі надання адміністративних послуг, який діє на 1 поверсі виконкому. У 2013 році до муніципального центра послуг звернулося 5485 осіб, яким надано 3837 адміністративних послуг, 1349 муніципальних послуг та 299 консультацій. 
3. ТОРГІВЛЯ
             Торговельна мережа станом  на  01.01.2014р. налічує 309 об'єктів  роздрібної торгівлі різних форм власності. У  2013 році  відкрито  16 нових  об’єктів  торгівлі у т.ч. 2 об’єкти  ресторанного господарства, за рахунок цього створено 35 нових робочих міст.
       Обсяг обороту роздрібної торгівлі  по місту  у 2013 році у т.ч. ресторанного господарства очікується на рівні 725,2 млн. грн, що на 11% більше попереднього року та на 15 % більше від запланованого обсягу. Роздрібний  товарооборот  в  розрахунку  на  душу  населення  склав  16,9 тис. грн., що на 1,8 тис. грн. або на 12% більше ніж у 2012р. Тобто, в 2013 році, середньостатистичний мешканець міста придбав непродовольчих товарів на  6,7 тис.грн., що на 500 грн. більше 2012 року і продуктів харчування на           10,2 тис.грн., що на 1,3 тис.грн. більше попереднього року.

 Протягом 2013 року в обслуговуванні загальноміських заходів брали участь 41 суб’єкт господарювання галузі торгівлі та ресторанного господарства. 
4. ДЕМОГРАФІЯ, ПРАЦЯ  ТА  ЗАРОБІТНА  ПЛАТА

Чисельність наявного населення станом на 01.12.13р. складає 42898 осіб та з початку року скоротилася на 223 осіб або на 0,52%. Природне скорочення населення збільшилося на 1 % і складає 7,1% на 1000 осіб. Міграційний приріст також збільшився в зрівнянні з минулим роком на 1,1% і становить 1,4% на 1000 осіб населення. За 10 років наявне населення міста скоротилося на 1971 особу або на 4,4%.  


Нестабільне економічно становище держави вплинуло і на чисельність працюючих на підприємствах і установах міста. Середня чисельність штатних працівників за 9 місяців поточного року скоротилася на 551 особу або на 5,3% і складає 9874 працівників. Лише на трьох, самих крупних підприємствах промисловості, чисельність працюючих скоротилася на 277 осіб.  З 2004 року середньооблікова чисельність штатних працівників скоротилася на  2534 працівника або на 20,4%.

Середня заробітна плата штатного працівника очікується на рівні  3400грн., що на 9% більше 2012 року але на 2% менше ніж заплановано програмою. Через це, запланований показник фонду оплати праці, який враховувався при плануванні розміру доходів міського бюджету,  виконано на 92%.

Протягом звітного року в центрі зайнятості перебувало на обліку 3317 осіб, що на 32 особи  менше  ніж у попередньому році., з них працевлаштовані – 1604 особи (48,4% від тих, що перебувають на обліку), що  на 44 особи більше ніж в 2012р. Чисельність безробітних, зареєстрованих в міському центрі зайнятості на кінець 2013року - 713 осіб, що на 3 особи більше ніж на кінець 2012р. та на 93 особи більше  ніж прогнозні показники.

Міським центром зайнятості протягом року з числа безробітних направлено на професійне навчання та перенавчання 175 осіб, що на 103 особи менше  минулого року та взяло участь в громадських роботах 176 осіб, що  на 196 осіб  менше  минулого року. Вдвічі перевиконано запланований показник по наданню профорієнтаційних послуг безробітнім. Такі послуги отримали 2710 осіб.

Протягом 2013 року  створено 581 нове робоче  місце  в усіх сферах економічної діяльності, що на 18,7% або на 134 місця  менше  2012р.  


У 2013р. рівень безробіття залишився на попередньому рівні і становить 2,7 %..  

Протягом року завдяки роботі комісії з питань легалізації робочих міст виявлено і залучено до держреєстрації 68 робочих місць, що на  13%  більше попереднього  року. 
5. МАЛИЙ БІЗНЕС
На початок 2014 року на обліку податкової інспекції знаходиться 190 малих підприємств – юридичних осіб та 2456 фізичних осіб підприємців. Протягом минулого року  кількість малих підприємств зменшилася на 2 підприємства  ( зареєстровано -6 скасовано -8), кількість фізичних осіб – підприємців на 40 ( зареєстровано -124 скасовано -164). За даними податкової інспекції фактично здійснюють діяльність 1357осіб, що складає 55,3% з загальної кількості фізичних осіб підприємців. Чисельність працюючих на малих підприємствах складає 792 особи, що на 100 осіб  менше   попереднього року та на 108 осіб менше запланованих показників.
В зв’язку переходом на спрощену систему оподаткування юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців, через зміни в Податковому кодексі, до міського бюджету надійшло 3,6 млн.грн. єдиного податку, що на 855 тис.грн. або на 31% більше 2012р. та 16%  більше запланованих показників. 
 Для спрощення доступу суб’єктів господарювання до отримання адміністративних послуг, в минулому році на базі дозвільного центру  та муніципального центру послуг створено центр надання адміністративних послуг у відповідності до вимог Закону України. Протягом року суб’єктам господарської діяльності видано 65 документів дозвільного характеру, зареєстровано 51 декларацію, відмовлено в реєстрації 29 декларацій, послуги державного реєстратора отримали понад 2 тисячі осіб.
6. СОЦІАЛЬНА СФЕРА
Протягом 2013 року робота соціальних служб міста направлена на підвищення якості соціальних послуг, надання широкого спектру цих послуг.

Пріоритетними напрямками діяльності Орджонікідзевського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді  є соціальна робота з сім’ями/особами, які опинилися у складних життєвих обставинах. Вона забезпечується, перш за все, через раннє виявлення, інспектування та соціальний супровід таких сімей. В 2013 році послугами охоплено 1795 осіб, що на 306 осіб більше попереднього року, здійснено 4862 інспектування сімей, це на 3314 інспектувань більше, ніж у попередньому році, на 85 сімей більше охоплено соціальним супроводом, всього 182 сім’ї,  надано 18430 соціальних послуг, що в 2,4 рази більше, ніж у 2012 році. Проведено  заходи для дітей з обмеженими фізичними можливостями у т.ч. фестиваль творчості дітей-інвалідів «Повір у себе, і в тебе повірять інші».


На обліку служби у справах дітей перебуває 139 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, протягом звітного періоду на облік поставлено 16 дітей. З них, влаштовано під опіку – 10 дітей, в прийомні сім’ї – 4 дитини, в дитячий  будинок  сімейного  типу -1,  1  дитина  за  станом  здоровיя  влаштована  до  будинку  дитини.
  
Для реалізації права кожної дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування, на виховання в сімейному оточенні в місті створюються прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу. 

Протягом 2013 року на території міста створено 1  дитячий будинок сімейного типу, куди влаштовано 6 дітей, що залишились без батьківського піклування. Всього в місті діє 2 дитячих  будинки сімейного типу,  в  яких  виховуються  11  дітей.

Крім того створено 7 прийомних сімей, в яких виховується 12 прийомних дітей.


Службою проводиться профілактична робота серед дітей та батьків щодо попередження насильства в сім’ї, соціального сирітства, скоєння неповнолітніми правопорушень. Проведено 17 профілактичних рейдів «Діти вулиці», всеукраїнський рейд «Урок», профілактичні рейди «Сім’я», «Вокзал». Обстежено житлово-побутові умови дітей, які виховуються  в неблагополучних сім’ях – 82, вирішено питань про позбавлення батьківських прав 13 батьків відносно 15 дітей; за клопотанням служби притягнуто до адміністративної відповідальності за ухилення від виконання батьківських обов’язків 20 батьків.

Службою проведені заходи до Дня захисту дітей, до Дня знань, до новорічних та Різдвяних свят,   під час яких діти отримали подарунки. 
Протягом 2013р. продовжено роботу щодо надання статусу багатодітнім сім’ям. Станом на 01.01.14р. в місті зареєстровано 190 багатодітних сімей, в яких виховуються 605 дітей. Всі сім’ї користуються пільгами по сплаті за комунальні платежі, за харчування  в дошкільних навчальних закладах, користуються безкоштовним проїздом в міському транспорті. Протягом року 100% дітей з багатодітних родин оздоровлено за кошти державного та місцевого бюджету.  В минулому році 6  жінок,  які  народили та  виховали 5 і  більше  дітей,  нагороджені  почесним  званням  України  «Мати-героїня». 
На обліку сімей,  що опинились в складних життєвих обставинах, перебуває 53 сімיї,  в яких виховуються 186 дітей.  47 багатодітних сімей, які виховують 167 дітей знаходяться під соціальним супроводом.  
         У 2013 р. контингент Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) складає 353 чоловік, що на 16, 5 ( більше ніж у 2012 р.


 Протягом року проведено 84 обстежень одиноких громадян з метою взяття на облік. 239  підопічних Територіального центру отримали допомогу до міжнародних свят  та знаменних дат, за рахунок місцевого бюджету та благодійних внесків, що на 1,5 % більше ніж у минулому році. Для підопічних відділення соціально-побутової адаптації було проведено 336 тематичних вечорів та бесід: зустріч з представниками ЦМЛ, ПФУ, УП та СЗН, управлінням експлуатації газового господарства, впроваджено сумісне проведення свят з представниками християнської церкви «Духовне відродження» з залученням груп художньої самодіяльності.


Забезпечено ліками по пільговим рецептам 472 особи за рахунок міського бюджету на суму 99,2 тис.грн., це на 38 осіб більше 2012 року, 4 ветеранів війни безкоштовно отримали слухові апарати  за рахунок міського бюджету та спонсорських внесків всього на суму 4,0 тис.грн. Безкоштовним зубним протезуванням забезпечено 47 осіб пільгових категорій на суму 50 тис.грн.

Матеріальну допомогу з міського, державного та обласного бюджетів отримало 371 громадянин, які відносяться до найбільш вразливих верств населення, загальна сума допомоги складає 146,3  тис.грн..

Протягом минулого року до Управління праці та соціального захисту населення за отриманням соціальних послуг та консультацій звернулося 39 тис. мешканців, що в середньому   складає 155 осіб на день.
Станом на 01.01.2014 року субсидію на опалювальний період 2013-2014 років отримують 3211 домогосподарств міста, що на 8,9% менше ніж за аналогічний період 2012-2013 років (3525).  Зменшення кількості призначених субсидій зумовлено підвищенням соціальних стандартів (підвищення пенсій, мінімальної заробітної плати, розмірів державних соціальних допомог) при незмінних тарифах на житлово-комунальні послуги і становить 18,6% від загальної кількості домогосподарств міста ( в опалювальному періоді 2012-2013 роках відсоток домогосподарств охоплених субсидіями становив 20,3% від загальної кількості домогосподарств міста).Призначення субсидій здійснюється своєчасно, у терміни визначені законодавством.


На додатковий соціальний захист мешканців міста  у 2013 році збільшено фінансування з міського бюджету, у порівнянні з минулим роком на 67,4тис.грн. 


У поточному році оздоровлено 276 осіб пільгових категорій, що на 15%  більше у порівнянні з минулим роком (240 осіб).

Забезпечено своєчасну  виплату  пенсій відповідно до встановлених соціальних стандартів.   
7. ЖИТЛОВО –КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО
Протягом  2013 року  роботу міської влади та  комунальних підприємств було спрямовано на забезпечення функціонування систем життєзабезпечення міста.


За 2013 рік за кошти міського бюджету з 18 запланованих будинків (площею 16739 мв.м) виконано капітальний ремонт покрівель 9 житлових будинків (площею 6580 мв.м) на суму 1273,1 тис.грн., капітальний ремонт фасадів 2-х будинків на 125 тис.грн., чотирьох ліфтів на суму 155,5 тис.грн.. Виготовлено ПКД та отримано експертні висновки на капітальні ремонти покрівель 9 будинків на 60,8 тис.грн., які через проблеми з фінансуванням не вдалося відремонтувати в минулому році. З цієї ж  причини в минулому  році  не виконано капітальний ремонт ліній зовнішнього освітлення по 4-м вулицям приміських селищ та капітальний ремонт громадських туалетів.

Протягом 2013 року МКП «ЖЕО» за рахунок власних надходжень виконало робіт з поточного ремонту та утримання житлових будинків та при будинкових територій на 2,9 млн. грн., що на 0,5 млн.грн. більше ніж у 2012р.. виконано поточний ремонт м’яких покрівель загальною площею 4,8 тис.кв.м. на 49 будинках, ремонт шиферних покрівель загальною площею 2 тис.кв.м. на 44 будинках на суму 554,9 тис.грн.. Відремонтовано 1073 метрів панельних та блочних швів, 1955кв.м. фасадів, 31 під’їзд, вартість виконаного ремонту внутрішньо будинкових інженерних мереж -1,2 млн.грн.. Аварійною службою підприємства за рік виконано 5833 заяв на ліквідацію аварійних ситуацій, та 1550 електротехнічних заяв, пов’язаних з перебоями електропостачання в житлових будинках.

Підприємством «Орджонікідзеводоканал» виконано заміну 1,5 км. водопровідних мереж та вводів у житлові будинки, придбано 2,3 км. пластикові труби для заміни мереж, які подають воду в с.Чортомлик на суму 360,3  тис.грн.
Протягом року працівниками підприємства усунено 551 порив на водопровідних мережах та виконано 2072 заявки на прочистку каналізаційних мереж. На реконструкцію блоку фільтрів та відстійників на насосно-фільтрувальній станції з державного бюджету виділено 1,5 млн. грн., при кошторисній вартості робіт 4,5 млн.грн.. Ці кошти не вдалося освоїти через їхнє надходження в кінці року.

В минулому році закінчено роботи по берегоукріпленню Каховського водосховища в районі с.Набережне, які  розпочались у 2011р.. Загальна вартість виконаних робіт  - 9 млн. грн.


Для забезпечення  опалювального сезону по                                            МКП «Орджонікідзетеплоенерго»  виконано робіт на суму 1029 тис.грн., у т.ч.  з капітального (1,7 км.) та поточного (0,8 км.) ремонтів теплових мереж. На центральній парокотельні проведено поточний ремонт електрообладнання, обмурівку котла КВГМ-100, повірку приладів. За рік підприємством ліквідовано більше 100 поривів на теплових мережах.

За кошти субвенції з державного бюджету виконано поточний ремонт доріг 14 вулиць загальною площею 1,5 тис. кв.м.  на суму 389,1 тис.грн..    Через блокування на казначейських рахунках авансових платежів підряднику.

Припинено виконання капітального ремонту дороги по вул. Петровська площею 3,7 тис.кв.м. 

За  міські кошти виконано поточний ремонт 3-х  внутрішньоквартальних доріг – 456,6 кв.м. на 92 тис.грн, тротуару по вул.Тельмана - 280 кв.м.  на       98,2 тис.грн, підсипку ям по вулицям приватного сектору 1,6 тисяч кв.м. на  71,1 тис.грн..

Протягом року тривали роботи з благоустрою міста. МКП «Міськсвітло» утримувало 57 км. ліній зовнішнього освітлення, виконувала їх поточний ремонт, замінило 81 світильник, відремонтувало 15 низьковольтних шаф. Підприємство здійснювало прибирання вулиць, утримання архітектурних споруд, водоводів доріг,  дорожніх знаків, автобусних зупинок, розмітку доріг, озеленення, виготовило паспорт дендропарку. Вартість цих робіт 1,5 млн.грн.

 Протягом 2013 року організовано 8 загальноміських суботників, висаджено 1728 дерев та 512 кущів, що складає відповідно 123%  та 146 % від плану на 2013р., ліквідовано та утилізовано 1384 стихійних сміттєзвалищ, придбано 52 контейнери для сміття на 99,8 тис.грн.
8. ГУМАНІТАРНА СФЕРА

8.1 Охорона здоров’я
В Центрі первинної медико-санітарної допомоги працює 54 лікарі, з них 11– лікарів сімейної медицини. Протягом року пройшли навчання 6 медичних сестер по спеціалізації «Сестра медична ЗПСМ» та перекваліфікаційне навчання закінчили 4 лікарі.  
Прийом хворих відбувається в 4-х амбулаторіях загальної практики сімейної медицини. В 2013 році був запланований капітальний ремонт амбулаторії №3 по вул. Калініна, 62 та на суму 234,5 тис.грн. Протягом року була виконана проектна документація та проведена державна експертиза. Але через повернення казначейством передплати, роботи з капітального ремонту Амбулаторії ЗПСМ №3 не розпочаті.

За рахунок спонсорських внесків виконано поточний ремонт кабінету по збору мокротиння, ремонт санітарного вузла амбулаторії № 4, проведено поточний ремонт кабінету лікаря отоларинголога, ганку приміщення амбулаторії ЗПСМ №4, отримано обладнання, медикаментів на суму 150,7 тис.грн. Туберкульозний кабінет отримав у вигляді благодійної допомоги послуги з встановлення Інтернету та додатковий телефонний номер.

    З метою заохочення кращих працівників охорони здоров’я міста,  розширення  переліку медичних послуг, надання  жителям міста якісної кваліфікованої, спеціалізованої стаціонарної і  амбулаторно - консультативної допомоги, реалізується  Програма «Місцеві стимули». В рамках цієї Програми отримали надбавку до посадового окладу 11 сімейних лікарів, надбавку за якість та обсяг отримали 58 лікарів та 32 медичних сестри. Через це середньомісячний розмір заробітної плати  сімейних лікарів, терапевтів, педіатрів  та медичних сестер збільшилася в зрівнянні з 2012 роком в 1,5-2 рази. Одну сім’ю , яка складається з двох лікарів, забезпечено житлом.
На кінець року заповнено 99,8% реєстраційних карток пацієнтів  в Єдиній інформаційній системі збирання, реєстрації, зберігання, оновлення, впорядкування відомостей про пацієнта та отриману ним медичну допомогу.

В минулому році збільшено фінансування на медикаменти на 40,4 %. Для забезпечення пільгової категорії населення видатки збільшено на 72,2 % .

В 2013 році до структури КЗ «Центр первинної медико-санітарної допомоги м. Орджонікідзе» був приєднаний кабінет довіри по профілактиці та лікуванню хворих на СНІД та ВІЛ-інфікованих. Протягом року молочними сумішами забезпечено 12 дітей, народжених від ВІЛ - інфікованих матерів. Захворюваність на ВІЛ-інфекцію зменшилась на 24%,  на СНІД - на 7%.

Показник малюкової смертність на 1000 народжених живими знизився в 6,6 разів ( 3,6 проти 23,6 в 2012р.). Виконано туберкулінодіагностика 3940 дітям, у 112 дітей виявлено інфікування. Всі діти проліковані та оздоровлені у санаторіях України, області та міста.
Протягом року обстежено  22150 осіб на вміст  цукру в крові. Усі 228 інсулінозалежних хворих повністю  забезпечені інсуліном;   500 (100%) хворих на діабет забезпечені медикаментами; 8 дітей , хворих на цукровий діабет, безкоштовно забезпечено глюкометрами, вони двічі пройшли лікування в ендокринологічному відділені. Пройшли навчання в школі цукрового діабету – 42 особи; вперше виявлено та взято на облік 25 хворих на цукровий діабет,  вони забезпечені безкоштовними глюкометрами. 

Для реалізації пілотного проекту з впровадження державного регулювання цін на лікарські засоби для лікування осіб з гіпертонічною хворобою, були укладені угоди з 10 аптечними закладами міста, проведено роз’яснювальну роботу серед населення. Залучено до пілотного проекту 8641 особу 72% від загальної кількості хворих на гіпертонію. За 2013 рік виписано 15,9 тис. рецептів на отримання лікарських засобів за регульованими цінами. Сума відшкодування різниці в цінах складає 353,6 тис.грн., або 172% від плану.
Протягом 2013 року на 2,5% збільшилася кількість відвідувань закладів первинної медичної допомоги. Загальна кількість відвідувань становить 331,7 тисяч, тобто це 8 відвідувань на рік в розрахунку на 1 мешканця міста.  На 2% збільшилася кількість осіб, що знаходяться на диспансерному обліку, у т.ч. дітей - на 4%.
По вторинному рівню медичної допомоги 7003 особи отримали стаціонарне лікування, це на 4% менше попереднього року. Вартість 1 ліжкодня по медикаментам зросла на 55% і складає 8,73 грн. на добу, а харчуванню залишилася на минулорічному рівні і складає 9,55 грн. на добу. 

8.2 ОСВІТА
В минулому році з метою оптимізації мережі закладів освіти,  на базі СЗШ №5 та ДНЗ №17, створено навчально-виховний комплекс, об’єднано два дошкільних  навчальних заклади в один та приєднано  будівлю  школи - інтернат до комунального позашкільного навчального закладу «Будинок творчості дітей та юнацтва». 
За позабюджетні кошти, на базі об’єднаних 2-х дитячих дошкільних закладів,  відкрито центр виховання, оздоровлення і реабілітації та психолого-медико-педагогічний центр, чим створено умови для фізичного розвитку, оздоровлення та психологічної адаптації 267 дітей дошкільного віку, які перебувають на диспансерному обліку, діти часто тривало хворіючи, вихованці санаторних груп з малими та затухаючими формами туберкульозу. Центри укомплектовано кадрами, придбано спеціальне медичне обладнання, меблі, інструменти  в кількості 1204 одиниці  на суму більше ніж 64 тис.грн.. 
У школах ІІІ ступеня профільним навчанням охоплено 100% учнів при збереженні напрямків профілізації. 

У відповідності до програми «Сто відсотків», з метою запровадження новітніх інформаційних технологій та гнучких моделей організації навчально-виховного процесу - усі 100% шкіл забезпечені необхідною комп’ютерною технікою і підключені до інтернету, налагоджено електронний взаємозв’язок між управлінням і закладами освіти, функціонують Веб - сайти управління освіти та усіх загальноосвітніх,  дошкільних і позашкільних навчальних закладів міста, використовуються  електронні засоби навчання, поширюється запровадження у навчальний процес мультимедійних інтерактивних комплексів. Працівниками шкіл міста забезпечується функціонування електронних розкладів навчальних занять школярів, ведення  електронних класних журналів та електронних щоденників учнів  на порталі «Мої знання». Здійснюється  навчальний та психолого-педагогічний супровід дистанційної освіти чотирьох  дітей з особливими  освітніми потребами в рамках обласного проекту «Обласна електронна школа «Школа, відкрита для всіх»». Учні шкіл міста залучені  до участі в  обласному проекті «Віртуальна аерокосмічна школа». Також у школах здійснюється електронний облік навчальної літератури за програмою «Шкільний підручник», а в дошкільних навчальних закладах – електронна  реєстрація  дітей до дитсадків.

За рахунок обласної субвенції для закладів освіти придбано понад 3 тисячі учнівських щоденників на суму 36,4 тис. грн.; путівки для оздоровлення 22 дітей - сиріт та позбавлених батьківського піклування, дітей з багатодітних, малозабезпечених сімей,  талановитих та обдарованих дітей на суму 81,2 тис. грн.; поповнено бібліотечні фонди шкільних бібліотек комплектами художньої літератури на суму 28,4 тис. грн.; укомплектовано медичні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів обладнанням та устаткуванням на суму 64,1 тис. грн..

Управлінням освіти проведена  державна атестація 90% навчальних закладів міста  (при обласному показнику - 81 %), що гарантує випускникам право отримання документів про освіту державного зразка.


За результатами працевлаштування 86% випускників 11-х класів        2013 року   шкіл  міста  вступило до вищих навчальних закладів І - ІV рівня акредитації . У 2012 році він становив 82,4%. 


На виконання міських програм, управлінням освіти у 2013 році було виготовлено проектно - кошторисна документація та експертиза на капітальний ремонт покрівель чотирьох закладів освіти, на  реконструкцію мереж теплопостачання КДНЗ №21, на встановлення станцій доочищення питної води  у  трьох школах міста. Але,  через зупинення бюджетних платежів реалізацію цих проектів не виконано. Через відсутність спів фінансування з боку державного бюджету, у 2013 році  також не виконано  будівництво автономних систем опалення в дитячому садку №17 та школі №5, не розпочато будівництво прибудови актового залу та їдальні в школі №2.
  На виконання Закону України «Про оздоровлення та відпочинок дітей» та міської програми «Про організацію відпочинку та оздоровлення дітей                  м. Орджонікідзе у 2013-2015 роках», для організації харчування дітей пільгових категорій з міського бюджету виділено  196,3тис. грн. що на 58% більше  2012 року (124тис.грн).
У 2013 році оздоровлено в пришкільних таборах 1577 (50% від загальної кількості дітей шкільного віку ), що на 319 дітей більше ніж у 2012році . За результатами конкурсу Мінсоцполітики, Орджонікідзевський табір «Зореграй» визнано кращим у номінації «Табір з денним перебуванням».

У 2013році за кошти міського бюджету оздоровилися 814 дітей пільгових категорій, це на 88 дітей більше  2012року.

У школах організовано якісне, збалансоване, безпечне гаряче харчування учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів. Показник охоплення гарячим харчуванням складає 100%.  Вартість харчування, яка складається лише з вартості продуктів,  учнів 1- 4 класів  та  дітей пільгових категорій –     5,0 грн.. Середня  вартість харчування 1 дитинодня в дитячих садках складає 14,21грн., що на  3 гривні більше попереднього року. 
У 60-ти групах  шести центрів  КПНЗ «Будинок творчості дітей та юнацтва»   охоплено позашкільною освітою 1030 вихованців. До навчального процесу залучаються діти різних вікових категорій та соціальних груп. Традиційно гуртковою роботою охоплені учні 100%  шкіл та дошкільних навчальних закладів.  

8.3 КУЛЬТУРА
Протягом 2013р. проведено більше  60 загальноміських культурних заходів, серед яких 19-й міжнародний  фестиваль афганської пісні «Перевал» за участю представників понад 15 областей України та Росії, Білорусії, Вірменії, Молдови, країн Прибалтики,  свято випускників, новорічні свята, заходи до загальнодержавних та місцевих знаменних дат. Взагалі взяло участь в цих заходах більше половини населення міста. Вихованці дитячої школи мистецтв брали участь в 8  всеукраїнських  конкурсах різних рівнів, в шести  міжнародних та п’яти  обласних  конкурсах.  Діти посіли призові місця. 

До  Дня Перемоги  були проведені капітальні ремонти 2 братських могил селища Гірницьке та селище Рудник на суму 105 тис.грн.  Всі братські захоронення  знаходяться та утримуються  у належному стані.  Реставровано пам’ятник Т.Г.Шевченку на суму 80 тис.грн. 


До 1025 річчя Хрещення Русі на центральному вході міського кладовища збудовано часовню для проведення  поховань по православному обряду. Проект реалізовано за позабюджетні кошти ( більш ніж 100 тис. грн.).

8.4 ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА ТА СПОРТ
З метою забезпечення умов для фізичного розвитку молоді облаштовано  4 дитячих і 1 спортивний майданчики на  суму  163,3 тис. грн.

Протягом року в міських спартакіадах взяло участь більше 3,5  тисячі осіб дітей та дорослих. Проведено 17 фізкультурно – оздоровчих заходів, "Єдиний день ранкової зарядки", "Тиждень олімпійського руху" в яких взяли участь 9,5 тис.осіб. Більше 1000 спортсменів ДЮСШ спортивних клубів  «Манганіт», «Аякс», «Спарта-2008» взяли участь в 39 обласних і 37 всеукраїнських змаганнях  з 11 видів спорту.   Виконали нормативи та присвоєно звання кандидату в майстри спорту України 18 спортсменам і виконали норматив та подано на присвоєння  звання майстра спорту України 1 спортсмену.


ПАТ «ОГЗК» проведено 57-у спартакіаду серед працівників комбінату з 11 видів спорту взяло участь 2421 працівник. 


Підприємства міста ПрАТ «ОРРЗ» і  ТОВ «Проктер енд Гембл Україна» провели свої спартакіади в яких взяло участь більше  300 працівників. 
ЗВІТ ПРО ВИКОНАННЯ ОСНОВНИХ ПОКАЗНИКІВ ПРОГРАМИ 
СОЦІАЛЬНО - ЕКОНОМІЧНОГО ТА КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ 
м. ОРДЖОНІКІДЗЕ НА 2013 РІК
	Показники
	Одиниця

виміру
	Програма 
	Фактично (на останню звітну дату 2013р.)
	Очікуване на кінець року

	Обсяг реалізованої промислової продукції в діючих цінах (за 11 місяців) 

	всього із них :    
	млн. грн.
	2007,7
	1898,8
	2108,1

	Добувна промисловість
	млн. грн.
	400,0
	598,0
	668,6

	Хімічна  промисловість
	млн. грн.
	1500,0
	1236,3
	1364,0

	Легка промисловість
	млн. грн.
	4,5
	3,7
	4,0

	Машинобудування, монтаж, ремонт машин та устаткування   
	млн. грн.
	77,6
	39,8
	48,4

	Виробництво  води, тепла
	млн. грн.
	25,6
	21,0
	23,1

	Показники рівня життя і розвитку соціальної сфери          (за 9 -10 місяців)

	Обсяг реалізованих  послуг, всього, у т.ч. 
	млн. грн.
	47,0
	33,6
	40,3

	обсяг реалізованих  послуг  населенню . 
	млн. грн.
	19,7
	15,6
	18,7

	Обсяг товарообороту
	 млн.грн.
	629,0
	543,9
	725,2

	Фонд оплати працівників, зайнятих у галузях  економіки за всього 
	млн. грн.
	439,9
	296,3
	402,9

	Середньооблікова чисельність штатних працівників  
	тис.чол.
	10,6
	9,874
	9,874

	Середньомісячна заробітна плата працівників, зайнятих у галузях економіки  
	грн.
	3458
	3333,72
	3400

	Показники стану розвитку праці                                             

	Чисельність населення , яке перебуває на обліку у службі зайнятості ( на протязі року ) ,з нього :
	чол.
	3225
	3317
	3317

	Працевлаштування 
	чол.
	1400
	1604
	1604

	Направлення на професійне навчання та перенавчання
	чол.
	250
	175
	175

	Направлення на громадські роботи
	чол.
	160
	177
	177

	Число безробітних (на кінець року )
	чол.
	620
	713
	713

	Число  безробітних, яким будуть  надані  профорієнтаційні  послуги
	чол.
	2740
	2710
	2710

	Кількість створених нових робочих місць в усіх сферах  економічної  діяльності – всього.
	чол.
	1250
	581
	581

	у  тому  числі: 

 у  промисловості (добувна , переробна)
	чол.
	95
	32
	32

	                        у  будівництві
	чол.
	55
	14
	14

	                        у  торгівлі
	чол.
	495
	347
	347

	Рівень безробіття на кінець року
	%
	2,8
	2,7
	2,7

	Розвиток малого підприємництва  

	Малі підприємства -  всього
	один.
	192
	190
	190

	Чисельність працюючих на малих підприємствах
	чол.
	900
	792
	792

	Чисельність підприємців фізичних осіб (нових)
	чол.
	100
	124
	124


ЗВІТ ПРО ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ БУДІВНИЦТВА, РЕКОНСТРУКЦІЇ, 

 РЕМОНТУ ОБ’ЄКТІВ СОЦІАЛЬНОЇ ТА КОМУНАЛЬНОЇ СФЕРИ МІСТА

 ЗА РАХУНОК УСІХ ДЖЕРЕЛ ФІНАНСУВАННЯ НА 2013 РІК

	Показники
	Одиниця

виміру
	Програма 
	Фактичне  виконання

	Будівництво автономної системи опалення та гарячого водопостачання дошкільного навчального закладу №17 по вул. Калініна, 33а в м. Орджонікідзе Дніпропетровської обл..
	тис.грн.
	936,6
	0



	Початок будівництва прибудови до СЗШ №2 по вул. І Малки,15       м. Орджонікідзе їдальні, спортивного залу, актового залу
	тис.грн
	4700,0
	0

	Автономне теплопостачання школи №5 по вул. Калініна,35 в м. Орджонікідзе. Реконструкція приміщення теплиці під міні котельню потужністю 0,6МВт
	тис.грн.
	1501,7
	5,0

	Будівництво теплових мереж для ДНЗ №21
	тис.грн
	100,0
	13,3

	Реконструкція блоку фільтрів та відстійників на насосно-фільтрувальної станції                                       МКП «Орджонікідзевське ВУВКГ»
	тис.грн
	4531,4
	0

	Виготовлення ПКД та капітальний ремонт ЦПК, поточний ремонт теплових мереж 
	тис.грн
	1248,0
	1028,9

	Капремонт амбулаторій
	тис.грн
	200,3
	9,8

	Капітальний ремонт житлового фонду
	тис.грн
	500,0
	1614,4

	Капітальний ремонт ліній зовнішнього освітлення
	тис.грн
	390,0
	0

	Встановлення станцій доочищення води в школах міста
	тис.грн
	306,0
	6,4

	Капітальний та поточний ремонт доріг міста
	тис. грн.
	1211,4
	853,3

	Виготовлення ПКД будівництва незавершеного 35-ти квартирного житлового будинку
	тис. грн
	400,0
	0

	Будівництво часовні на міському кладовищі
	тис. грн
	
	100,0

	Відкриття центру виховання оздоровлення і реабілітації дітей  на базі ДНЗ №22
	тис. грн
	
	114,1

	Облаштування 4 дитячих та  1 спортивного майданчиків
	тис. грн
	
	163,3

	Капітальний ремонт пам’ятників на братських могилах, реставрація пам’ятника Т.Г.Шевченку
	тис.грн.
	
	185

	Всього
	тис.грн
	16025,4
	4093,5

	
	
	
	

	Природоохоронні програми
	
	
	

	Берегоукріплення Каховського водосховища
	тис.грн
	3269,1
	2910


Секретар міської ради                                                                          Г.А.Тарасенко
  

      Додаток № 2

                                                                          



   до рішення 37 сесії 6   скликання

                                                                           



   № 5  від  «28 » січня  2014р.
ПРОГРАМА 
СОЦІАЛЬНО - ЕКОНОМІЧНОГО ТА КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ 
м. ОРДЖОНІКІДЗЕ НА 2014 РІК

Програму соціально-економічного розвитку міста Орджонікідзе (далі Програма) розроблено на підставі аналізу поточної  соціально – економічної ситуації в господарському комплексі міста, з урахуванням тенденцій останніх років та фактичних показників  за 2013р, Стратегії соціально-економічного розвитку міста на 2011-2015роки, місцевих, регіональних та державних програм. 

Основним завданням Програми є забезпечення підвищення рівня і якості життя населення на основі сталого економічного зростання, створення сприятливих умов для залучення інвестицій для створення нових суб’єктів господарювання на території міста, підвищення ефективності енергоспоживання, покращення якості надання житлово-комунальних та соціальних послуг, забезпечення необхідного рівня медичних послуг в умовах реформування системи охорони здоров’я, підвищення якості загальної середньої та дошкільної освіти, створення належних умов для всебічного та повноцінного розвитку дітей, забезпечення розвитку культури та спорту, публічність і прозорість діяльності органів місцевого самоврядування. 
1.ПРОМИСЛОВІСТЬ
Мета: Стабілізація та поступове зростання виробничої діяльності підприємств промислового комплексу міста
Завдання: Сприяння створенню умов для стабільної роботи промислових підприємств, підвищення конкурентоспроможності, зростання обсягів виробництва, підтримка комунальних підприємств, реалізація проекту «Реконструкція  блоку фільтрів та відстійників на насосно-фільтрувальній станції МКП «Орджонікідзевське ВУВКГ»», здійснення заходів для забезпечення централізованого теплопостачання в опалювальний період, сприяння залученню  інвестицій для створення нових суб’єктів господарювання на території міста шляхом приватизації та передачі в оренду об’єктів та земельних ділянок  , що належать  до  комунальної власності.  
Очікуваний результат: Зростання обсягів реалізованої промислової продукції на 6,6% у т.ч. по галузям: добувна на 9,9%, хімічна на 5%, машинобудування на 9,5% Загальний обсяг реалізації продукції по місту на рівні 2247млн. грн.
2. ПОСЛУГИ
Мета: Покращення якості надання послуг суб’єктами господарювання усіх форм власності.
Завдання: Сприяння створенню нових робочих міць суб’єктами господарювання для надання побутових послуг населенню у т.ч. на основі оренди приміщень комунальної форми власності. Забезпечення рівного доступу мешканців міста, суб’єктів господарювання до отримання адміністративних та соціальних послуг за в Центрі  надання  адміністративних  послуг, в Інформаційно–розрахунковому центрі, досягнення прозорості процедури отримання цих послуг. Забезпечення своєчасного перегляду та прозорості формування тарифів на послуги пасажирських перевезень та послуг з утримання будинків та прибудинкової території за поданням виконавців цих послуг.
Очікуваний результат: Підвищення обсягів реалізованих послуг на 6,7%. Загальний доход  від реалізації продукції по місту на рівні 43 млн. грн. Зростання рівня споживання послуг населенням на 1 особу з 436  до 458 грн. на рік. 
3. ТОРГІВЛЯ
 Мета: Забезпечення задоволення попиту населення на товари широкого вжитку.          
Завдання: Сприяння розвитку мережі об’єктів торгівлі, ринків, ресторанного господарства. Залучення суб’єктів господарювання у сфері торгівлі до участі в ярмарках, виставках продажу, міських масових заходах. Підвищення мотивації суб’єктів господарювання щодо проведення робіт з благоустрою території навколо об’єктів торгівлі та ресторанного господарства, покращення рівня обслуговування покупців, контролю за якістю товарів. Забезпечення ефективного захисту прав споживачів.
Очікуваний результат: Підвищення обсягу загального товарообороту на 3,4% до 750 млн. грн,. Збільшення обсягу товарообороту на 1 особу з 16,9 до 17,4 тис.грн. на рік. Збільшення кількості нових об’єктів торгівлі та ресторанного господарств на 11 одиниць та створення на них 28  нових робочих місць.  
4. ДЕМОГРАФІЯ, ПРАЦЯ  ТА  ЗАРОБІТНА  ПЛАТА

Мета: Стабільна демографічна ситуація, стимулювання народжуваності, створення сприятливих умов для поєднання жінками професійної зайнятості з материнством. Збереження існуючих робочих місць та розширення сфери застосування праці. Підвищення рівня оплати праці та зростання доходів населення.
Завдання: Підтримка багатодітних сімей, інформування населення стосовно права на окремі види державної допомоги сім’ям з дітьми, виплати допомоги при народженні дитини та догляду за нею. Сприяння збереженню та створенню нових робочих місць на підприємствах промисловості, малого та середнього бізнесу.  Сприяння підвищенню мотивації до працевлаштування незайнятого населення. Залучення на громадські та тимчасові роботи осіб з числа зареєстрованих безробітних. Активізація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації незайнятого населення. Легалізація зайнятості населення шляхом виявлення фактів прихованої зайнятості, забезпечення відповідного оформлення трудових відносин з найманими працівниками та активної інформаційно - роз’яснювальної роботи серед населення та роботодавців про переваги легальних трудових відносин. Детінізація заробітної плати. Забезпечення  контролю за своєчасною і не нижчою за визначений державою розмір оплатою праці. Дотримання умов колективних договорів у частині оплати праці. 
Очікуваний результат: Середньорічна чисельність наявного населення міста 42,7 тис.осіб.   Зростання середньомісячної заробітної плати до 3685 грн.(на 8,3%), середньооблікової чисельності штатних працівників до 10,1 тис. осіб, фонду оплати праці 446,6 млн. грн. ( на 10,8  %). Залучення до оплачуваних громадських та тимчасових робіт 300 безробітних. Забезпечення працевлаштування на вільні та новостворені робочі місця не менше 42% незайнятих громадян. Направлення на професійне навчання та перенавчання 310 осіб. Недопущення перевищення рівня зареєстрованого безробіття на кінець року 2,7%.
5. МАЛИЙ БІЗНЕС

Мета: Створення сприятливих умов для започаткування та ефективного провадження підприємницької діяльності
Завдання: Надання центрами зайнятості одноразової допомоги для започаткування власної справи безробітним, які бажають займатися підприємницькою діяльністю. Навчання безробітних на курсах підвищення кваліфікації, за напрямами „Основи малого підприємництва”. Організація та проведення семінарів-тренінгів для суб’єктів господарювання з актуальних питань ведення підприємницької діяльності. Сприяння наданню на конкурсній основі часткового відшкодування з обласного бюджету відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого підприємництва для реалізації інвестиційних проектів. Удосконалення роботи Центру надання адміністративних послуг та дозвільного центру, уніфікація та доступність до широкого кола підприємців адміністративних послуг. Забезпечення прозорості та відкритості регуляторної політики.  
Очікуваний результат: Забезпечення надання адміністративних послуг у відповідності до вимог Закону України «Про адміністративні послуги». Збільшення кількості працюючих на малих підприємствах до 800 осіб. Реєстрація нових фізичних осіб підприємців в кількості 125 осіб. 

6. СОЦІАЛЬНА СФЕРА
Мета: Надання всебічної підтримки сім’ям з дітьми. Удосконалення надання якісних і доступних соціальних послуг. Забезпечення державних соціальних гарантій та міських форм адресної підтримки ветеранів війни, інвалідів та окремих категорій громадян . Сприяння пенсійному забезпеченню та соціальному страхуванню мешканців міста.

Завдання: Забезпечення у відповідності до встановлених соціальних стандартів виплат усіх видів державної допомоги сім’ям з дітьми, інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам, малозабезпеченим сім’ям, інформування населення стосовно права на окремі види державної допомоги. Здійснення підтримки багатодітних сімей, громадської організації ради ветеранів. Надання з міського бюджету матеріальної допомоги найбільш вразливим верствам населення. Розширення кола та якості надання соціальних послуг одиноким непрацездатним громадянам пенсійного віку. Забезпечення осіб з обмеженими фізичними можливостями, ветеранів війни та праці засобами пересування, зв’язку, слуховими апаратами, безкоштовним зубним протезуванням, ліками за пільговими рецептами. Забезпечення санаторно-курортного лікування й оздоровлення ветеранів війни та праці, дітей із чорнобильського контингенту, в тому числі дітей-сиріт та дітей-інвалідів.
Забезпечення перерахунків пенсій відповідно до встановлених соціальних стандартів. Активізація роботи з платниками податків щодо своєчасної виплати заробітної плати та відрахувань страхових внесків, погашення заборгованості зі сплати внесків до Пенсійного фонду України та недопущення її зростання.

Очікуваний результат: Збільшення народжуваності в міст , покращення умов та якості життя багатодітних сімей. Підвищення престижу сімейних форм виховання дітей. Впровадження надання нових видів соціальних послуг, підвищення якості послуг, що вже надаються, створення комфортних умов, для перебування підопічних територіального центру, виявлення кола осіб, які потребують соціальної адаптації. Підтримка та поліпшення стану здоров’я  ветеранів війни та праці, дітей із чорнобильського контингенту, в тому числі дітей-інвалідів та  дітей-сиріт. Забезпечення зростання власних надходжень до Пенсійного фонду України, своєчасної виплати пенсій пенсіонерам.
7. ЖИТЛОВО –КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО
Мета: Забезпечення надійного функціонування систем життєзабезпечення міста, розвиток житлово-комунального господарства та інфраструктури, підвищення якості житлово-комунальних послуг.
Завдання: Утримання в робочому стані внутрішньобудинкових  інженерних систем, забезпечення безперебійної роботи водопровідних та каналізаційних мереж та мереж централізованого теплопостачання. Виконання комплексу заходів з підготовки житлово-комунальних підприємств, житлових будинків та об’єктів соціальної сфери до роботи в осінньо-зимовий період. Здійснення методологічної й організаційної підтримки населенню з питань створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків. Озеленення та благоустрій  міста. Відновлення ліній зовнішнього освітлення в місті та прилеглих селищах. Проведення капітального та поточного ремонту автодоріг міста.
Очікуваний результат: Зменшення аварійних ситуацій  на теплових, водопровідних та каналізаційних мережах, стале функціонування внутрішньоубдинкових мереж. Забезпечення постачання теплоносія усім споживачам протягом опалювального сезону. Підвищення рівня оплати за спожиті житлово  - комунальні послуги, забезпечення комунальних підприємств фінансовими ресурсами для здійснення статутної діяльності. Дотримання санітарних норм з утримання вулиць міста та прибудинкових територій, забезпечення безпечного пересування громадян у темний час доби, запобігання ДТП. 
8. ГУМАНІТАРНА СФЕРА

8.1 Охорона здоров’я

Мета: підвищення доступності та ефективності медичного обслуговування.
Завдання: Удосконалення системи надання первинної медичної допомоги       КЗ «Центр ПМСДО», забезпечення тісної взаємодії із вторинним рівнем в м.Орджонікідзе в частині спільного використання майна та надання медичної допомоги мешканцям міста. Проходження перекваліфікаційного навчання лікарів загальної практики сімейної медицини. Здійснення ремонту та оснащення амбулаторії №3.  Впровадження Єдиної інформаційної системи збирання, реєстрації, зберігання, оновлення, впорядкування відомостей про пацієнта та отриману ним медичну допомогу. Забезпечення лікарськими засобами хворих, лікування яких передбачено міськими програмами. Розвиток матеріально-технічної бази для надання якісних медичних послуг. Створення умов для залучення до міста лікарів сімейної медицини.
Очікуваний результат: Зниження захворюваності за рахунок якісних профілактичних дій. Забезпечення рівного доступу до медичного обслуговування первинного та вторинного рівнів. Підвищення якості організації управління системою надання медичної допомоги мешканцям міста. 
8.2 ОСВІТА

Мета: Сталий розвиток безперервної  якісної  освіти, оптимальність використання ресурсів, забезпечення комфортних умов учасникам педагогічного процесу, розвиток освітньо-виховних моделей.
Завдання: Забезпечення підручниками та навчальною літературою учнів загальноосвітніх шкіл. Інформаційне забезпечення учнів шкіл. Організація регулярного підвезення учнів до шкіл з приміських селиш. Забезпечення навчальним та психолого-педагогічним супроводом дистанційної освіти   дітей з особливими  освітніми потребами. Покращення якості харчування дітей в школах та дошкільних закладах. Проведення робіт з капітального ремонту закладів освіти, забезпечення автономною системою опалення та гарячого водопостачання НВК № 1, забезпечення підключення ДНЗ №21 до теплоносія СЗШ №8. Розширення кола послуг для отримання дітьми позашкільної освіти.
Очікуваний результат: Підвищення якості процесу виховної та освітньої роботи. Забезпечення рівного доступу до отримання освіти дітей, що мешкають в приміських селищах. Створення комфортних умов для отримання якісної освіти при переведенні закладів на автономне теплопостачання. Оптимізація структури мережі освіти. Виявлення творчо – одарованих дітей.
8.3 КУЛЬТУРА
Мета: Підвищення культурного рівня мешканців міста , розширення  кола учасників міських культурно-масових заходів. Підтримка та розвиток міських традицій,  творчості та мистецтва. 

Завдання: Проведення традиційних міських культурно – мистецьких заходів та свят: міжнародний фестиваль афганської пісні «Перевал -2013», день народження міста, свята випускників, новорічних свят та ін. Підтримка творчих самодіяльних колективів, народних майстрів. Збереження та оновлення пам’ятників, братських захоронень, історико-краєзнавчого   фонду   міського народного музею імені М.А. Занудька. Забезпечення високого культурно – естетичного рівня виховання дітей в музичній школі та школі мистецтв, оновлення матеріально – технічної бази цих закладів. Організація участі в конкурсах, фестивалях, ярмарках, концертах творчо обдарованих особистостей та колективів. Проведення заходів з вшанування воїнів – визволителів. 
Очікуваний результат :Виховання в дітях та дорослих почуття любові до свого міста, бережного ставлення до його надбань та культурних традицій. Створення позитивного іміджу міста за його межами.
8.4 ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА ТА СПОРТ
Мета: Створення умов для залучення широких верств населення до занять фізичною культурою та спортом.
Завдання: Забезпечення ефективного використання мережі закладів фізичної культури і спорту.  Збереження та утримання дитячих спортивних майданчиків. Проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи серед населення, у навчальних закладах. Підтримка спортивних клубів міста. Організація участі вихованців ДЮСШ, спортивних клубів в міських  та позаміських спортивних змаганнях, кубках, спартакіадах, чемпіонатах. Оновлення матеріально – технічної бази спортивних залів, майданчиків в загальноосвітніх школах, дошкільних навчальних закладах, ДЮСШ. Проведення естафет і спортивних заходів до знаменних дат та в рамках міських масово – культурних заходах. Мотивація переможців спортивних змагань усіх рівнів.
Очікуваний результат : Збільшення охоплення населення міста всіма видами фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи. Пропаганда здорового способу життя серед молоді, передача естафети спортивних традицій від покоління до покоління. Створення позитивного іміджу міста за його межами.
ОСНОВНІ  ПОКАЗНИКИ   ПРОГРАМИ СОЦІАЛЬНО - ЕКОНОМІЧНОГО  ТА КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ М. ОРДЖОНІКІДЗЕ НА 2014 РІК
	Показники
	Одиниця

виміру
	Програма на 2014 р.

	Обсяг реалізованої промислової продукції в діючих цінах – всього, у % до попереднього року із них :    
	млн. грн.
	2247,0
106,6

	Добувна промисловість
	млн. грн.
	735

	у % до попереднього року
	
	109,9

	Хімічна  промисловість
	млн. грн.
	1432,0

	у % до попереднього року
	
	105

	Легка промисловість
	млн. грн.
	4,0

	у % до попереднього року
	
	100

	Машинобудування, монтаж, ремонт устаткування   
	млн. грн.
	53,0

	у % до попереднього року
	
	109,5

	Виробництво  води, тепла
	млн. грн.
	23,0

	у % до попереднього року
	
	99,6

	Показники рівня життя і розвитку соціальної сфери

	Обсяг реалізованих  послуг, всього, в  т.ч. 
	млн. грн.
	43,0

	у % до попереднього року
	
	106,7

	Обсяг реалізованих  послуг  населенню
	млн.  грн.
	19,7

	у % до попереднього року
	
	105,3

	Обсяг товарообороту
	млн.  грн
	750,0

	у % до попереднього року
	
	103,4

	Фонд оплати працівників, зайнятих у галузях економіки  
	млн. грн.
	446,6

	у % до попереднього року
	
	110,8

	Середньооблікова чисельність штатних працівників
	тис.чол.
	10,1

	у % до попереднього року
	
	102,3

	Середньомісячна заробітна плата працівників, зайнятих у галузях економіки
	грн.
	3685

	у % до попереднього року
	
	108,3

	Показники стану розвитку праці  

	Чисельність населення , яке перебуває на обліку в службі зайнятості 
	чол.
	3300

	у % до попереднього року
	
	99,5

	Працевлаштувано всього / безробітних 
	чол.
	1400/1200

	у % до попереднього року
	
	87,3/100

	Направлення на професійне навчання та перенавчання
	чол.
	310

	у % до попереднього року
	
	171,4

	Направлення на громадські та тимчасові  роботи
	чол.
	300

	у % до попереднього року
	
	176,1

	Кількість безробітних, які отримали одноразову допомогу на відкриття підприємницької діяльності 
	чол.
	27

	у % до попереднього року
	
	158,8

	Число безробітних (на кінець року )
	чол.
	713

	у % до попереднього року
	
	99,9

	Рівень безробіття на кінець року
	%
	2,7

	у % до попереднього року
	
	100

	Розвиток малого підприємництва

	Малі підприємства -  всього
	один.
	190

	у % до попереднього року
	
	100,0

	Чисельність працюючих на малих підприємствах
	чол.
	800

	у % до попереднього року
	
	101

	Чисельність зареєстрованих протягом року фізичних осіб підприємців 
	чол.
	125

	у % до попереднього року
	
	100,8


ПРОГРАМА БУДІВНИЦТВА, РЕКОНСТРУКЦІЇ, 

 РЕМОНТУ ОБ’ЄКТІВ СОЦІАЛЬНОЇ ТА КОМУНАЛЬНОЇ СФЕРИ МІСТА

 ЗА РАХУНОК УСІХ ДЖЕРЕЛ ФІНАНСУВАННЯ НА 2014 РІК

	Показники
	Одиниця

виміру
	Програма на 2014р.

	Будівництво автономної системи опалення та гарячого водопостачання КЗ «Навчально виховний комплекс  №1» 
	тис.грн.
	1900,0

	Капітальний ремонт закладів освіти
	тис.грн.
	494,7

	Реконструкція теплових мереж, ганку КДНЗ №21
	тис.грн
	262,3

	Капітальний та поточний ремонт ЦПК та теплових мереж 
	тис.грн
	1901,0

	Капітальний ремонт житлового фонду
	тис.грн
	3662,0

	Капітальний ремонт ліній зовнішнього освітлення
	тис.грн
	400,0

	Капітальний та поточний ремонт доріг міста
	тис. грн.
	1210,2

	Капітальний ремонт громадських туалетів
	тис. грн.
	10,0

	Капітальний ремонт будівлі по вул..Г.Правда,11а
	тис. грн.
	100,0

	Всього
	тис.грн
	9940,2


Секретар міської ради                                                                          Г.А.Тарасенко
