[image: image1.wmf]ПОКРОВСЬКА МІСЬКА РАДА
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ  МІСЬКОГО ГОЛОВИ
26.02.2022                                          м.Покров                                   №Р-50/06-34-22
Про оголошення конкурсу на заміщення 
вакантної посади головного спеціаліста 
відділу бухгалтерського обліку

Відповідно до пункту 20 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», частини 2 статті 10 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 року № 169 "Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців", зі змінами, Загального порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого наказом Головного управління Державної служби України від 08 липня 2011 року № 164, зі змінами, роз’яснень Головного управління Державної служби України щодо проведення конкурсу, випробування та стажування при прийнятті на службу в органи місцевого самоврядування від 10 жовтня 2011 року № 42/5690, Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад у виконавчому комітеті Покровської міської ради Дніпропетровської області, затвердженого розпорядженням міського голови від 30 грудня 2016 року № 200-к, у зв’язку                   з вакантною посадою головного спеціаліста відділу бухгалтерського обліку
ЗОБОВ’ЯЗУЮ:

1. ОГОЛОСИТИ 01 березня 2022 року конкурс на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу бухгалтерського обліку виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області.

2. Встановити вимоги до претендента на посаду:
· громадянство України;
· вища освіта не нижче ступеня бакалавра; 
· вільне володіння державною мовою;
· без вимог до стажу роботи;
· знання підзаконних нормативно-правових актів, що стосуються розвитку відповідної сфери управління; практики застосування чинного законодавства з питань, що належать до компетенції; інструкції з діловодства; правил внутрішнього трудового розпорядку; правил             ділового етикету; правил охорони праці та протипожежної безпеки; основних програм роботи на комп'ютері.

3. Повідомлення про оголошення конкурсу та вимоги щодо нього оприлюднити на офіційному веб сайті міської ради та у найближчому номері газети “Козацька вежа” (Додаток 1)

4. Затвердити перелік питань на перевірку та оцінку знань                 Конституції України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  «Про службу в органах місцевого самоврядування в Україні», «Про запобігання корупції» законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень   (Додаток 2).

5. Голові конкурсної комісії (Курасов С.С.) сформувати та затвердити екзаменаційні білети за затвердженою формою до Загального Порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення (зайняття) вакантних посад службовців органів місцевого самоврядування. (Додаток 3) 

6. Головному спеціалісту з кадрової роботи  Оксані ТОВКАНЬ:

6.1. забезпечити прийом кадрових документів від претендентів на зайняття вакантної посади протягом 30 календарних днів з дня оприлюднення на офіційному веб-сайті Покровської міської ради повідомлення про оголошення конкурсу;

6.2. довести розпорядження до відома працівників виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області. 

7. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керуючого справами виконкому Олену ШУЛЬГУ.
Міський голова 






Олександр ШАПОВАЛ
Додаток 1
до розпорядження міського голови
26.02.2022 №Р-51/06-34-22
Повідомлення про оголошення конкурсу
УВАГА!!!!

Виконавчий комітет Покровської міської ради  оголошує конкурс на заміщення вакантної посади 

- головного спеціаліста відділу бухгалтерського обліку виконавчого комітету Покровської міської ради
Вимоги до посади:
· вища освіта не нижче ступеня бакалавра;
· вільне володіння державною мовою,
· без вимог до стажу роботи.
· знання підзаконних нормативно-правових актів, що стосуються розвитку відповідної сфери управління; практики застосування чинного законодавства з питань, що належать до компетенції; інструкції з діловодства; правил внутрішнього трудового розпорядку; правил ділового етикету; правил охорони праці та протипожежної безпеки; основних програм роботи на комп'ютері.

 Особи, які відповідають основним кваліфікаційним вимогам і бажають взяти участь у конкурсі, надають до конкурсної комісії міської ради наступні документи:
· заяву про участь у конкурсі, 
· заповнену особову картку форми П-2ДС з відповідними додатками;
· дві фотокартки розміром 3х4 см;
· копії документів про освіту, підвищення кваліфікації, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня; 
· копію паспорта;
· копію ідентифікаційного коду;
· копію трудової книжки;
· копію військового квитка (для військовослужбовців або військовозобов'язаних);
· довідку про допуск до державної таємниці (у разі його наявності);
· електронну декларацію про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за минулий рік за формою, передбаченою Законом України «Про запобігання корупції» (https://portal.nazk.gov.ua/login) 
· швидкозшивач (для формування особової справи претендента)

Додаткова інформація щодо основних функціональних обов’язків, розміру та умов оплати праці надається кадровою службою.

Заяви про участь у конкурсі та відповідні документи від кандидатів приймаються протягом  30 календарних днів з дня опублікування оголошення. (опубліковано 01.03.2022 офіційний веб сайт Покровської міської ради.)

Прийом заяв до 30.03.2022р. за адресою: м.Покров, вул. Центральна, 48, (каб. 304)  щоденно з понеділка по четвер з 8-00 год. до 17-00 год., у п’ятницю з 8-00 год. до 16-00 год., субота, неділя – вихідні дні. 
копія








