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Про затвердження програми соціально-економічного та культурного розвитку Покровської міської територіальної громади Дніпропетровської області на 2022 рік
Заслухавши звіт про виконання програми соціально – економічного та культурного розвитку Покровської міської територіальної громади у 2021 році, розглянувши проєкт програми на 2022 рік, керуючись  Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:
1.Звіт про виконання програми соціально-економічного та культурного розвитку Покровської міської територіальної громади Дніпропетровської області у 2021 році взяти до відома, що додається.
2.Затвердити програму соціально–економічного та культурного розвитку Покровської міської територіальної громади Дніпропетровської області на 2022 рік (далі — Програма), що додається.
3.Доручити виконавчому комітету Покровської міської ради здійснити заходи щодо залучення коштів обласного та державного бюджетів та інших джерел для здійснення співфінансування заходів, передбачених Програмою на 2022 рік. 
4.Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступників міського голови за напрямком роботи та на постійну комісію з питань соціально-економічного розвитку, планування, бюджету, фінансів, реалізації державної регуляторної політики.
Міський голова           
                              
       
       
      Олександр ШАПОВАЛ
Сідашова Тетяна  42244
Додаток
  
до рішення 15 сесії 8 скликання
“14” грудня 2021 року    № 2
ЗВІТ ПРО ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ 
СОЦІАЛЬНО – ЕКОНОМІЧНОГО ТА КУЛЬТУРНОГО  РОЗВИТКУ 
ПОКРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ ЗА 2021 РІК
Звіт про виконання програми соціально – економічного розвитку  Покровської міської територіальної громади Дніпропетровської області у 2021 році складений на підставі планових показників, затверджених рішенням І пленарного засідання 2 сесії 8 скликання № 1 від 17.12.2020 "Про затвердження програми соціально-економічного та культурного розвитку Покровської міської територіальної громади Дніпропетровської області на 2021 рік", аналізу фактичних показників за 2020 рік та очікуваних показників за 2021 рік, які розраховані виходячи з статистичних даних на останню звітну дату. 
1.ПРОМИСЛОВІСТЬ
За очікуваними показниками 2021 року промисловими підприємствами міста буде реалізовано продукції в діючих цінах підприємств на суму 5119,2 млн. грн. проти 4490,5 млн. грн. у 2020 році, збільшення реалізації складає 14%. Збільшення запланованих показників відбувається за рахунок зростання собівартості реалізовної продукції.
У порівнянні з 2020 роком незначне збільшення реалізації продукції спостерігається в двох з п’яти галузей: переробна промисловість - на 5% (ТОВ "Резинопласт"); послуги з централізованого водопостачання та водовідведення - на 5% (МКП "Покровводоканал"). 
У 2021 році обсяг реалізованої промислової продукції на кожного мешканця міста становитиме 121,7 тис. грн. на рік, що на 8,7 % більше попереднього року. Частка реалізації промислової продукції підприємств міста в загальнообласній реалізації складає 1%.
2. ПОСЛУГИ
Очікуваний дохід у 2021 році від реалізації послуг підприємствам, установам та населенню у діючих цінах очікується в розмірі 40,5 млн. грн., що на 5,3 млн.грн. або на 15% більше в порівнянні з минулим роком.  
Серед підприємств міста, що надають послуги населенню, можна виділити такі, як ТОВ "Універсал-Сервіс 94", ПМКП "Добробут", МКП "Покровводоканал" (житлово-комунальна сфера), АТ "Ощадбанк",  АТ КБ "ПриватБанк", КБ "Кредит Дніпро" (фінансова сфера), ТОВ "АТП "Орджонікідзе Транс Сервіс", ПП "Зігфрід-М", ТОВ "ВКП "Мотодор" (транспортні послуги), ТДВ "Дніпркомунтранс" (вивезення ТПВ) та інші суб’єкти господарської діяльності різних форм власності, що надають побутові послуги.
Завдяки функціонуванню Центру надання адміністративних послуг спрощено доступ суб’єктів господарювання до отримання адміністративних послуг в місті. Центр надання адміністративних послуг є активним учасником Програми "U-LEAD з Європою".
Центр надання адміністративних послуг (далі - ЦНАП) – це сучасна сервісна установа, зорієнтована виключно на людину та вирішення її життєвих або бізнесових питань.
Головна філософія ЦНАП – це обслуговування заявників за принципом «супермаркету послуг».
Центр адміністративних послуг постійно розширює перелік адміністративних послуг. Так, в 2021 році кількість послуг що увійшли до переліку становить 288, що на 38% більше ніж в попередньому році (209). До переліку послуг входять:
- послуги реєстраційного відділу - 37;
- послуги відділу архітектури та інспекції архітектурно – будівельного контролю - 33;
- послуги управління Держгеокадастру у Нікопольському районі Дніпропетровської області - 18;
- послуги Головного територіального управління юстиції у Дніпропетровській області - 63; 
- послуги відділу землекористування - 16;
- послуги відділу обліку та розподілу житла - 8;
- послуги управління праці та соціального захисту населення - 83;
- послуги відділу економіки, архівного відділу, загального, організаційного відділів, управління житлово-комунального господарства та будівництва, Покровського міського сектору ГУ Державної міграційної служби України в Дніпропетровській області, управління патрульної поліції в м. Кривому Розі Департаменту патрульної поліції, Покровського МВ ГУ ДСНС України у Дніпропетровській області, центру зайнятості - 30.
Надання такої кількості адміністративних послуг дозволяє Центру зробити свій внесок щодо поповнення міського бюджету.
Так станом на 01.11.2021 року року до бюджету міста було забезпечено надходження адміністративного збору на загальну суму 88,6 тис.грн.
Станом на 01.11.2020 року до Центру звернулося 9295 осіб, а станом на 01.11.2021 року - 11284 особи (збільшення на 21%). 
Вже три роки як Центр надання адміністративних послуг співпрацює з фахівцями мобільного сервісного центру Міністерства внутрішніх справ України, що дає можливість громадянам отримувати найзатребуваніші послуги сервісних центрів МВС не виїжджаючи з міста. Карантинна перерва не вплинула на принципи роботи та перелік послуг сервісного центру. За принципом "єдиного вікна" мешканці громади можуть зареєструвати чи перереєструвати транспортний засіб, отримати водійське посвідчення міжнародного зразка чи обміняти посвідчення водія. Пересувний офіс обладнаний спеціальним принтером та технічними засобами з усіма ступенями захисту.
У червні 2020 року було прийнято рішення про надання комплексної послуги "єМалятко" в Центрі надання адміністративних послуг. Комплексна послуга "єМалятко" - це амбітний та сучасний проєкт, який демонструє оновлений підхід до надання послуг та є одним з кроків для забезпечення загальнодержавного курсу щодо доступності та зручності електронних послуг. Введення цієї послуги дає можливість зменшити контакт громадян з низкою установ та організацій під час отримання послуг пов’язаних з народженням дитини. Батьки звернувшись до ЦНАПу за однією заявою зможуть отримати наступні послуги:
- державна реєстрація народження дитини;
- реєстрація народженої дитини в Державному реєстрі фізичних осіб-платників податків;
- присвоєння дитині унікального номеру запису в Єдиному державному демографічному реєстрі;
- реєстрація місця проживання народженої дитини;
- призначення допомоги при народженні дитини;
- отримання посвідчень батьків багатодітної сім’ї та дитини з багатодітної сім’ї;   
- призначення допомоги багатодітним сім’ям. 
Для надання цієї послуги було підписане узгоджене рішення між виконавчим комітетом Покровської міської ради та Південно - Східним міжрегіональним управлінням Міністерства юстиції (м.Дніпро), що надає можливість підключення Центру до відповідного програмного забезпечення Міністерства юстиції України. Станом на 01.11.2021 року проведено 51 реєстрацію народження дитини.
У липні місяці 2020 року ЦНАП підключено до програмного комплексу "Інтегрована інформаційна система "Соціальна громада", використання якої спрощує роботу з наданням документів на одержання державних допомог та субсидій. Для адміністраторів ЦНАПу та спеціалістів Управління праці та соціального захисту населення (далі - УПтаСЗН), які працюють в даному програмному комплексі, було організовано та проведено навчання, відпрацьовано механізм взаємодії. Тому для отримання зазначених послуг мешканці міста можуть звернутися не лише до УПтаСЗН, а і безпосередньо у ЦНАП. За 2020 рік адміністраторами ЦНАПу  прийнято та опрацьовано 320 заяв, а на 01.11.2021 р — 1604 заяви.
Основними завданнями Центру залишаються:
- організація надання адміністративних послуг в найкоротші терміни і  при мінімальній кількості відвідувань заявників;
- спрощення процедури отримання послуг і поліпшення якості їх надання;
- збільшення послуг, що можуть надаватись  через мережу Інтернет.
Як показує європейський досвід, центр адмінпослуг – це основний центр комунікації громадян та підприємців з владою. 
Саме ЦНАП в умовах сьогодення є найбільш ефективним інструментом надання послуг громадянам і бізнесу, новим дієвим форматом спілкування влади з населенням!
3. ТОРГІВЛЯ
Торговельна мережа Покровської міської територіальної громади збільшилась за рахунок відкриття нових торговельних об’єктів розташованих на території громади. Так, станом на 01.01.2021р. мережа нараховувала 281 об'єкт торгівлі та ресторанного господарства різних форм власності, з них продовольчих магазинів - 111, магазинів промислових товарів - 138, об’єктів ресторанного господарства (кафе) - 20, аптек — 12. 
У 2021 році кількість торговельних об’єктів збільшилась до 301. 
Станом на 01.11.2021р. продовольчих магазинів - 120, магазинів промислових товарів - 148, об’єктів ресторанного господарства (кафе) - 18, аптек - 15. Відкриті нові об’єкти торгівлі (9 продовольчих та 10 непродовольчих магазинів, 3 аптеки). 
Відбулось відкриття таких магазинів, як "Віконда", "Мамин сундучок", "Вітамінка", "Електротовари”, кафе “RONIN suhsi restaurant”, “Оптика 1st”, “Стожари” в с.Шолохове, "Покупай" в с.Шолохове. 
Тимчасові споруди торговельного призначення (кіоски та торговельні павільйони) приводяться до єдиного привабливого зовнішнього вигляду, оздоблені сучасними матеріалами.
Протягом 2021 року в сфері торгівлі офіційно додатково працевлаштовані понад 20 осіб.
Загальний обсяг товарообороту підприємств роздрібної торгівлі очікується на рівні 488,3 млн.грн., тобто на 2,0 відсотки більше ніж фактичний показник 2020 року.
4. ДЕМОГРАФІЯ, ПРАЦЯ ТА ЗАРОБІТНА ПЛАТА
За інформацією ГУ статистики у Дніпропетровській області чисельність наявного населення станом на 01.12.2021 року складає 42875 осіб, що на 2% більше порівняно з відповідним показником 2020 року. Зменшення чисельності населення відбувається за рахунок природного та міграційного скорочення.
Коефіцієнт народжуваності збільшився у порівнянні з минулим роком на 6%. В 2021 році очікується зростання показника смертності в порівнянні з 2020 роком на 8,1%, а в подальшому, до 2024 року прогнозується стабілізація показника та зменшення на 3%.
Ринок праці за січень-жовтень 2021 року в порівнянні з відповідним періодом минулого року склав  101,3%.  
Протягом  вказаного періоду 2021 року зареєстровано безробітних 1434 особи, що менше ніж у 2020 році  на 4,8% (72 особи).  
Із загальної кількості безробітних в звітному періоді 57,7% складали жінки, 33,6% - молодь до 35 років,  59,6% - працювали на робітничих місцях,   24,5% -  обіймали посади службовців, 15,9% - займали місця, які не потребують спеціальної  підготовки. 
До кінця поточного року значного збільшення зареєстрованих безробітних не очікується, масових звільнень у зв’язку з карантинними обмеженнями не планується , сезонні звільненнями в будівельній сфері, сільському господарстві очікуються на рівні минулого року . Планується, що у 2021 році до служби зайнятості звернеться  2500 осіб, із них і статус безробітного отримають 2185 осіб, у 2019 році безробітних було 2216 (більше на 31 особу) . 
Станом на 2022 рік значних коливань на ринку праці не очікується, збільшення планується на 400 осіб, за рахунок повернення заробітчан та руху робочої сили в пошуках роботи з більшою оплатою праці.
З зареєстрованих у  2021 року безробітних, найбільша кількість звернулися з підприємств:
	Кількість (осіб)
	ЄДРПОУ
	Назва основних підприємств
	Вид діяльності (КВЕД, Назва)

	220
	
	ЗВІЛЬНЕНІ ВІД ІНШИХ ФІЗИЧНИХ ОСІБ-ПІДПРИЄМЦІВ
	

	162
	00190928
	АТ "ПОКРОВСЬКИЙ ГЗК"
	B, 07.29, Добування руд інших кольорових металів

	68
	02142388
	УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ ВИКОНКОМУ ПОКРОВСЬКОЇ МІСЬКРАДИ
	O, 84.12, Регулювання у сферах охорони здоров'я, освіти, культури та інших соціальних сферах, крім обов'язкового соціального страхування

	52
	38167697
	ТОВ "МАКСІПРОМ ГРУП"
	M, 71.12, Діяльність у сфері інжинірингу, геології та геодезії, надання послуг технічного консультування в цих сферах

	43
	
	СКАСУВАННЯ ДЕРЖАВНОЇ РЕЄСТРАЦІЇ ФОП
	


Працевлаштування незайнятих громадян (кількість працевлаштованих за останній місяць)
У січні-жовтні 2021 року працевлаштовані (в тому числі самостійно та за договорами ЦПХ) 1084 особи із них 945 безробітних осіб, що на 25,6% менше ніж у відповідному періоді 2020 року.
Через запровадження локдауну та зменшення кількості вакансій на найбільших підприємствах міста у січні-лютому 2021 року спостерігалось зменшення кількості працевлаштованих за направленням ЦЗ в порівнянні з минулим роком на разі ситуація поступово вирівнюється.
До кінця року планується працевлаштувати 1250 осіб, із них 1095  зі статусом безробітного, за видами економічної діяльності основне працевлаштування відбувається в :
· Добувна промисловість і розроблення кар'єрів – 293 вакансії
· Переробна промисловість - 113 вакансій
· Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування-149 вакансій
· Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів-176 вакансій
· Постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря – 86 вакансій
· Будівництво-43 вакансії 
Роботодавці мають потребу в працівниках переважно за рахунок плинності кадрів.
Чисельність безробітних, охоплених професійним навчанням:
Зважаючи на те що ситуація в економіці держави міняється дуже стрімко, неможливо заздалегідь передбачити стан роботи підприємства, тому керівництво підприємств не надає замовлень на професійне навчання та відмовляється від укладання договорів на працевлаштування безробітних після професійного навчання. Робота служби зайнятості в режимі карантину значно зменшила фінансові можливості , навчання безробітних проводиться переважно в ЦПТО Державної служби зайнятості за очно-дистанційною формою навчання та шляхом стажування на робочому місці.
За  січень-жовтень  2021 року охоплено професійним навчанням 185 осіб проти  172  осіб у 2020 році , це на 13 осіб більше .
· Проведено підвищення кваліфікації - 175 осіб, у т.ч.7 осіб пройшли курси цільового призначення та 8 операторів котельні підвищили кваліфікацію; 
· 9 осіб навчалися в ДЦПТО навчання за професією «адміністратор» -1, офіс-менеджмент з основами діловодства - 4 особи , користувач ПК (основи розробки вебсайтів -1, «оператор котельні» -2 особи, «бармен» -1 особа. 
· за дуальною формою навчання в Покровському ЦППРК , за професією «маляр» проходила -1 особа.
Працевлаштовані після закінчення навчання 168 особу (з них 2- самостійно), що складає 91,3%.
До кінця поточного року очікується охопити професійним навчанням 191 особу, на наступний рік планується не значне збільшення  даного показника до 195 осіб. 
Громадські та інші роботи тимчасового характеру:
За січень-вересень 2021 року взяло участь у громадських роботах та інших роботах  тимчасового характеру - 408 осіб. За відповідний період 2021 року цей показник становив 494 особи, зменшення відбулося за рахунок скорочення діяльності підприємців в період карантинних обмежень та відсутності коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття  на оплату громадських робіт. Найбільш активно  працевлаштування безробітних громадян на тимчасові роботи провадиться ФОП. 
До кінця року очікується охопити громадськими та тимчасовими роботами до 450 осіб, а на 2022 рік планується збільшення даного показника до 490 осіб (за рахунок відновлення фінансування Фонду для участі безробітних в громадських роботах).
Надання профорієнтаційних послуг:
	    №

	Порівняльний аналіз статистичних даних

	Січень-жовтень 2020 року
	Січень-вересень 2021 роки

	1
	Кількість осіб з числа незайнятого населення, охоплених профорієнтаційними послугами (%)

	2370 у т.ч. безробітні 1846
	2248 у т.ч. безробітні 1938


Профорієнтаційні послуги надаються офлайн у разі карантинних обмежень проведення усіх послуг переводиться в режим Інтернет зв’язку та Скайп. Зменшення кількості охоплених профорієнтаційними послугами відбулося з рахунок відсутності заходів з учнівською мовою, професійних екскурсій на виробництво, презентацій роботодавців та ярмарків вакансій. До кінця року планується охопити 2750 осіб, на наступний рік даний показник планується 2790 осіб, зростання за рахунок збільшення наданих послуг безробітним. 
5. МАЛЕ ТА СЕРЕДНЄ ПІДПРИЄМНИЦТВО
На кінець 2021 року на податковому обліку очікується перебування 137 малих і 11 середніх підприємств - юридичних осіб та 1510 фізичних осіб - підприємців. В порівнянні з 2020 роком кількість малих підприємств  збільшилась на 9.
Переважна кількість фізичних осіб підприємців здійснює діяльність в сфері торгівлі та ресторанного господарства.
Одним з головних завдань розвитку малого та середнього підприємництва залишається вирішення питання зайнятості населення. Збільшення кількості малих підприємств призведе до збільшення кількості нових робочих місць. В подальшому очікується постійне збільшення фонду оплати праці за рахунок зростання мінімальної заробітної плати. 
6. СОЦІАЛЬНА СФЕРА
Основним напрямком роботи служби у справах дітей є соціальний захист дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які опинились в складних життєвих обставинах, захист особистих, майнових і немайнових прав дітей.
Завдяки спільній роботі суб'єктів соціальної роботи Покровської міської територіальної громади вчасно виявляються діти, які потребують соціального захисту, що дає змогу надати їм необхідну допомогу та запобігти зростанню соціального сирітства. 
Станом на 31.12.2021 року на первинному обліку служби у справах дітей виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області перебуває 135 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. З них 124 дитини (91,7%) влаштовано до сімейних форм виховання, 2 дитини (1,5%) - до державних закладів МОЗ, МОН, 1 дитину (0,8%) - на повне державне утримання до професійно-технічного навчального закладу, 8 дітей (6%) - до комунального закладу «Малий груповий будинок «Надія» Покровської міської ради Дніпропетровської області».
Одним з пріоритетних завдань державної політики щодо дітей, які залишились без батьківського піклування, є влаштування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування до сімейних форм виховання.
Протягом звітного періоду 14 дітей залишились без батьківського піклування та набули статусу дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування. З них під опіку/піклування влаштовано 4 дитини, в дитячі будинки сімейного типу - 3 дитини, 6 дітей влаштовано до КЗ «МГБ «Надія» ПМР ДО». Знято з первинного обліку 19 дітей, з них 17 - досягли повноліття, 2 дітей повернуто на виховання матері. 
Також, протягом 2021 року запроваджено послугу патронату над дитиною, створено 2 патронатні родини, до яких влаштовано 6 дітей.
22.06.2021 року  розпочав діяльність комунальний заклад «Малий груповий будинок «Надія» Покровської міської ради Дніпропетровської області», де наразі виховується 8 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Протягом звітного періоду на підтримку та утримання КЗ «МГБ «Надія» ПМР ДО» було витрачено:
- за рахунок субвенції з державного бюджету — 246,5 тис.грн.,
- за рахунок міського бюджету – 1055,6 тис.грн.


Крім того, на території Покровської міської територіальної громади функціонують 4 дитячих будинки сімейного типу, де виховується 27 дітей, 7 прийомних сімей, в яких виховується 13 дітей. 
         За звітний період службою у справах дітей спільно із суб’єктами соціальної роботи Покровської міської територіальної громади проведено 12 профілактичних рейдів - «Діти вулиці». За результатами рейдів, бездоглядних та безпритульних дітей не виявлено. 

 Станом на 01.01.2021 року на обліку дітей, що опинились у складних життєвих обставинах перебувало 11 дітей, протягом 2021 року взято 12 дітей, знято – 8 дітей. Станом на кінець звітного періоду на обліку перебуває 15 дітей як таких, що перебувають у складних життєвих обставинах.

Протягом звітного періоду спеціалістами служби надано консультації близько 2100 особам щодо захисту прав та інтересів дітей, які проживають на території громади та проведено 15 засідань комісії з питань захисту прав дитини при виконавчому комітеті Покровської міської ради Дніпропетровської області.
З метою підтримки дітей пільгових категорій Покровської міської територіальної громади протягом звітного періоду проведено заходи:
· до Дня захисту дітей - придбано призи, подарункові набори на суму 25,21 тис.грн. та  придбано друковану продукцію  на суму 1,126 тис.грн.;
· до Дня знань – придбано подарункові набори (канцелярські товари) на суму 20,0 тис.грн.;
· до Дня міста – придбано призи, подарунки на суму 5,0 тис.грн.;
· до Дня Святого Миколая та новорічних свят – придбано солодкі подарунки на суму 63,63 тис.грн.
Пріоритетними напрямками діяльності Центру соціальних служб ПМР ДО  є соціальна робота з сім’ями/особами, які опинилися у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги (забезпечується через раннє виявлення, відвідування та соціальний супровід таких сімей/осіб), розвиток сімейних форм виховання (робота з кандидатами в опікуни/піклувальники, прийомними батьками/батьками-вихователями, соціальне супроводження прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу).
За  10 місяців 2021 року до ЦСС ПМР ДО надійшло 230 повідомлень щодо осіб/сімей, які мають потребу в наданні соціальних послуг. У рамках соціальної роботи  соціальним супроводом було охоплено 67 сімей, соціальною послугою консультування було охоплено 163 родини, 73 родини отримували соціальні послуги, як такі, що опинились у складних життєвих обставинах. В ході соціального супроводу фахівцями ЦСС ПМР ДО та іншими суб’єктами соціальної роботи вирішувались питання надання комплексної допомоги у подоланні життєвих проблем: проводилась соціально-педагогічна робота щодо належного виконання батьківських обов’язків, спрямованих на всебічний розвиток дитини, формування навичок догляду за дитиною, проводилась робота щодо збереження здоров’я матері та дитини, облаштування оселі та приведення помешкання до належного санітарно-гігієнічного стану, безпечного для перебування в ньому дитини, надання допомоги в оформленні необхідних документів, проводилась профілактична робота щодо усунення та попередження проявів негативної поведінки у батьків, профілактики насилля у сім’ї.
За результатами спільної роботи у 25 родинах подолано СЖО, у 6 родинах СЖО мінімізовано, в 11 родинах роботу припинено з інших причин (закінчення року після влаштування дитини під опіку/піклування в сім’ю опікуна/ піклувальника, переїзд родини на нове місце проживання, смерть отримувача соціальних послуг). На даний час отримувачами  соціальних послуг у зв’язку із наявністю СЖО є 31 родина, в яких виховується 69 дітей.  
З метою визначення потреб родин, які потрапили у складні життєві обставини, перевірки житлово-побутових умов, цільового використання державної допомоги при народженні та допомоги багатодітним родинам, ефективного надання соціальних послуг, протягом року було здійснено 541 відвідування сімей за місцем проживання. 
Соціальним супроводженням протягом року було охоплено 7 прийомних сімей (11 прийомних дітей), 4 дитячі будинки сімейного типу (24 дитини-вихованця).
В м.Покров функціонує 2 патронатні родини, до яких влаштовано 6 дітей, залишених без батьківського піклування.
Відповідно до закону України «Про протидію та запобігання домашньому насильству», розпорядження міського голови «Про організацію роботи щодо запобігання та протидію домашньому насильству за ознакою статі на території м.Покров», фахівці ЦСС ПМР ДО входять до складу мобільної бригади соціально-психологічної допомоги особам, постраждалим від домашнього насильства. За звітній період з цього приводу зафіксовано 63 звернення, 4 родини охоплено соціальним супроводом, 59 – соціальною послугою консультування. 
В рамках проведення заходу «День знань» Центром соціальних служб ПМР ДО, спільно зі Службою у справах дітей виконавчого комітету ПМР ДО забезпечено наборами  канцелярського приладдя дітей з родин, які опинились в складних життєвих обставинах.
Територіальний центр соціального обслуговування — установа, основним завданням якої є виявлення потреб вразливих верств населення міської територіальної громади, надання цій категорії населення соціальних послуг, постійне підвищення їх якості, впровадження інноваційних методів соціальної роботи та удосконалення рівня професійної компетентності соціальних працівників.
Всього за звітний період надано 469 особам 149 168 соціальних послуг згідно Класифікатора соціальних послуг, з них :
- у відділенні денного перебування -  44 744 ;
- у відділенні соціальної допомоги вдома – 103 574;
- у відділенні обліку та соціального супроводу бездомних осіб – 850.
Територіальний центр впроваджує новий вид соціальних послуг - онлайн послуги. З початку 2021 року підопічним відділень надано 9604 онлайн послуги. Крім того, в період карантину працює гаряча лінія територіального центру, на яку звертаються жителі громади за допомогою соціального характеру. За 10 місяців 2021р. звернулося 219 громадян, яким було надано 493 соціальні послуги. Створена можливість для кожного громадянина подати електронну  заяву на отримання соціальних послуг у територіальному центрі та залишити зворотній зв’язок отримувача щодо якості надання соціальних послуг.
Важливим аспектом в роботі територіального центру є співпраця з волонтерами. З початку 2021 року створено соціальний проект «Речі до речі»  та облаштовано осередок підтримки та соціального супроводу  малозабезпечених верств населення Покровської міської територіальної громади. В облаштованому осередку, за адресою вул.Шатохіна, 21 малозабезпечені верстви населення отримують вживаний одяг, взуття, побутові речі,я кі надані у якості благодійної допомоги небайдужими жителями міста.
У відділенні денного перебування діє проект «Активне довголіття» в рамках якого працює «Університет III віку». Викладачі - волонтери, серед яких спеціалісти відділу культури, медичні працівники, депутати міської ради, надали «студентам з пенсійним посвідченням» 405 послуг.
За результатами  зовнішнього моніторингу та оцінки якості соціальних послуг, які надає територіальний центр, установа отримала оцінку «добре». 99% підопічних задоволені якістю надання соціальних послуг.
Протягом звітного періоду здійснювалася фандрейзингова діяльність з метою залучення додаткових коштів для надання якісних соціальних послуг. За цей час отримано благодійну допомогу на суму 1073615,84 грн, з них:
- миючі засоби – 1006935,00 грн;
- промислові товари – 57916,84 грн;
- продукти харчування – 2701,00 грн;
- поношені речі – 6063,00.
На рахунок територіального центру надійшло 149610,52 грн., за платні соціальні послуги, що на 24% більше ніж за відповідний період 2020 року.
В умовах децентралізації питання створення стаціонарного відділення для цілодобового перебування громадян похилого віку з метою отримання комплексних соціальних послуг, краще розглядати на засадах співфінансування декількох громад.
Для територіального центру завжди актуальним залишається впровадження надання нових видів соціальних послуг, впровадження ефективних механізмів вивчення потреб жителів територіальної громади у соціальних послугах, розширення спектру соціальних послуг та підвищення їх якості.
У 1 півріччі 2021 р. скористалися субсидією 5136 домогосподарства, що становить 29,7% від загальної кількості домогосподарств. Зміни у Порядку призначення житлових субсидій з 01.05.2021 року зумовили зменшення отримувачів субсидії на літній період 2021 року. Так, станом на 01 липня 2021 р. на неопалювальний період субсидію отримують 2473 домогосподарства, що на 392 домогосподарства (13,7%) менше ніж в аналогічному періоді 2020 р. (2865). Середньомісячна вартість послуг на 1 домогосподарство в 1 півріччі 2021 р. склала 2208,06 грн. проти 1442,86 грн. в аналогічному періоді 2020 р.  (збільшилась на 765,20 грн. або 53% в зв’язку з підвищенням тарифів). Відповідно, середньомісячний розмір субсидії на 1 домогосподарство склав 1501,50 грн., проти 890,70 грн. в 2020 р. (збільшився на 610,80 грн. або 68,6%). До кінця року витрати на виплати  субсидій очікуються у сумі 63506,9 тис.грн.
На опалювальний період 2021-2022 років очікувана кількість отримувачів   житлових  субсидії становить  5200 домогосподарств. 
З метою проведення широкої роз’яснювальної роботи з питань призначення житлової субсидії населенню за спрощеним механізмом та компенсації на оплату комунальних послуг в умовах підвищення цін та тарифів на послуги управлінням здійснюється прийом заяв на призначення субсидії та  проводиться роз’яснювальна робота за місцем проживання громадян у Шолоховському старостинському окрузі.
З метою підвищення рівня інформованості громадян, прозорості та якості надання адміністративних послуг соціального спрямування в громаді запроваджено Програмний комплекс «Інтегрована інформаційна система «Соціальна громада», що забезпечує прийом заяв та документів від громадян на призначення соціальних допомог, житлових субсидій, пільг через центр надання адміністративних послуг і передачу їх в електронному вигляді управлінню  праці та соціального захисту населення, що суттєво спрощує і пришвидшує обмін та опрацювання інформації, забезпечує зручність для мешканців громади. 
З міського бюджету згідно рішення ІІ пленарного засідання 40 сесії Покровської міської ради 7 скликання від 26.12.2018 року № 46 передбачена виплата адресної грошової допомоги для вирішення соціально - побутових потреб  пільговим  категоріям громадян.
В поточному році за рахунок коштів міського бюджету здійснено  виплати одноразової грошової адресної допомоги для вирішення соціально - побутових потреб пільговим категоріям громадян, а саме:
-особам з інвалідністю (немобільним та по зору) виплати здійснені на суму 55,6 тис.грн.;
-батькам дитини з інвалідністю, якій попередньо показана I група інвалідності (немобільні) виплати здійснені на суму 8,8 тис.грн;
-військовослужбовцям, які стали інвалідами при проходженні строкової військової служби виплати здійснені на суму 6,5 тис.грн..
В управлінні обліковується 294 учасника АТО/ООС, з них 289 мають статус учасника бойових дій, 5 осіб з інвалідністю внаслідок війни.
Щомісячно надається матеріальна допомога кожному члену сім’ї загиблого учасника АТО/ООС в сумі 2270,00 грн. В поточному році з міського бюджету виділено адресну матеріальну допомогу 9 особам на суму 245,2 тис.грн.
Членам 7 сімей загиблих учасників АТО/ООС надана  додаткова  пільга  у розмірі 50 відсоткової  знижки з оплати  житлово-комунальних послуг  на суму  21,9 тис.грн. Всього на поточний рік виділено 33,0 тис.грн.
Для учасників бойових дій з числа учасників АТО/ООС щорічно здійснюється виплата одноразової адресної грошової допомоги з міського бюджету в розмірі 1,0 тис. грн. 
З метою поліпшення соціального захисту ветеранів ІІ Світової  війни учасникам бойових дій, які брали участь у визволенні України та міста під час ІІ Світової війни- мешканцям м. Покров щомісячно виплачується адресна допомога (по 1,0 тис.грн ), на виплату якої направлено з бюджету 49,0 тис. грн.
На виплату компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги за 10 місяців 2021 року направлено 142,2 тис. грн. Середня кількість отримувачів становить 25 осіб.
Виплачено компенсацію вартості проїзду постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи в розмірі 4,9 тис.грн.
У 2021 році відшкодовано витрати перевізникам за перевезення пільгової категорії громадян автомобільним транспортом в сумі 2957,8 тис.  грн.
Витрати перевізникам, які здійснюють перевезення пільгової категорії громадян залізничним транспортом відшкодовано  в сумі 302,5 тис. грн.
На виконання Розпорядження голови Дніпропетровської облдержадміністрації від 15.05.2020 р. № Р-304/0/3-20 «Про затвердження Порядку використання коштів субвенції з обласного бюджету місцевим бюджетам на пільгове медичне обслуговування осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» здійснюється відшкодування  фактичних витрат за надані послуги.
За 10 місяців поточного року 25 осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, віднесені до 1 категорії, отримали ліки на загальну суму – 32,7 тис. грн.
У місті обліковується 415 осіб (296 сімей), які перемістилися з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції.
У гуртожитках проживають 20 осіб, із них – 6 дітей, інші проживають у родичів різного ступеню спорідненості.
Сім’ї внутрішньо переміщених осіб охоплені всебічною увагою з боку всіх служб міста. Щомісячну грошову допомогу для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг отримують 84 сім’ї внутрішньо-переміщених осіб. 
Станом на 01.11.2021 року на квартирному обліку у виконкомі Покровської міської ради перебуває 463 особи (у 2020 році – 510), з них мають право на першочергове отримання житла - 144 особи (у 2020 році – 174), 29 осіб є учасниками бойових дій. В позачерговому списку перебуває 41 особа (у 2020 році - 43 особи), з яких 9 мають статус дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 31 є особами з їх числа. У 2021 році постійним житлом було забезпечено 19 родин, які потребували поліпшення житлових умов, перебували на квартирному обліку, соціальним – 11 сімей, службовим – 2 сім’ї. Ведеться робота по розшуку та запрошенню громадян до відділу обліку та розподілу житла для вирішення питання щодо поліпшення їх житлових умов, вільними є 38 квартир.
Одним з напрямків соціальної підтримки громадянам міста, які опинилися у складних життєвих обставинах, є забезпечення таких громадян тимчасовим соціальним житлом. В соціальних квартирах проживає 15 родин, з них: виховують дітей-інвалідів – 3 родини, є особами з числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування – 6 родин, багатодітні – 2 родини, одинокі матері – 2 родини. На підставі проведеного щорічного моніторингу згідно рішення виконкому з наймачами укладено або продовжено договори найму соціального житла.
В соціальних гуртожитках міста зареєстровано 302 особи, які потребують соціального захисту та підтримки. Станом на 01.11.2021 у соціальних гуртожитках тимчасово проживає 16 осіб (у 2020 році - 17 осіб), які переселилися з АР Крим та східних областей України, з них: діти – 4 особи, жінки – 7 осіб, чоловіки – 5 осіб.
Юридичним відділом виконкому було підготовлено та передано до суду 7 заяв про визнання спадщини відумерлої. У 2021 році рішенням суду 4 квартири визнано відумерлою спадщиною та передано у власність територіальної громади.
7. ЖИТЛОВО–КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО
Протягом 2021 року роботу міської влади в галузі житлово-комунального господарства було направлено на забезпечення стабільного функціонування системи життєзабезпечення міста та його адаптації сучасним вимогам.
В 2021 році за рахунок коштів місцевого бюджету:
1. Управлінням житлово-комунального господарства та будівництва виконавчого комітету Покровської міської ради було виконано:
- капітальний ремонт покрівель на 25 житлових будинках загальною площею ремонту 17391,0 кв.м.; 
- капітальний ремонт вимощень та тротуарів на території 6 житлових будинків (вул. Уральська, 4; вул. Героїв України, 3; вул. Торгова, 57; вул. Торгова, 59; вул. Торгова, 61; вул. Тикви Григорія, 28); 
- капітальний ремонт внутрішньоквартальних доріг 5 житлових будинків (вул. Героїв України 1, 3, вул. Торгова, 61; вул. Торгова 53, 55; вул. Торгова 57, 59; вул. Торгова 49, 51, вул. Героїв Чорнобиля 2;  вул. Тикви Григорія 28, 30); 
- капітальний ремонт проїзної частини дороги по вул. Малки Івана (ділянка від вул. Гудзя до вул. Севастопольська);
- капітальний ремонт 2 тротуарів (вул. Уральська; вул. Героїв Чорнобиля (ділянка від вул. Центральна до вул. Торгова);
- поточні ремонти (ямкові та ліквідація тріщин) на 52 дорогах міста;
- поточний ремонт тротуару по вул. Курчатова; 
- виконано технічне обслуговування внутрішньобудинкових газових мереж багатоквартирних житлових будинків (308 будинків). Проведення даних заходів забезпечить надійність та безпечність експлуатації внутрішньобудинкових газових мереж багатоквартирних житлових будинків в опалювальний період;
- з метою сприяння сімейному відпочинку та організації дитячого дозвілля, здорового способу життя мешканців міста продовжується реалізація проєкту «Будівництво корту для бадмінтону в міському парку ім. Б.Мозолевського в м.Покров Дніпропетровської області»;
- з метою забезпечення ремонту й утримання в належному експлуатаційному стані тротуарів міста Покров, за кошти субвенції з державного бюджету, продовжується реалізація проєкту «Капітальний ремонт тротуару по вул. Героїв України (ділянка від вул. Центральна до вул. Партизанська) в м. Покров Дніпропетровської області»;
- з метою благоустрою території міста Покров, за кошти субвенції з державного бюджету, продовжується реалізація проєкту «Реконструкція міжквартальної території з улаштуванням тротуарів та велодоріжок в 36 мікрорайоні м. Покров Дніпропетровської області»;
- з метою покращення умов життєдіяльності та забезпечення питною водою мешканців Шолоховського старостинського округу ведуться роботи з будівництва водогону для підключення с.Шолохове Нікопольського району до мережі МКП "Покровводоканал" за рахунок субвенції з державного бюджету на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій передбачено 40000,0 тис.грн., за рахунок місцевого бюджету — 882,9 тис.грн..
Протягом 2020-2021 років здійснено капітальний ремонт мережі вуличного освітлення міста Покров, яким модернізовано освітлення на 165 вулицях та об’єктах територіальної громади міста Покров, змонтовано 2526 світильників та 194 прожектори, в рамках співробітництва з Північною Екологічною Фінансовою Корпорацією (NEFCO).
2. ПМКП «ЖИТЛКОМСЕРВІС» виконано роботи:
- проведено ремонт трьох під’їздів в будівлі гуртожитку;
- проведено поточний ремонт та теплову ізоляцію труб системи опалення;
- проведено часткову заміну труб системи опалення в двох гуртожитках;
- проведено технічне обслуговування внутрішньобудинкових газових мереж;
- проведено утеплення інженерних вводів мереж тепло- та водопостачання;
- проведено заміну стояків труб холодного водопостачання.
3. Управляючою компанією «Універсал-Сервіс 94» виконані роботи:
- поточні ремонти м’яких покрівель - 153;
- поточні ремонти шиферних покрівель – 38;
- поточні ремонти 68 козирків входу в під’їзди на 54 житлових будинках;
- поточні ремонти водостічних систем – 38;
- поточні ремонти панельних, блочних, деформаційних швів – 3249 м/п;
- поточні ремонти 39 під’їздів;
- поточний ремонт ґанків — 18;
- скління та ремонт віконних рам у під’їздах - 117;
- ремонт та установка дверей входу до під’їздів та підвальних приміщень –  112;
- встановлено лавочок біля під'їздів — 68 шт.;
- замінено вводи електрокабелів повітряних на 7 житлових будинках;
- відремонтовано ввідних електрощитових на 11 житлових будинках;
- замінено 24 каналізаційних випусків на 34 житлових будинках;
- замінено вводи та системи холодного водопостачання (підвальна частина) на 22 житлових будинках;
- чистка каналізаційних систем — 2213 одиниць;
- ремонт внутрішньо-будинкових мереж холодного водопостачання — 223;
- підготовлено горищних приміщень житлових будинків (54 будинки);
- підготовлено підвальних приміщень житлових будинків (191 будинок).
4. По МКП «Покровводоканал»:
- проведено чистку, промивку, хлорування відстійників, камер реакцій насосно-фільтрувальної станції , резервуарів чистої води – 126,0 тис.грн.;
- виконано ремонт, чистку, промивку та дезінфекцію водоприймача та касет фільтруючого типу на насосній станції І-го підйому – 4,0 тис.грн.;
- виконано ремонт насосного агрегату ЦН 400/105 на НС 14ї споруди «Шолохове» - 2,3 тис.грн.;
- виконано монтаж шафи управління дренажного насосу на НС І-го підйому – 10,8 тис.грн.;
- проведено ремонт насосного агрегату №2 на НС І-го підйому – 59,2 тис.грн;
- виконано ремонт електрообладнання водоприймача на НС І-го підйому 9,0 тис.грн;
- виконано ремонт фекального насосу на КНС№2 – 32,1 тис.грн.;
- встановлено 2 насоса підвищення тиску у багатоповерхових будинках – 88,3 тис.грн.;
- проведено ремонт повітродувки та центрифуги №1 на очисних спорудах каналізації – 27,8 тис.грн.;
- замінено дозуючий насос гіпохлориту натрію на ОСК - 10,3 тис.грн.;
- проведено ремонт пересувного насосу на НС І-го підйому – 6,6 тис.грн.;
- виконано заміну електропроводки у будівлі апарату управління, лабораторії водопостачання – 13,0 тис.грн.;
- ремонт лінії засобу контролю тиску води – 12,1 тис.грн.; 
- виконано заміну розподільчого колектору на  ІІ-й лінії блоку ємностей – 4,8 тис.грн.;
- замінено трубу всасу н/а №2 на ОСК – 1,0 тис.грн.;
- встановлення R-ліфтів  відстійника вторинного, Ії лінії блоку ємностей  - 1,0 тис.грн.;
- ремонт мотомпи – 4,4 тис.грн.;
- ремонт та заміна запірної арматури на водопровідних мережах міста: замінено 6 засувки, відремонтовано 22 одиниць засувок – 84,8 тис.грн.;
- замінено гідрантів  11 одиниць – 49,5 тис.грн.;
- часткова заміна водопровідних мереж – 211 м - 84,6 тис.грн.;
- заміна вводів у будинки – 560м – 93,0 тис.грн.;
- ремонт водопровідних мереж по вулицям– 1242 м – 489,3 тис.грн.;
- виконано ремонт будівель цехів підприємства – 166,9 тис.грн.;
- проведені роботи з благоустрою -31,8 тис.грн.;
- ремонт водопровідних та каналізаційних колодязів - 51 одиниця 104,4 тис.грн.
5. По ПМКП «Добробут» виконано роботи:
- по утриманню зовнішнього освітлення на суму 830,99 тис.грн.;
- по утриманню вулично-дорожньої мережі виконано робіт на суму 977,04 тис.грн., в тому числі утримання ливневої каналізації міста, розмітка доріг міста, підсипка доріг. Виконано поточний ремонт дорожніх знаків. Протяжність прибраних від сміття доріг становить  1487,0 км.;
- по утриманню парку ім.Б.Мозолевського – 393,32 тис.грн., в т.ч. придбання дерев, квітів;
- на прибирання території міста витрачено 615,01 тис.грн., прибрана площа становить 1210 га. На забезпечення нагляду за зеленими насадженнями витрачено 922,0 тис.грн. Площа скошених трав становить 138,0 га.;
- придбано зелені насадження на суму 889,54 тис.грн.;
- придбано гумове покриття та штучну траву на суму 183,61 тис.грн.;
- проведено “Реконструкцію Парку Гірників по вул.І.Малки в м.Покров Дніпропетровської області” за рахунок обласного бюджету — 11553,347 тис.грн.
8. ГУМАНІТАРНА СФЕРА
8.1 Охорона здоров’я
Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської міської ради Дніпропетровської області» відноситься до самостійних амбулаторно-поліклінічних закладів, надає первинну медичну допомогу мешканцям міста згідно укладеного договору з НСЗУ № 0000-12Т5-М000 від 01.04.2021 року зі  змінами, про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій.
В структурі Центру 6 амбулаторій загальної практики сімейної медицини, які максимально наближені до міста проживання прикріпленого населення та фельдшерський пункт у с. Миронівка. В системі працює 21 лікар первинної медичної допомоги.
Штатний розпис КНП «ЦПМСД Покровської міської ради» на 01.12.2021 року становить 134,0 шт.од., в тому числі:
- лікарських посад  - 33,25 шт.од.;
- посад середнього медичного персоналу – 53,5 шт.од.;
- посад молодшого медичного персоналу – 10,0 шт.од.;
- посад спеціалістів – 11,5 шт.од.;
- посад іншого персоналу – 25,75 шт.од.
Кількість відвідувань у зміну в 2021 році -1200 та надалі змін не прогнозується.
Станом на грудень 2021 року 36 446 мешканців громади підписали декларації про вибір своїх лікарів. Це складає 87,2% від наявної кількості мешканців міста та Шолоховського старостинського округу.
Центр забезпечено комп’ютерною технікою на 100%.
Впроваджено електронна медична карта, направлення до вузьких спеціалістів, на стаціонарне лікування, обстеження. Впроваджено електронні листки непрацездатності.
Здійснюється виписка електронних рецептів на лікарські препарати за Урядовою програмою «Доступні ліки», за період 2021 року виписано 11 533 рецепта, відшкодовано 11 587 рецептів–100,47%. Користується програмою 4627 пацієнтів. 
Забезпечується пільгова виписка лікарських препаратів згідно постанови КМУ № 1303 від 17.08.1998р. «Про впорядкування безоплатного та пільгового відпуску лікарських засобів за рецептами лікарів у разі амбулаторного лікування окремих груп населення та за певними категоріями захворювань». Затверджено кошторис на 2021 рік  1188,99 тис.грн., за  період 10 місяців 2021 року використано 1108,28 тис.грн. (93,2%). 
Динаміка народжуваності в місті - очікується ріст у 2021 році на 6% та  поступове зниження показника.
Первинна інвалідність серед працездатного населення – очікується зниження в 2021 році в порівнянні з 2020 роком у 2,4 разів,  в подальшому – поступове зниження та стабілізація показника. Відсоток первинної інвалідності серед працездатного населення  в 2021 році зменшився на 33,3 %, в подальшому очікується зниження  показника. 
Показник забезпечення населення ліжками денного перебування хворих – стабільний 6,2  на 10 тис. населення  (25 ліжок на первинному рівні).
Очікується збільшення показника пролікованих хворих  на  ліжках денного  перебування хворих – в 2021 році на 6% в подальшому - без змін.
Показник  захворюваності на 100 тис. населення - у 2021 році очікується  незначний ріст на 0,1%, з 2022 по 2024 роки прогнозується  зростання на 7,1 %, в тому числі прогнозується:
- зниження показника захворюваності на туберкульоз у 2021 році на 11,5% з ростом у 2022 році  на 6,3% за рахунок виявлення нових випадків на ранньої стадії, в подальшому стабілізація  показника та його зниження к 2024 року  на 7,9%; 
- зниження показника захворюваності на новоутворення у 2021 році на 29,3% та в подальшому к 2024 року зростання показника захворюваності на новоутворення  на 7,2% за рахунок раннього виявлення;
- зниження показника захворюваності на ВІЛ-інфекцію у 2021 році  на 4%, прогноз на 2022-2024 роки зростання захворюваності на ВІЛ-інфекцію на 6,6 % за рахунок покращення діагностики.
У 2021 році за кошти НСЗУ:
- придбано комп’ютерну техніку на суму 211,5 тис.грн.
- відремонтовано фасад амбулаторії загальної практики-сімейної медицини №4 на суму 47,7 тис.грн.
- оновлено медичне обладнання на суму 108,4 тис.грн., в тому числі:  аналізатор сечі DIRUI H-100 на суму 35,9 тис.грн., 
- електрокардіограф «Біомед» ВЕ 300А на суму 22,5 тис.грн., насос, відсмоктувач на суму 50,0 тис.грн. 
- придбано 27 концентраторів  кисневих  на суму 920,1тис.грн.
- придбано паливно-мастильних матеріалів на суму 396,1 тис.грн. 
- відремонтовано приміщення в амбулаторії загальної практики-сімейної медицини №2 на суму 12,5 тис.грн.
- в амбулаторії загальної практики-сімейної медицини №4 встановлено протипожежні двері на суму 9,9 тис.грн.
- придбано медичні меблі на суму 104,5 тис.грн.
- в рамках програми енергоефективності придбано LED-світильники на суму 48,8 тис.грн.
- придбано медичних розхідних матеріалів на суму 281,4 тис. грн.
- придбано офісні меблі для лікарів на суму 25,9 тис.грн.
- придбано допоміжні засоби для пересування (милиці, ходунки, коляска) на суму 23,7 тис.грн.
- проведено ремонт 3 службових автомобілів на суму 109,2 тис.грн.
- для запобігання поширенню коронавірусної хвороби Covid-19 придбано медичних матеріалів та засобів індивідуального захисту на суму 574,9 тис.грн.
- придбано господарчі та будівельні матеріали для поточного ремонту амбулаторій ЗПСМ на суму 57,1 тис.грн.
- придбано папір та канцелярські товари на суму 42,8тис.грн.
У 2021 році по міській Програмі «Здоров’я Покровчан на період до 2023 року» за рахунок міського бюджету: 
- для запобігання поширенню коронавірусної хвороби Covid-19 придбано медичних матеріалів та засобів індивідуального захисту на суму 621,7 тис.грн., 
- для проведення туберкулінових проб придбано туберкуліну та розхідних матеріалів на суму 207,3тис.грн., 
- забезпечено стомованих хворих сечоприймачами, калоприймачами та предметами догляду на суму 26,1тис.грн.,
- придбано молочних сумішей для безкоштовного годування новонароджених від ВІЛ-інфікованих матерів на суму 29,7тис.грн.,
- придбано лікувальне харчування для хворих на фенілкетонурію на суму 116,4 тис.грн.
Комунальне підприємство «ЦМЛ ПМР ДО» є лікувально-профілактичним закладом у м. Покров Дніпропетровської області та забезпечує надання консультативно-діагностичної та стаціонарної медичної допомоги населенню міста.
Фінансове забезпечення  КП «ЦМЛ ПМР ДО» здійснюється в установленому порядку за рахунок міського бюджету та за рахунок НСЗУ згідно укладеного договору з НСЗУ №3807-Е421-Р000/01 від 12.05.2021р. зі змінами, про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій. 
Комунальне підприємство «ЦМЛ ПМР ДО» має в своїй структурі консультативно-діагностичне відділення та багатопрофільний стаціонар на 145 ліжок, в тому числі : 
- дитяче відділення на 20 ліжка, 
- неврологічне відділення на 15 ліжок, 
- терапевтичне  відділення на 45 ліжок в т.ч.(з 15 кардіологічними ліжками), 
- хірургічне відділення на 20 ліжок в т.ч. (5 гінекологічних ліжок, 5 -травматологічних ліжок, 10 хірургічних ліжок), 
- відділення екстреної (невідкладної) медичної допомоги,
- відділення хворих на короновірусну хворобу (COVID-19) на 45 ліжок;
- відділення анестезіології (з 6-ти ліжками інтенсивної терапії) для лікування хворих на короновірусну хворобу (COVID-19).
Штатний розпис КП «ЦМЛ ПМР ДО» на 01.12.2021р. становить 421,75 шт.од., в тому числі:
- лікарських посад - 83,5 шт.од.;
- посад середнього медичного персоналу - 165,0 шт.од.;
- посад молодшого медичного персоналу - 107,5 шт.од.;
- посад спеціалістів - 19,75 шт.од.;
- посад іншого персоналу - 46,0 шт.од.
В 2021 році введено в експлуатацію об’єкт «Реконструкція відділення екстреної медичної допомоги КП «Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області» за адресою: м.Покров, вул. Медична,19», рішенням Покровської міської ради від 30.06.2021р. №1 «Про прийняття в комунальну власність Покровської міської територіальної громади Дніпропетровської області, загальною балансовою вартістю 13 625, 267 тис.грн.
З 30 квітня 2021р. введено в експлуатацію система рентгенівської діагностики CALYPSO (придбано за кошти обласного бюджету загальною вартістю 4 832,00 тис.грн.). 
Апарат дозволяє масштабувати отримане зображення та коригувати його контрастність, це сприятиме точності діагностування. Що важливо, мінімізується рівень променевого навантаження на пацієнта і лікаря. Фахівець отримує знімки вже за кілька секунд після проведення дослідження, тож збільшується можливість для прийому хворих. Містянам не треба витрачати час на придбання плівки, а лікарям на обслуговування апарату, заправку касет, проявку плівки. Обстеження повністю безкоштовне, відбувається за електронним направленням лікаря. Результати одразу заносяться до бази даних.
 Також з 17 серпня 2021р. введено в експлуатацію та працює  новий комп’ютерний томограф OPTIMA (придбано за кошти державного бюджету загальною вартістю 11 360,0 тис.грн.).
Для забезпечення доступності та ефективності медичного обслуговування населення, лікарня придбала (за кошти НСЗУ):
- аналізатор сечі - 25,0 тис.грн.;
- дефібрилятор — 49,95 тис.грн.;
- концентратори кисневі 4шт. - 140,0 тис.грн.;
- монітори пацієнта 5шт. - 273,6 тис.грн.;
- електрокардіограф 2шт. - 61,6 тис.грн.;
- насос для ентерального харчування 1шт. - 38,0 тис.грн.;
- меблі — 67,29 тис.грн.;
- дезінфікуючі засоби - 94,0 тис.грн.;
- опромінювач бактерицидний — 258,3 тис.грн.;
- штативи для крапельниць — 49,2 тис.грн.;
- функціональні ліжка з матрацом — 320,0 тис.грн.;
- система моніторингу фізіологічних показників 6шт. - 328,32 тис.грн.;
- кисень - 162,0 тис.грн.;
- інвалідний візок — 46,2 тис.грн.;
- ходунки для інвалідів 2в1 — 2,38 тис.грн.;
- маска киснева з мішком — 49,74 тис.грн.;
- медичні рукавички — 114,85 тис.грн.;
- медичні препарати (ліки) — 53,31 тис.грн.;
- маски медичні тришарові — 31,2 тис.грн.;
- костюми біозахисні — 49,92 тис.грн.;
- шприц ін’єкційний  - 3,26 тис.грн.;
- пристрій для вливання кровозамінників та інфузійних розчинів — 13,32 тис.грн.;
- респіратори FFP2 – 50,0 тис.грн.
Були виділені кошти з місцевого бюджету, а саме:  
- кисневий концентратор — 48,0 тис.грн.,
- ліжка функціональні з матрацом — 1 040,0 тис.грн., 
- медичні препарати (ліки) — 426,92 тис.грн., 
- рентгенівську плівку — 5,18 тис.грн. 
Від міських підприємств м.Покров було отримано безоплатно: 
- електрокардіограф — 2шт.,
- кисневих концентраторів - 100 шт.,
- функціональних ліжок - 7 шт.,
- кисню 190 балонів.
З 29 жовтня 2021р. відкрилось відділення хворих на короновірусну хворобу (COVID-19) на 45 ліжок і ще 6 ліжок у відділення анестезіології для лікування  хворих на короновірусну хворобу (COVID-19). Для його облаштування було виділено 1 400,0 тис.грн. з місцевого бюджету. Відкрився кабінет для забору крові у відділенні екстреної (невідкладної) медичної допомоги.
8.2 ОСВІТА
У відповідності до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про охорону дитинства», Концепції «Нова українська школа», діючих нормативних актів, з метою впровадження нових стандартів освіти та перетворення освітнього простору на інноваційне середовище для здобуття ключових компетентностей за допомогою ресурсного забезпечення і технічного оснащення в сучасних  комфортних умовах для  забезпечення реалізації державної політики та інноваційної діяльності у сфері освіти; створення умов для реалізації прав на освіту, соціального захисту дітей дошкільного та шкільного віку; створення умов для здобуття повної загальної середньої освіти відповідно до освітніх потреб особистості; забезпечення розвитку освітнього потенціалу з урахуванням національно-культурних, соціально-економічних особливостей регіону та міста; утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладів освіти міста, впровадження енергозберігаючих заходів та технологій у закладах шляхом проведення капітальних та поточних ремонтів; координації діяльності щодо організації роботи з кадрового і науково-методичного забезпечення відбувається соціально-економічний розвиток галузі «Освіта» і функціонування закладів освіти Покровської міської територіальної громади та реалізується у відповідності до плану соціально-економічного розвитку міста, фінансується з місцевого, обласного та державного бюджетів.
Мережа закладів освіти громади включає 7 закладів дошкільної освіти. Кількість закладів збільшилась у зв'язку із будівництвом нового ясла-садка в рамках державної програми «Велике будівництво», відповідно до рішення 6/1 сесії Покровської міської ради 8 скликання від 12.04.2021 № 4 «Про створення комунального закладу дошкільної освіти №2 «Дивосвіт» (ясел-садка) Покровської міської ради Дніпропетровської області». На території Покровської міської територіальної  громади  функціонує 8 закладів загальної середньої освіти, серед яких – комунальні заклади «Загальноосвітній ліцей м.Покров Дніпропетровської області», «Навчально-виховний комплекс № 1 (середня школа І-ІІІ ступенів-дошкільний навчальний заклад) м.Покров Дніпропетровської області», «Навчально-виховний комплекс № 2 (середня школа І-ІІІ ступенів-дошкільний навчальний заклад) м.Покров Дніпропетровської області» та «Навчально - виховне об'єднання (середня школа І-ІІІ ступенів-дошкільний навчальний заклад- позашкільний навчальний заклад) м. Покров Дніпропетровської області», 1 заклад загальної середньої освіти, розташований у сільській місцевості - комунальний заклад «Шолоховська середня загальноосвітня школа Покровської міської ради Дніпропетровської області», 2 заклади позашкільної освіти – КЗПО «Будинок творчості дітей та юнацтва м.Покров Дніпропетровської області» і КПНЗ «Дитячо-юнацька спортивна школа ім.Д.Дідіка м.Покров Дніпропетровської області». 
Станом на 05 листопада 2021р. в закладах загальної середньої освіти сформовано 153 класи для 4012 учнів. З них: 1 клас для дітей з затримкою психологічного розвитку, 2 спеціальних класи для дітей з особливими освітніми потребами, 2 класи психологічної реабілітації, в яких навчається 58 учнів.
Найбільш чисельними за кількістю учнів є комунальний заклад "Навчально-виховний комплекс №2" - 27 класів - 766 учнів, комунальний заклад "Середня загальноосвітня школа № 6" - 22 класи - 646 учнів.
У системі освіти міста чільне місце займає спеціальна та інклюзивна освіта. 58 дітей з особливими освітніми потребами (далі діти з ООП) навчаються у 5 спеціальних класах КЗ «СЗШ №9», з них в 1 класі для дітей з затримкою психічного розвитку (4 клас – 14 учнів ), у 2-х класах для дітей з інтелектуальними порушеннями легкого ступеня (3, 9 клас - 10 та 17 учнів) та у 2-х класах для дітей з інтелектуальними порушеннями помірного ступеня (2-р, 4-р клас - 7 і 10 здобувачів освіти з інвалідністю).
Для 72 дітей з ООП організоване інклюзивне навчання у 42 класах закладів загальної середньої освіти, що на 31 дитину більше, ніж у минулому році.
Організовано інклюзивне навчання для 12 вихованців з ООП закладів дошкільної освіти міста.
За рішенням ЛКК індивідуальне навчання (педагогічний патронаж) організовано для 27 дітей, з них 9 дітей з інвалідністю.
У закладах освіти навчається та виховується діти пільгових категорій: дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування - 115, дітей із малозабезпечених сімей - 250; діти з інвалідністю - 90, діти, які стоять на обліку, як внутрішньо-переміщені особи – 53, діти учасників бойових дій в зоні АТО – 180,  дітей з багатодітних родин – 812, дітей з родин, що опинились у складних життєвих обставинах – 63, дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах – 15, 18 дітей, які постраждали від наслідків  аварії на ЧАЕС.
Велика увага приділяється збалансованому харчуванню дітей у закладах освіти: передбачено у бюджеті 6118,3 тис.грн., по спецфонду очікується 6150,0 тис. грн., що дає можливість виконати норми харчування на рівні 65-70% при встановленій вартості харчування: ясельні групи – 19,00 грн., дошкільні – 28,80 грн., санаторні групи – 42,00 грн. 
За рахунок коштів міського бюджету безкоштовно харчуються 1599 учнів 1-4 класів - вартість харчування 8,00 грн., діти пільгових категорій -учні 5-11 класів, вартість сніданку складає 10,00 грн. 
За кошти місцевого бюджету 614 (15%) учнів закладів загальної середньої освіти  та 241 (20%) звільнені від оплати за харчування на 100% та 143 (12%) на 50% вихованців КДНЗ харчуються за кошти місцевого бюджету, як діти соціально вразливих категорій. 40%  вартості харчування дітей в закладах дошкільної освіти відшкодовується з місцевого бюджету.
З метою забезпечення соціального захисту учасників освітнього процесу, створення оптимальної мережі загальноосвітніх навчальних закладів і належних умов для отримання учнями повноцінної загальної середньої освіти забезпечується регулярне безоплатне перевезення учнів до місць навчання і додому за 4 маршрутами. З міського бюджету на виконання заходів по перевезенню дітей виділено 2991,0 тис. грн. 
У 2021 році отримано підручники для учнів 4-х, 8-х класів, в тому числі для учнів з особливими освітніми потребами, що становить 100% потреби у 2021-2022н.р. 
За  рахунок субвенції для дітей з особливими освітніми потребами на 2021 рік було виділено - 257,3 тис.грн. на придбання спеціальних засобів корекції.
У поточному році придбано комп’ютерну техніку, ламінатори, мультимедійний проектор, дидактичні матеріали, спортивне обладнання, навчальні приладдя. 
За рахунок залишку субвенції для дітей з особливими освітніми потребами для оснащення кабінетів інклюзивно-ресурсного центру було придбано меблі, спортивний інвентар, розвиваючі дидактичні матеріали на суму 76,6 тис.грн.
Протягом 10 місяців 2021р. за кошти субвенції «з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти "Нова українська школа" із співфінансуванням з місцевого бюджету» придбано плазмові телевізори, багатофункціональні пристрої та витратні матеріали на суму - 183,9 тис.грн., очікується придбання 360 комплектів шкільних парт та придбання дидактичних матеріалів.
Залишки  освітньої субвенції на початку 2021 року були розподілені на  капітальний ремонт системи протипожежного захисту, а саме: системи протипожежної сигналізації та системи оповіщення про пожежу та управління евакуюванням людей, приміщення КЗ СЗШ №4 по вул Уральська, 2. 
За кошти міського та обласного бюджету, для нового дитячого садка  «Дивосвіт»  було придбано  кухонне обладнання та інвентар, обладнання для медичного кабінету, текстиль, меблі,  телевізори, комп'ютерну техніку, іграшки, дидактичні матеріали та ін. на суму 461,57 тис.грн.
За рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на реалізацію програми «Спроможна школа для кращих результатів» відбувається закуповування технологічного обладнання для харчоблоків КЗ «НВО», КЗ «СЗШ №6», КЗ «НВК №2» та КЗ «СЗШ №9» на загальну суму 750,7 тис.грн. де частка співфінансування складає 265,2 тис.грн.
За рахунок субвенції «Деякі питання надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на заходи спрямовані на боротьбу з гострою респіраторною хворобою COVID-19» придбано 23 ноутбука для педагогів КЗ «СЗШ№4», КЗ «СЗШ№6» на загальну суму 322 тис.грн., де частка співфінансування 138 тис.грн.
Також, за кошти місцевого бюджету управлінням освіти для 101 дітини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування було придбано шкільна та спортивна форма на суму - 84,99 тис.грн.
З метою утримання комунального майна в належному стані особлива увага приділяється проведенню поточних ремонтів.
В ході підготовки закладів до роботи в осінньо-зимовий період 2021/2022 років виконано та профінансовано з місцевого бюджету роботи з поточних ремонтів закладів освіти та технічного обслуговування мереж водо-тепло-електропостачання на суму 657,5  тис.грн. 
За рахунок коштів міського бюджету, також виконано  поточні ремонти м'якої покрівлі КЗ «СЗШ №9», КЗ «Загальноосвітній ліцей», КЗ «НВК №2»,  КЗДО №22, КЗ «ДЮСШ ім.Д.Дідіка» за адресами вул. Горького, 12 та Курчатова, 21. - вартість робіт 116,7 тис.грн.
Продовжують запроваджуватись заходи  з енергозбереження в закладах освіти. Виконуються роботи з коригування проекту «Капітальний ремонт (термомодернізація) Комунального закладу дошкільної освіти №11 «Сонечко» по вул.Курчатова, 12, м.Покров  Дніпропетровська область» (утеплення фасаду та заміна вікон). Роботи були розпочаті в 2020 році по програмі НЕФКО. В 2021 році освоєно  3464,3 тис.грн. Загальна вартість робіт по проектно-кошторисній документації складала 5240,929 тис.грн. місцевого бюджету. Загальний обсяг фінансування  проєкту становить 23038,43642 тис.грн., співфінансування з місцевого бюджету 2600,00 тис.грн.
Виконано роботи по проекту «Капітальний ремонт об'єкту благоустрою території КЗДО №11 по вул. Курчатова, 12 в м. Покров Дніпропетровської області» на суму 711,1 тис.грн .
З метою створення належних умов спортивного  виховання дітей  в КЗ «ДЮСШ ім. Д.Дідіка» розроблено проектно-кошторисну документацію за робочим проектом «Капітальний ремонт приміщення будівлі  за адресою вул.Курчатова, 21 в м. Покров Дніпропетровської області». Загальна вартість робіт по проектно-кошторисній документації складає 10461,3 тис.грн.
Особлива увага приділяється заходам з протипожежного захисту, в поточному році з міського бюджету витрачено понад 400 тис.грн., це насамперед послуги з технічного обслуговування та спостереження системи протипожежного захисту, придбання сертифікованих вогнегасників, обладнання електрощитових закладів протипожежними дверима, обробка горючих конструкцій, технічне обслуговування вогнегасників.
З метою виконання протипожежних заходів створення належних умов для утримання, навчання і виховання дітей у закладах освіти, управлінням освіти наразі здійснюється «Капітальний ремонт системи протипожежного захисту, а саме: системи пожежної сигналізації та системи оповіщення про пожежу та управління евакуюванням людей, приміщення КЗ «Середня загальноосвітня школа №4», по  вул.Уральська,2 в м. Покров  Дніпропетровської області». Сума проведення робіт складає 2639,969 тис.грн. 
На сьогоднішній день в рамках програми «Бюджет участі» завершено роботи по встановленню спортивних тренажерів в КЗ «СЗШ№6» та ігрового майданчику в КСЗДО№5, виконана  процедура проведення торгів по  закупівлі послуг  по заміні вікон на енергозберігаючі в КЗ «НВО» (дошкільне відділення) по вул. Фабрична,1 та КСЗДО №16 за рахунок коштів місцевого бюджету на орієнтовну суму 200,0 тис.грн.
Таким чином, спостерігається стабільна, позитивна динаміка щодо створення комфортних умов функціонування закладів освіти міста.
8.3 КУЛЬТУРА
Відділ культури, туризму, національностей і релігій виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області працює за Комплексною програмою розвитку культури  в м.Покров на 2020-2022р. затвердженої рішенням 51 сесії 7 скликання від 29.11.2019  №45 на проведення загальноміських заходів витрачено 451,3 тис.грн.
Заходи програми спрямовані на створення належних умов для підвищення рівня розвитку культурної галузі міста, належного задоволення культурних та духовних потреб мешканців Покровської міської територіальної громади. Проведено понад 35 загальноміських заходів до  державних свята, свят місцевого значення – мистецькі свята “Щедрий вечір, добрий вечір рідне місто, мати Україна!”; “ Ніч у музеї” з нагоди Міжнародного Дня музеїв,  свята вишиванки, 150 -річчя з Дня народження Лесі Українки, 50 річчя з Дня знахідки скіфської пекторалі, церемонії покладання квітів до визначних дат та подій, 65-ї річниці з Дня заснування міста та цикл онлайн заходів у медіа просторі в рамках обмежувальних протиепідимічних заходів з попередження поширення коронавірусної хвороби COVID-19.
Міська програма з організації дозвілля громади  міста «Покров вечірній» на 2019-2021 роки затверджена рішенням Покровської міської ради № 48 від 26 грудня 2018 року та спрямована на ефективне забезпечення різних верств населення змістовним дозвіллям. Протягом звітного періоду було створено належні умови для  громади та їх самореалізації, а саме:
- популяризація активного довголіття - діє волонтерський соціальний проект «Спортивна бабуся» у парку ім. Б.Мозолевського  ;
- соціальний проект «Кіно під відкритим небом» з показом мультфільмів для малечі;
- започатковано активні вихідні  для малечі у парку ім. Б.Мозолевського  в рамках обмежувальних протиепідимічних заходів з попередження поширення коронавірусної хвороби COVID-19 (веселі розваги з аніматорами, малювання під відкритим небом, ігри на свіжому повітрі з відповідним обладнанням);
 - цикл заходів у Арт-центрі  КЗ “Централізована бібліотечна система «Живи яскраво-твори натхненно» (зустрічі, майстер -класи, вечори музики,  тощо) в рамках обмежувальних протиепідимічних заходів з попередження поширення коронавірусної хвороби COVID-19.
Для реалізації  програми було витрачено 49,9 тис.грн. 
За звітний 2021р. було придбано господарчі товари для комунального закладу "Дитяча школа мистецтв", в рамках партиципаторного бюджетування було облаштовано студію звукозапису “Відчуй себе зіркою”; КБКЗ “Шолоховський сільський будинок культури” - облаштовано краєзнавчу кімнату з цікавими експозиціями, замінено світильники; КЗ "Централізована бібліотечна система” -здійснено підписку періодичних видань, придбано жорсткий диск.

У клубних закладах - клубі с.Перевізські Хутори та КЗ "Шолоховський сільський будинок культури", міському народному історико-краєзнавчому музеї ім.М.А.Занудька  тривала робота з популяризації нематеріальної культурної спадщини - елемент Петриківський розпис, проведення майстер-класів, занять гуртків.
Мистецькі школи спрямовували свою діяльність на всебічний розвиток індивідуальності дитини, формування ціннісних орієнтацій, задоволення інтересів, збереження і зміцнення морального та психологічного здоров’я учнів,  сприяння зростанню творчого духовного потенціалу особистості Значна увага педагогічного колективу приділяється роботі з обдарованими учнями. Мета цієї роботи – результативна участь вихованців школи у творчих змаганнях всіх рівнів – обласних, Всеукраїнських і Міжнародних. Заклад пишається чисельними перемогами учнів та викладачів у творчих змаганнях різних рівнів. Здобувачі мистецької освіти взяли участь у понад 30 онлайн-конкурсах мистецького спрямування та стали дипломантами та лауреатами різних рівнів.
8.4 ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА ТА СПОРТ
 На виконання міської “Програми національно-патріотичного виховання населення Покровської міської територіальної громади у Дніпропетровській області на 2021 - 2025 роки” затверджений обсяг фінансування на 2021 рік становить 60,0 тис.грн.
Досягнуті результати виконання програми: 
- надання методичної допомоги загальноосвітнім, професійно-технічним навчальним закладам з предмета “Захист Вітчизни” та громадянсько-військово-патріотичного, духовно-морального виховання;
- організація інформаційно-просвітницьких та виховних заходів (години спілкування, уроки пам'яті, мужності та ін.) присвячених учасникам ІІ Світової війни, антитерористичної операції, воїнам - інтернаціоналістам тощо;
- проведення тижнів патріотичного виховання до Дня захисника України та Дня Українського козацтва;
- проведення культурних, соціальних, інших масових заходів, місячників оборонно-масової роботи, приурочених до пам'ятних дат та державних свят, які пов'язані із військовою звитягою та вшануванням захисників Вітчизни;
- проведення фізкультурно-спортивних заходів  для допризовної та призовної молоді, змагань з військово-прикладних видів спорту, спортивного туризму та орієнтування, ігор оборонно-масового і військово-патріотичного спрямування.
Програмою «Розвиток фізичної культури та спорту в територіальній громаді м.Покров» на період 2019 – 2021 років на 2021 рік затверджений обсяг фінансування становить 250,0 тис.грн. Фактично використано за 8 місяців на реалізацію програми 186,29 тис.грн. Очікуване використання коштів до кінця року становить 250,0 тис.грн.
Досягнуті результати виконання програми:
- зміна поведінки жителів Покровської міської територіальної громади на користь використання оздоровчої рухової активності  та ведення здорового способу життя;
- створення необхідних інформаційних, матеріально-технічних та фінансових умов для стимулювання жителів Покровської міської територіальної громади до впровадження оздоровчої рухової активності в різних сферах життєдіяльності;
- підвищення іміджу Покровської міської територіальної громади, в якій створено умови для індивідуальних занять спортом, самовираження, досягнення високих спортивних результатів.
Програмою «Молодь територіальної громади м.Покров» на період 2019 – 2021 років на 2021 рік затверджено обсяг фінансування у розмірі 52,6 тис.грн. Фактично використано за 8 місяців на реалізацію програми 29,9 тис.грн. Очікуване використання коштів до кінця року становить 250,0 тис.грн.
Досягнуті результати виконання програми:
- забезпечення організації професійної орієнтації, підготовки та перепідготовки молодих безробітних осіб;
- забезпечення соціальної, психологічної, оздоровчої реабілітації дітей та осіб з інвалідністю, що опинилися в складних життєвих обставинах;
- проведення благодійної акції до Дня захисту дітей та Дня міста;
- відзначення стипендією міського голови дітей міста за вагомі особисті досягнення, що прославляють  Покровську міську територіальну громаду;
- забезпечення організації та проведення святкових заходів до визначних та знаменних дат, акцій та флешмобів соціального та просвітницького спрямування;
- здійснення координації роботи Молодіжної ради при виконавчому комітеті Покровської міської ради.
Виконання заходів та основних показників Програми соціально-економічного та культурного розвитку Покровської міської територіальної громади у 2021 році сприяло розвитку провідних галузей економіки, інвестиційній діяльності підприємств, впровадженню енерго- та ресурсозберігаючих технологій; формуванню сучасної інфраструктури споживчого ринку; підвищенню рівня благоустрою; забезпеченню зайнятості населення, підтримці його найуразливіших верств; забезпеченню безпеки життєдіяльності, доступу до якісних соціальних послуг, підтримки сім'ї, дітей та молоді; захисту прав і свобод громадян, зміцненню законності та правопорядку тощо.
ЗВІТ ПРО ВИКОНАННЯ ОСНОВНИХ ПОКАЗНИКІВ ПРОГРАМИ
СОЦІАЛЬНО – ЕКОНОМІЧНОГО ТА КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ 
ПОКРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ за  2021 рік
	Показники
	Одиниця
виміру
	Програма
	Фактично
(на остан-ню звітну дату)
	Очікуване на кінець року

	Обсяг реалізованої промислової продукції в діючих цінах (за 10 місяців)

	Всього:
	млн. грн.
	5119,2
	4266,0
	5119,2

	Показники рівня життя і розвитку соціальної сфери

	Обсяг реалізованих  послуг, всього, у т.ч.
	млн. грн.
	31,5
	30,3
	40,5

	Фонд оплати працівників, зайнятих у галузях  економіки за всього
	млн. грн.
	1010,21
	757,6
	1010,2

	Середньооблікова чисельність штатних працівників
	чол.
	7030
	6854
	7020

	Середньомісячна заробітна плата працівників, зайнятих у галузях економіки
	грн.
	11975,0
	11 500
	11992,0

	Показники стану розвитку праці

	Чисельність населення , яке перебуває на обліку в службі зайнятості всього
	чол.
	3150
	2191
	2500

	Працевлаштовано всього / безробітних
	чол.
	1350/1020
	1084/945
	1250/1095

	Направлення на професійне навчання та перенавчання
	чол.
	165
	185
	191

	Направлення на громадські та тимчасові  роботи
	чол.
	550
	408
	450

	Число безробітних (на кінець року)
	чол.
	580
	391
	450

	Кількість охоплених профорієнтаційними послугами
	чол.
	2750
	2248
	2750

	Чисельність населення , яке перебуває на обліку в службі зайнятості всього
	чол.
	3150
	2191
	2500

	Розвиток малого підприємництва

	Малі підприємства -  всього
	один.
	171
	137
	137

	Чисельність працюючих на малих та середніх підприємствах
	чол.
	*
	5916
	6300

	Чисельність зареєстрованих протягом року фізичних осіб - підприємців
	чол.
	150
	138
	140


* -  дані не оприлюднюються з метою забезпечення виконання вимог Закону України “Про державну статистику” щодо конфіденційності статистичної інформації.
ЗВІТ ПРО ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ БУДІВНИЦТВА, РЕКОНСТРУКЦІЇ, 
 РЕМОНТУ ОБ’ЄКТІВ СОЦІАЛЬНОЇ ТА КОМУНАЛЬНОЇ СФЕРИ МІСТА
 ЗА РАХУНОК УСІХ ДЖЕРЕЛ ФІНАНСУВАННЯ  ЗА 2021 РІК
	Показники
	Одиниця
виміру
	Затверджено Програмою на 2021 рік
	Фактичні видатки станом на 05.11.2021

	Капітальний ремонт (відновлення несучої здатності конструкції житлових будинків), розроблення ПКД, експертиза ПКД
	тис. грн.
	100,0
	0,0

	Капітальний ремонт ліфтів житлових будинків
	тис. грн.
	1500,0
	0,0

	Капітальний ремонт покрівлі житлових будинків
	тис. грн.
	12000,0
	11079,5

	Капітальний ремонт доріг
	тис. грн.
	800,0
	857,0

	Капітальний ремонт вимощення та тротуарів житлових будинків
	тис. грн.
	2000,0
	1852,2

	Капітальний ремонт ОСББ
	тис. грн.
	1000,0
	0,0

	Поточний ремонт тротуарів біля житлових будинків
	тис. грн.
	500,0
	0,0

	Поточний ремонт ОСББ
	тис. грн.
	50,0
	0,0

	Капітальний ремонт внутрішньо-квартальних доріг
	тис. грн.
	7484,5
	6672,1

	Поточний ремонт внутрішньо-квартальних доріг, тротуарів
	тис. грн.
	1000,0
	182,5

	Поточний ремонт доріг
	тис. грн.
	3000,0
	4729,1

	Капітальний ремонт тротуарів
	тис. грн.
	3500,0
	2772,1

	«Капітальний ремонт дороги по вул.Центральна в с. Шолохове Нікопольського району Дніпропетровської області»
	тис. грн.
	9538,9
	0,0

	Будівництво водогону для підключення с.Шолохово Нікопольського району до мережі МКП "Покровводоканал" м. Покров Дніпропетровської області, в т.ч. розроблення ПКД, експертиза, технагляд, авторський нагляд
	тис. грн.
	31536,1
	12188,6

	Водопостачання с. Шолохове Нікопольського району Дніпропетровської області. Коригування (розроблення ПКД, експертиза)
	тис. грн.
	200,0
	0,0

	Будівництво корту для бадмінтону в міському парку ім.Б.Мозолевського в м.Покров. Коригування, в т.ч.  ПКД, експертиза, технагляд, авторський нагляд
	тис. грн.
	900,0
	433,7

	«Реконструкція міжквартальної території з улаштуванням тротуарів та велодоріжок в 36 мікрорайоні м. Покров Дніпропетровської області», в т.ч.  ПКД, експертиза, технагляд, авторський нагляд
	тис. грн.
	6377,3
	0,0

	Всього
	тис. грн.
	81486,8
	40766,8


Начальник відділу економіки 



                    
    Тетяна СІДАШОВА
ЗАТВЕРДЖЕНО    
Рішення 15 сесії міської ради 8 скликання
                                                                                    “14” грудня 2021 року    № 2
ПРОГРАМА 
СОЦІАЛЬНО - ЕКОНОМІЧНОГО ТА КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ 
ПОКРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ НА 2022 РІК

Програму соціально-економічного та культурного розвитку Покровської міської територіальної громади Дніпропетровської області (далі - Програма) розроблено на підставі аналізу поточної  соціально – економічної ситуації в господарському комплексі міста та в державі, з урахуванням викликів та ризиків, які постали перед містом на тлі нестабільної соціально-політичної ситуації в Україні, а також фінансових можливостей міського бюджету в умовах змін, внесених в законодавчі акти.  

Основним завданням Програми є забезпечення збереження рівня і якості життя населення на основі стабілізації економічного стану в місті, створення умов для збереження існуючої структури бізнесу, залучення інвестицій для створення нових робочих місць, підвищення ефективності енергоспоживання, збереження міської інфраструктури, житлово-комунального господарства, об’єктів культури і спорту, забезпечення необхідного рівня соціальних, медичних та освітніх послуг. 
1.ПРОМИСЛОВІСТЬ
Мета: Стабілізація та поступове зростання виробничої діяльності підприємств промислового комплексу міста.
Завдання: Стабілізація роботи промислових підприємств, зокрема в добувній, легкій промисловості та машинобудуванні, підвищення конкурентоспроможності, зростання обсягів виробництва, підтримка комунальних підприємств, сприяння залученню  інвестицій для створення нових суб’єктів господарювання на території міста шляхом приватизації та передачі в оренду об’єктів та земельних ділянок, що належать до  комунальної власності.  
Очікуваний результат: Зростання обсягів реалізованої промислової продукції з урахуванням індексу інфляції  на 12,0 %. Загальний обсяг реалізації продукції по місту на рівні 5733,5  млн. грн.
2. ПОСЛУГИ
Мета: Збереження мережі надання послуг усіх форм власності, забезпечення населення необхідним обсягом послуг.
Завдання: Сприяння створенню нових робочих міць суб’єктами господарювання для надання побутових послуг населенню у т.ч. на основі оренди приміщень комунальної форми власності. Забезпечення рівного доступу мешканців міста, суб’єктів господарювання до отримання адміністративних послуг в Центрі  надання  адміністративних  послуг. Досягнення прозорості процедури отримання цих послуг. Забезпечення своєчасного перегляду та прозорості формування тарифів на послуги пасажирських перевезень та послуг з утримання будинків та прибудинкової території за поданням виконавців цих послуг.
Очікуваний результат: Підвищення обсягів реалізованих послуг на 10 %. Загальний дохід від реалізації послуг по місту на рівні 44,5 млн. грн. Зростання рівня споживання послуг населенням на 10 %.
3. ТОРГІВЛЯ
Мета: Забезпечення задоволення попиту населення на товари широкого вжитку.          
Завдання: Сприяння розвитку мережі об’єктів торгівлі, ринків, ресторанного господарства. Залучення суб’єктів господарювання у сфері торгівлі до участі в ярмарках, виставках продажу, міських масових заходах. Підвищення мотивації суб’єктів господарювання щодо проведення робіт з благоустрою території навколо об’єктів торгівлі та ресторанного господарства, покращення рівня обслуговування покупців. Забезпечення ефективного захисту прав споживачів. Впорядкування розміщення об’єктів виносної торгівлі на території міста.
Очікуваний результат: Підвищення обсягу загального обороту роздрібної торгівлі на  8 % до 527,4 млн. грн. 
4. ДЕМОГРАФІЯ, ПРАЦЯ  ТА  ЗАРОБІТНА  ПЛАТА
Мета: Стабілізація демографічної ситуації, стимулювання народжуваності. Збереження існуючих робочих місць, рівня оплати праці та доходів населення.  Розширення сфери застосування праці. 
Завдання: Підтримка багатодітних сімей. Надання ефективних соціальних послуг. Сприяння збереженню та створенню нових робочих місць на підприємствах промисловості, малого та середнього бізнесу.  Сприяння підвищенню мотивації до працевлаштування незайнятого населення. Залучення на громадські та тимчасові роботи осіб з числа зареєстрованих безробітних. Активізація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації незайнятого населення. Легалізація зайнятості населення шляхом виявлення фактів прихованої зайнятості, забезпечення відповідного оформлення трудових відносин з найманими працівниками. Забезпечення  контролю за своєчасною і не нижчою за визначений державою розмір оплатою праці. Дотримання умов колективних договорів у частині оплати праці. 
Очікуваний результат: Середньорічна чисельність наявного населення міста 42,0 тис.осіб. Розмір середньомісячної заробітної плати 12520,0 грн., середньооблікова чисельності штатних працівників 7026 осіб, фонд оплати праці 1 055,58 млн. грн. Працевлаштування 1100 безробітних осіб. Залучення до оплачуваних громадських та тимчасових робіт 490 безробітних. Направлення на професійне навчання та перенавчання 195 осіб.  Недопущення перевищення рівня зареєстрованого безробіття на кінець року 2%.
5. МАЛЕ   ТА  СЕРЕДНЄ   ПІДПРИЄМНИЦТВО
Мета: Створення сприятливих умов для започаткування та ефективного провадження підприємницької діяльності в умовах змін податкового законодавства.
Завдання: Надання послуг безробітним по перенавчанню за новою професією. Створення додаткових робочих місць у сфері малого бізнесу за рахунок коштів центру зайнятості. Підтримка підприємницької ініціативи безробітних, їх навчання основам підприємництва. Надання пільг по сплаті єдиного податку при започаткуванні бізнесу. Сприяння створенню бізнес-інкубаторів. Забезпечення розміщення та оновлення актуальної інформації для розвитку підприємництва на веб - сайті та через місцеві ЗМІ, у т.ч. про існуючі механізми фінансово-кредитної підтримки бізнесу. Підвищення кваліфікації адміністраторів ЦНАП. Підтримка створення громадських об’єднань підприємців, інформаційно-консультативних установ. 
Очікуваний результат: Кількість малих та середніх підприємств 145 та 13 відповідно. Збільшення кількості працюючих на малих та середніх підприємства на 6% і 18% відповідно. Реєстрація нових фізичних осіб підприємців в кількості 35 осіб. 
6. СОЦІАЛЬНА СФЕРА
Мета: Вдосконалення  та посилення рівня соціального захисту населення  територіальної громади, сприяння підвищенню рівня життя вразливих та соціально незахищених верств населення шляхом їх соціальної підтримки, вирішення питань соціально-побутового та медичного обслуговування громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах. Надання всебічної підтримки сім’ям з дітьми. Удосконалення надання якісних і  доступних соціальних послуг. Забезпечення державних соціальних гарантій та міських форм адресної підтримки ветеранів війни, осіб з  інвалідністю, учасників АТО/ООС, переселенців з АР Крим та Донецької та Луганської областей.  Сприяння пенсійному забезпеченню та соціальному страхуванню мешканців міста. Розвиток та самореалізація молоді, формування її громадянської позиції та національно-патріотичної свідомості. Сприяння розвитку сімейних форм виховання та подальшому влаштуванню до них дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування. 
Завдання: служби у справах дітей виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області на 2022 рік залишаються:
- ведення обліку дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, усиновлених, влаштованих до патронатних родин, під опіку/піклування, до прийомних сімей, дитячих будинків  сімейного типу, КЗ «МГБ «Надія» ПМР ДО»;
- здійснення контролю за умовами утримання і виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;
- раннє виявлення сімей, які входять до групи ризику; 
- надання якісних соціальних послуг дітям та сім’ям з дітьми, які перебувають у складних життєвих обставинах, попередження вилучення дітей з сімей;
- створення умов для запобігання соціальному сирітству, виховання відповідального батьківства;
- створення патронатних родин, прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу.
Основними завданнями територіального центру соціального обслуговування на 2022 рік є:
- забезпечувати доступність соціальних послуг з урахуванням індивідуальних потреб громадян;
- удосконалювати механізми та форми інформування населення про наявні соціальні послуги у відповідності до державних стандартів через сайт Покровської міської ради, сторінки територіального центру в соціальних мережах, друковану продукцію тощо;
- проводити моніторинг та оцінювання якості надання соціальних послуг для забезпечення розвитку доступності, прозорості їх надання, стимулювання працівників, які надають соціальні послуги, до підвищення їх якості;
- створювати систему послуг, яка відтерміновує час, коли особа похилого віку, особа з інвалідністю потребуватиме постійної сторонньої допомоги через активні форми роботи: Університет III віку, клуби за інтересами, майстерню психологічної підтримки, активний відпочинок, участь у міських фестивалях, конкурсах,проектах тощо;
- здійснювати підвищення кваліфікації соціальних працівників на робочих місцях, супервізійної діяльності та атестації;
- продовжувати залучення соціальних інвестицій,здійснення франдрайзингової діяльності з метою залучення додаткових коштів для надання якісних соціальних послуг.
Основними завданнями Управління праці та соціального захисту населення на 2022 рік є забезпечення у відповідності до встановлених соціальних стандартів виплат усіх видів державної допомоги сім’ям з дітьми, особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю, малозабезпеченим сім’ям за допомогою програмного комплексу «Інтегрована інформаційна система «Соціальна громада», інформування населення стосовно права на окремі види державної допомоги. Здійснення підтримки багатодітних сімей, громадської організації ради ветеранів. Надання з міського бюджету матеріальної допомоги найбільш вразливим верствам населення. Розширення кола та якості надання соціальних послуг одиноким непрацездатним громадянам пенсійного віку. Забезпечення осіб з обмеженими фізичними можливостями, ветеранів війни та праці засобами пересування, зв’язку, безкоштовним зубним протезуванням, ліками за пільговими рецептами. Забезпечення санаторно-курортного лікування й оздоровлення ветеранів війни та праці, дітей-сиріт та дітей з інвалідністю. Ефективне впровадження у  роботі  територіального центру  соціального обслуговування (надання соціальних послуг)  та центру соціальних служб інноваційних моделей соціальної роботи у відповідності до Державних стандартів та критеріїв якості надання соціальних послуг. Збільшення кількості виявлених сімей та дітей, які належать до вразливих груп населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах; охоплення соціальними послугами не менше ніж 85 відсотків виявлених сімей та дітей. Підвищення якості надання соціальних послуг шляхом ефективної взаємодії та координації усіх структур міста. 
Забезпечення своєчасності виплати пенсій. Активізація роботи з платниками податків щодо своєчасної виплати заробітної плати та відрахувань страхових внесків, погашення заборгованості зі сплати внесків до Пенсійного фонду України та недопущення її зростання. Залучення молоді до участі у громадському житті Покровської міської територіальної громади шляхом розробки та реалізації молодіжних програм; поширення серед молоді волонтерського руху, спрямованого на поліпшення соціального становища та життя молоді міста Покров; вивчення, систематичний аналіз і прогнозування будь-яких соціальних процесів у молодіжному середовищі; зміцнення правових та матеріальних гарантій молоді.
Основними завданнями Покровського міського ЦСС на 2022 рік є:
-
підвищити якість та доступність соціальних послуг для всіх верств населення;
-забезпечити раннє виявлення та здійснення соціальної роботи з різними категоріями сімей та осіб, які опинилися у складних життєвих обставинах, і потребують сторонньої допомоги та надання комплексу послуг, спрямованих на подолання негараздів;
-
забезпечення надання соціальних послуг сім’ям, які опинились у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги, збільшення кількості показників сімей, які перебували у складних життєвих обставинах, та в результаті отриманої допомоги, здійснення соціального супроводу підвищили рівень життя і подолали тимчасові труднощі;
-забезпечити соціальну та/або психологічну підтримку учасників антитерористичної операції та внутрішньо переміщених осіб, надавати їм допомогу з урахуванням визначених потреб;
-
сприяти розвитку сімейних форм виховання та подальшому влаштуванню до них дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування;
-сприяти пошуку кандидатів у прийомні батьки, батьки-вихователі, патронатні вихователі; проводити інформаційні кампанії щодо пропагування влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування в сімейні форми виховання, надавати допомогу в підготовці документів та направляти кандидатів на навчання до Дніпропетровського обласного ЦСС;
-
здійснювати соціальне супроводження прийомних сімей/дитячих будинків сімейного типу/патронатних сімей, осіб, з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, сприяти адаптації прийомних дітей/дітей-вихованців в сім’ях, готувати прийомних дітей/дітей-вихованців до самостійного життя та до виходу з прийомної сім’ї/дитячого будинку сімейного типу;
-
організовувати та проводити навчання прийомних батьків та батьків-вихователів з метою підвищення їх виховного потенціалу;
-
сприяти соціальній адаптації випускників інтернатних закладів та осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;
-
проводити роботу з профілактики раннього соціального сирітства з жінками, які мають намір відмовитися від новонародженої дитини;
-
здійснювати соціально-психологічну реабілітацію дітей та молоді з функціональними обмеженнями.
Очікуваний результат: Збільшення народжуваності в місті, покращення умов та якості життя багатодітних сімей. Підвищення престижу сімейних форм виховання дітей. Впровадження надання нових видів соціальних послуг, підвищення якості послуг, що вже надаються, виявлення кола осіб, які потребують соціальної адаптації. Підтримка та поліпшення стану здоров’я  ветеранів війни та праці, воїнів, постраждалих в зоні АТО/ООС, переселенців з Донецької та Луганської областей, дітей з інвалідністю та  дітей-сиріт. Забезпечення своєчасної виплати пенсій пенсіонерам. Повне охоплення соціальними послугами найуразливіших верств населення. Переорієнтація з кризового втручання на профілактику життєвого неблагополуччя. 
7. ЖИТЛОВО–КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО
Мета: Забезпечення надійного функціонування систем життєзабезпечення міста, збереження житлово-комунального господарства та інфраструктури, підвищення якості житлово-комунальних послуг.
Завдання: Утримання в робочому стані внутрішньо-будинкових інженерних систем, забезпечення безперебійної роботи водопровідних та каналізаційних мереж. Виконання комплексу заходів з підготовки житлово-комунальних підприємств, житлових будинків та об’єктів соціальної сфери до роботи в осінньо-зимовий період. Надання методологічної й організаційної підтримки населенню з питань створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків. Озеленення та благоустрій міста. Утримання та капремонт ліній зовнішнього освітлення в місті та прилеглих селищах. Проведення капітального та поточного ремонту автодоріг міста. 
Очікуваний результат: Зменшення аварійних ситуацій  на водопровідних та каналізаційних мережах, стале функціонування внутрішньо-будинкових мереж. Зменшення споживання енергоресурсів на опалення міста. Підвищення рівня оплати за спожиті житлово-комунальні послуги, забезпечення комунальних підприємств фінансовими ресурсами для здійснення статутної діяльності. Дотримання санітарних норм з утримання вулиць міста та прибудинкових територій, забезпечення безпечного пересування громадян у темний час доби, запобігання ДТП.
8. ГУМАНІТАРНА СФЕРА
8.1 Охорона здоров’я
Мета: забезпечення доступності та ефективності медичного обслуговування.
Завдання: Забезпечити доступність та ефективність медичного обслуговування. Удосконалити систему надання первинної медичної допомоги Центром первинної медико-санітарної допомоги Покровської міської ради Дніпропетровської області.
Забезпечити тісну взаємодію з Комунальним підприємством Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області в частині надання медичної допомоги мешканцям міста. Проходження перекваліфікаційного навчання лікарів загальної практики сімейної медицини. Забезпечення лікарськими засобами хворих, лікування яких передбачено міськими та державними програмами. Збереження матеріально-технічної бази для надання якісних медичних послуг. Створення умов для залучення до міста лікарів. Рівний доступ до медичного обслуговування, підвищення якості організації управління системою надання медичної допомоги мешканцям міста. Впровадження онлайн — консультування, автоматизацію призначень у відповідності до клінічних протоколів. Забезпечення автономним опаленням закладів охорони здоров’я. Для покращення медичного обслуговування населення та створення комфортних умов,  заплановано оновлення медичного обладнання та забезпечення медичним устаткуванням.
Забезпечення централізованою подачею кисню ліжкового фонду закладів охорони здоров’я, які надають стаціонарну медичну допомогу пацієнтам з гострою респіраторною хворобою COVID-19, спричиненої короновірусом  SARS-CoV-2,  заплановано виділити кошти субвенції з обласного бюджету місцевим бюджетам на реконструкцію мережі медичного киснепостачання КП «ЦМЛ ПМР ДО» у сумі  42865,38 тис.грн.
Створення в КП «ЦМЛ ПМР ДО» відділення «Хоспіс» на 15 ліжок, це дасть змогу покращити якість життя невиліковним хворим.
Очікуваний результат: Зниження захворюваності за рахунок якісних профілактичних дій. Забезпечення рівного доступу до медичного обслуговування. Підвищення якості організації управління системою надання медичної допомоги мешканцям міста. Інформатизація стаціонарних відділень КП «ЦМЛ ПМР ДО», впровадження телекомунікаційної медицини (телемедицина), впровадження Персонального кабінету пацієнта (електронна медична картка), онлайн - консультування. Автоматизація призначень у відповідності до клінічних протоколів (електронний рецепт). 
8.2 ОСВІТА
Мета: Впровадження нових стандартів освіти  та  перетворення освітнього простору  на інноваційне середовище для  здобуття  ключових  компетентностей  за допомогою  ресурсного забезпечення і технічного  оснащення  в  сучасних  комфортних умовах.
Завдання: забезпечення реалізації державної політики  та інноваційної діяльності у сфері освіти; створення умов для реалізації прав на освіту, соціального захисту дітей дошкільного та шкільного віку; створення умов для здобуття повної загальної середньої освіти відповідно до освітніх потреб особистості; забезпечення розвитку освітнього потенціалу з урахуванням національно-культурних, соціально-економічних  особливостей регіону та міста; утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладів освіти міста, впровадження енергозберігаючих заходів та технологій у закладах шляхом проведення капітальних та поточних ремонтів; координація діяльності щодо організації роботи з кадрового, і  науково-методичного забезпечення.
Прогнозовано фінансування ремонтів по школам у 2022 році:
– «Реконструкція (прибудова) комунальний заклад «НВО (середня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад - позашкільний  навчальний заклад) м.Покров Дніпропетровської області» по вул.І.Малки, 15» Перша черга;
-   капітальний ремонт спортивної зали КЗ “СЗШ №4”;
-   капітальний ремонт  стадіону КЗ “СЗШ №6”;
- капітальний ремонт м'якої покрівлі  КЗ «НВК№2», поточні ремонти  закладів освіти;
-   капітальний  ремонт приміщення будівлі КПНЗ «ДЮСШ» за адресою вул.Курчатова, 21  в м. Покров Дніпропетровської області.
Очікуваний результат: Модернізація, підвищення рівня  якості, відкритість та доступність освіти міста. Перетворення освітнього простору на  інноваційне середовище, в якому зумовлено  максимальний розвиток  потенційних здібностей  кожної  дитини,  адаптованої  до умов сучасного  життя. Реалізація права дітей з особливими освітніми потребами на якісну освіту й соціалізацію в умовах інклюзивного освітнього середовища.
8.3 КУЛЬТУРА
Мета: зберегти і продовжити надбані  культурні, моральні і духовні цінності та адаптувати їх тривалість в сучасних умовах, а також створювати сприятливі умови для розвитку нових видів, жанрів, способів і засобів творення культурного продукту , модернізація та оновлення матеріально-технічної бази закладів культури, популяризація діяльності з нематеріальної культурної спадщини та пам’яткоохоронної діяльності.
Завдання: створення умов для належного функціонування базової мережі закладів культури; забезпечення розвитку творчого потенціалу та культурного простору громади, збереження нематеріальної спадщини та  культурної спадщини; сучасний розвиток бібліотечної справи; забезпечення збереження та поповнення музейних фондів; координація діяльності закладів культури у вирішенні питань  організації культурно-дозвіллєвої, просвітницької діяльності, створення та реалізації спільних проектів, покращення матеріально-технічного  стану закладів культури; забезпечення змістовного дозвілля мешканців Покровської міської територіальної громади; організація  та проведення культурно-масових мистецьких заходів до державних та міських свят на належному  рівні.
Очікуваний результат: збереження функціонування діючої мережі закладів культури; підвищення рівня культурного обслуговування громадян, забезпечення їх доступ до культурних надбань, розширення спектру надання культурно-дозвіллєвих послуг населенню; створення сприятливих умов для розвитку культури у Покровській міській територіальній  громаді.
8.4 ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА ТА СПОРТ
Мета: Залучення широких верств населення до занять фізичною культурою та спортом.
Завдання: Забезпечення ефективного використання мережі закладів фізичної культури і спорту. Збереження та утримання спортивних майданчиків. Проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи серед населення, у навчальних закладах. Підтримка спортивних клубів міста. Організація участі вихованців ДЮСШ, спортивних клубів в міських та позаміських спортивних змаганнях, кубках, спартакіада, чемпіонатах. Оновлення матеріально – технічної бази спортивних залів, майданчиків в загальноосвітніх школах, дошкільних навчальних закладах, ДЮСШ. Проведення естафет і спортивних заходів до знаменних дат та в рамках міських спортивно-масових заходах. Мотивація переможців спортивних змагань усіх рівнів.
Очікуваний результат: Збільшення охоплення населення міста всіма видами фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи. Пропаганда здорового способу життя серед молоді, передача естафети спортивних традицій від покоління до покоління. Створення позитивного іміджу міста за його межами.
ОСНОВНІ  ПОКАЗНИКИ   
ПРОГРАМИ СОЦІАЛЬНО - ЕКОНОМІЧНОГО  ТА КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ  
ПОКРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ НА 2022 РІК
	Показники
	Одиниці
виміру
	Програма на 2022 р.
	До поперед нього року, %

	Обсяг реалізованої промислової продукції в діючих цінах – всього:
	млн.грн.
	5733,5
	112

	Показники рівня життя і розвитку соціальної сфери

	Обсяг реалізованих  послуг, всього, в т.ч.
	млн. грн.
	44,5
	110

	Фонд оплати працівників, зайнятих у галузях економіки
	млн. грн.
	1 055,58
	104,4

	Середньооблікова чисельність штатних працівників
	     чол.
	7798
	104,4

	Середньомісячна заробітна плата працівників, зайнятих у галузях економіки
	грн.
	12520
	104,4

	Показники стану розвитку праці

	Чисельність населення , яке перебуває на обліку в службі зайнятості
	чол.
	2900
	116

	Працевлаштувано всього / безробітних
	чол.
	1250/1100
	100

	Направлення на професійне навчання та перенавчання
	чол.
	195
	102,1

	Направлення на громадські та тимчасові  роботи
	чол.
	490
	108,9

	Число безробітних (на кінець року )
	чол.
	490
	108,9

	Кількість охоплених профорієнтаційними послугами
	чол.
	2790
	101,4

	Розвиток малого підприємництва

	Малі  та середні підприємства -  всього
	один.
	145
	106

	Чисельність зареєстрованих протягом року фізичних осіб підприємців
	чол.
	35
	102


ПРОГРАМА БУДІВНИЦТВА, РЕКОНСТРУКЦІЇ,  РЕМОНТУ ОБ’ЄКТІВ СОЦІАЛЬНОЇ ТА КОМУНАЛЬНОЇ СФЕРИ МІСТА ЗА РАХУНОК УСІХ ДЖЕРЕЛ ФІНАНСУВАННЯ НА 2022 РІК
	Показники
	Одиниця
виміру
	Пропозиції до Програми на 2022 рік 

	Капітальний ремонт (відновлення несучої здатності конструкції житлових будинків), розроблення ПКД, експертиза ПКД
	тис. грн.
	50,0

	Капітальний ремонт ліфтів житлових будинків
	тис. грн.
	1000,0

	Капітальний ремонт покрівлі житлових будинків
	тис. грн.
	10000,0

	Капітальний ремонт доріг
	тис. грн.
	500,0

	Капітальний ремонт вимощення та тротуарів житлових будинків
	тис. грн.
	5000,0

	Капітальний ремонт ОСББ
	тис. грн.
	600,0

	Поточний ремонт тротуарів біля житлових будинків
	тис. грн.
	200,0

	Поточний ремонт ОСББ
	тис. грн.
	50,0

	Капітальний ремонт внутрішньо-квартальних доріг
	тис. грн.
	8000,0

	Поточний ремонт внутрішньо-квартальних доріг, тротуарів
	тис. грн.
	300,0

	Поточний ремонт доріг
	тис. грн.
	4500,0

	Капітальний ремонт тротуарів
	тис. грн.
	2000,0

	Всього
	тис. грн.
	32200


ЗАПЛАНОВАНІ ЗАХОДИ ДЛЯ ВКЛЮЧЕННЯ ДО ПРОГРАМИ БУДІВНИЦТВА, РЕКОНСТРУКЦІЇ, РЕМОНТУ ОБ’ЄКТІВ СОЦІАЛЬНОЇ ТА КОМУНАЛЬНОЇ СФЕРИ МІСТА ЗА РАХУНОК УСІХ ДЖЕРЕЛ ФІНАНСУВАННЯ
 ПО МКП «ПОКРОВВОДОКАНАЛ» НА 2022 РІК
	Показники
	Програма на 2022 рік
(тис.грн.)

	Будівництво резервного водогону МКП "Покровводоканал" від насосної станції підйому сел.Набережне до насосної станції ІІ підйому вул.Заводська в м.Покров Дніпропетровської області, 16,9 км
	129488,0*

	Капітальний ремонт ділянки  водопроводу d=400мм, довжиною 1000м по вул.Уральській у м.Покров
	3866,6*

	Капітальний ремонт ділянки  водопроводу d=500мм, довжиною 500м на сел. Рудник у м.Покров
	2436,7**

	Капітальний ремонт ділянки  водопроводу d=500мм, довжиною 100м по вул.Тикви Григорія у м.Покров
	497,5*

	Капітальний ремонт промивного водопроводу Ду600мм, довжиною 177м на території МКП "Покровводоканал" по вул. Заводська,2 в м.Покров Дніпропетровської області"
	2531,4

	Реконструкція очисних споруд каналізації МКП «Покровводоканал»
	40532,1*

	Розробка проекту Капітальний ремонт водоводу від насосної станції ІІ-го підйому до водопровідної розподільчої камери по вул. Соборна-Тикви Григорія
	відповідно договору

	Проведення водолазного обстеження оголовка від водоприймача насосної станції І-го підйому
	300,0

	Проведення експертизи проекту Реконструкція насосної станції І-го та ІІ-го підйомів м.Покров
	***


*- остання експертна оцінка була проведена у 2017 році. Проекти потребують переекспертизи;
**- проект потребує коригування та проведення експертизи;
*** - проект був розроблений у 2005 році. Відповідно до кошторисного розрахунку, вартість проекту складала 8332,732 тис.грн. Експертна оцінка не проводилась. Проект потребує коригування проектно-кошторисної документації та проведення еспертизи.
Начальник відділу економіки 



                          Тетяна СІДАШОВА
