МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ
ПОКРОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

________________________________________________________________________________
П Р О Е К Т  Р І Ш Е Н Н Я
	Про внесення змін та доповнень до рішення    16 сесії міської ради 7 скликання   від 06.12.2016 №11 «Про затвердження Програми місцевих стимулів для медичних працівників міста Покров на 2017 – 2018  роки» _________________________________________________________________



На виконання статей 26, 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», з метою заохочення фахівців медичної галузі до роботи в системі охорони здоров’я міста Покров та враховуючи кадрові зміни, міська рада
В И Р І Ш И Л А:

1. Внести зміни до пункту 3 рішення  І пленарного засідання 16 сесії міської ради 7 скликання від 06.12.2016 №11 «Про затвердження Програми місцевих стимулів медичних працівників міста Покров на 2017-2018 роки», виклавши його у наступній редакції:
“3. КНП «ЦПМСД Покровської міської ради» (Леонтьєв О.О.), КЗ «ЦМЛ м.Покров»ДОР» (Шкіль А.П.) забезпечити реалізацію заходів Програми в межах асигнувань, які передбачаються у бюджеті міста Покров по галузі «Охорона здоров’я» за відповідними напрямками, а також за рахунок інших коштів, не заборонених чинним законодавством України.”
      2. Внести наступні зміни в Програму місцевих стимулів для медичних працівників міста Покров на 2017-2018 роки:
         2.1. Абзац перший розділу  ІV. Програми «Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми; строки виконання Програми» доповнити реченням такого змісту:
« проведення заходів, спрямованих на соціальний захист медичних працівників.»
      2.2. Абзац другий розділу  ІV. Програми «Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми; строки виконання Програми» доповнити реченнями такого змісту:
« - виплата грошової компенсації залученим (запрошеним) медичним фахівцям та молодим спеціалістам - випускникам державних вищих медичних закладів освіти ІІІ-ІV рівнів акредитації за піднайом (найом) ними жилих приміщень або проведення ремонтних робіт у наданому службовому житлі»;
« - встановлення та виплата додаткової заохочувальної надбавки за складність та напруженість в роботі лікарям - молодим спеціалістам - випускникам вищих навчальних закладів III – IV рівнів акредитації, які працевлаштовуються на підставі посвідчення про направлення на роботу протягом першого року роботи в заклад охорони здоров’я  міста».
 2.3. Розділ VІ. Програми «Очікувані результати виконання Програми» викласти у редакції:
«Реалізація заходів, передбачених Програмою, дасть змогу:
- поліпшити якість та доступність медичної допомоги населенню міста;
- поліпшити показники здоров'я населення;
- поліпшити показники укомплектованості лікарськими кадрами;
- поліпшити соціально - побутові умови для лікарів медичних закладів;
- підвищити престиж медичного працівника;
- підвищити ефективність роботи лікарів закладів охорони здоров’я м. Покров».
  
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Бондаренко Н.О., постійні депутатські комісії з питань соціального захисту та охорони здоров’я, освіти, культури та спорту, у справах молоді (Гончаренко Ю.О.) та  з питань планування, бюджету, фінансів, економічного розвитку, регуляторної політики та підприємництва (Травка В.І.).
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