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Втратило чинність
МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ
ПОКРОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

_____________________________________________________________________________
Р І Ш Е Н Н Я
«02»   березня   2018 р.                                                                                     № 24
        (ІІ пленарне засідання 30 сесії 7 скликання)
Про затвердження  міської цільової соціальної
програми  «Освіта міста Покров  на 2018 рік»  
_____________________________________
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання ст. 5 Закону України «Про освіту», розпорядження Кабінету Міністрів України від 13 грудня 2017 року №903-р «Про затвердження плану заходів на 2017-2029 роки із запровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа»», рішення 25 сесії міської ради 7 скликання від 29 вересня 2017 р.  №1 «Про розвиток освіти міста у 2016-2017 навчальному році та пріоритетні напрямки діяльності закладів освіти на 2017-2018 навчальний рік», з метою максимального задоволення освітніх  потреб мешканців міста, формування доступної та  якісної системи освіти і виховання, що відповідає сучасним тенденціям розвитку суспільства,  міська рада  
В И Р І Ш И Л А:
1. Затвердити міську цільову соціальну програму «Освіта міста Покров на 2018 рік» (далі  - Програма), додається.
2. Начальнику управління освіти (Рубаха Г.П.), начальнику відділу культури  (Сударєва Т.М.), директору ДПТНЗ «Покровський центр підготовки і перепідготовки робітничих кадрів» (Дяченко Н.В.) (за згодою): 
2.1. Забезпечити виконання Програми в межах бюджетних призначень на 2018 рік та інших надходжень, отриманих шляхом, що не суперечить вимогам чинного законодавства України.
2.2. Щоквартально до 10 числа місяця  наступного з звітним подавати інформацію про використання коштів на виконання Програми фінансовому управлінню Покровської міської ради  (Міщенко Т.В.) та  за підсумками року  подати звіт про виконання Програми відділу економіки виконавчого комітету Покровської міської ради.
2.3. Річний звіт про виконання Програми розглянути на постійній депутатській комісії міської ради з питань соціального захисту та охорони здоров'я, освіти, культури та спорту, у справах молоді (Гончаренко Ю.О.).  та на засіданні колегії управління освіти виконавчого комітету  Покровської міської ради. 
Термін:січень 2019 року. 
3.   Фінансовому управлінню виконавчого комітету Покровської міської ради (Міщенко Т.В.) забезпечити фінансування Програми в межах бюджетних призначень. 
4. Координацію роботи щодо виконання даного рішення покласти на начальника управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради  Рубаху Г.П., контроль – на заступника міського голови  Бондаренко Н.О.  та постійну депутатську комісію міської ради з питань соціального захисту та охорони здоров'я, освіти, культури та спорту, у справах молоді    (Гончаренко Ю.О.).
Секретар міської ради







А.І. Пастух
Рубаха,  4-22-04
Втратило чинність
ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення 30 сесії міської ради







        7 скликання
від «02” березня 2018 р. № 24
Міська цільова соціальна програма
«Освіта м.Покров на 2018 рік»
I. Обґрунтування необхідності розроблення і виконання Програми. 
Міська цільова соціальна програма «Освіта м.Покров на 2018 рік» розроблена на виконання регіональної цільової соціальної програми «Освіта Дніпропетровщини до 2018 року» та виконання рішення 25 сесії міської ради 7 скликання від 29 вересня 2017 року за №1 «Про розвиток освіти міста у 2016-2017 н.р. та пріоритетні напрямки діяльності закладів освіти на 2017-18 н.р.»у відповідності до розроблених проектів за напрямками діяльності (додаток). 
Існуюча мережа закладів освіти міста: 7 закладів дошкільної освіти, 9 закладів загальної середньої освіти, серед яких – КЗ «Ліцей» та КЗ «НВК №1» та КЗ «НВК №2», заклади позашкільної освіти – Будинок творчості дітей та юнацтва і Дитячо-юнацька спортивна школа, ДЮСШ «Манганіт», Дитяча школа мистецтв, Дитяча музична школа, ДПТНЗ «Покровський центр підготовки і перепідготовки робітничих кадрів» – повністю задовольняє освітні потреби мешканців міста.
Усі діти м.Покров віком від 1,5 до 6 років забезпечені можливістю отримувати якісну дошкільну освіту.
У 83-х вікових групах дошкільних закладів виховується 1430 дітей. Функціонують 2 дошкільні групи для 35 дітей по підготовці до школи у комунальних закладах «Олександрівська НСЗШ» та «Чортомлицька НСЗШ», де у мікрорайонах проживання дітей відсутні ЗДО.
Важливу роль у реалізації рівного доступу до здобуття дітьми дошкільної освіти відіграє організація та функціонування електронної реєстрації черги дітей в дошкільний заклад, що дає змогу відслідковувати потребу батьків на місця в дитячий садок. За 2017 рік із електронної черги було влаштовано до закладів дошкільної освіти 180 дітей.
Задля сприяння доступності здобуття дошкільної освіти для дітей з особливими потребами (вадами фізичного і психічного розвитку), впровадження інклюзивної освіти у ЗДО №5, 11, 13, 18, 21, 22 забезпечено стабільну роботу 21 групи компенсуючого типу. У них діти із особливими освітніми потребами отримують реабілітаційно-корекційну допомогу кваліфікованих спеціалістів.
У відповідності до державного стандарту дошкільної освіти, крім обов’язкових занять проводяться заняття з комп’ютерної грамоти, англійської мови, шахів та хореографії. Мережа гуртків закладів дошкільної освіти забезпечую розвиток творчих запитів та здібностей малюків.
У 138 класах навчається 3554 учні. Діти шкільного віку на 100% забезпечені можливістю отримувати якісні послуги щодо здобуття загальної середньої освіти. У порівнянні з 2016 роком загальна чисельність учнів у закладах освіти збільшилася із 3432 до 3554, на 122 учні, що становить 3,4% (при зростанні наповнюваності класів із 24,6 до 25,1 учнів). 
У порівнянні з попереднім роком збільшилася кількість учнів-переселенців з Донецької та Луганської областей: із 34 до 39 осіб (з них 28 учні шкіл, 11 вихованці ЗДО).
У системі освіти чільне місце займає інклюзивне навчання.
У КЗ «СЗШ №6» та КЗ «СЗШ №9» створюються універсальний дизайн для функціонування спеціальної та інклюзивної освіти: 30 учнів навчаються у 2 – х спеціальних класах на базі КЗ «СЗШ №9» і в одному реабілітаційному класі для 11 дітей зі складними дефектами розвитку; у 4 –х класах інтенсивної педагогічної корекції на базі КЗ «СЗШ №6» та КЗ «СЗШ №9» навчаються 54 учні та 10 дітей - у 7 інклюзивних класах (7 учнів – у 5 класах КЗ «СЗШ №6», 2 – у шкільному підрозділі КЗ «НВК №2», 1 – у першому класі КЗ «СЗШ №9» згідно відповідних рішень виконавчого комітету Покровської міської ради).
У відповідності до індивідуальних програм корекційно-розвиткової роботи з учнями працюють спеціалісти: практичний психолог, вчитель-логопед, вчитель-дефектолог, вчитель-реабілітолог та арт-терапевт.
Важливе місце в галузі освіти і культури міста займають початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади: дитяча школа мистецтв та дитяча музична школа. Станом на 1 січня 2018 р. - 37 викладачів шкіл естетичного виховання ведуть у чарівний світ звуків та мистецтва 416 вихованців. 
Навчання в закладах проводиться по класу фортепіано, баян-акордеон, духові інструменти, саксофон, синтезатор, народний вокальний спів, бандура, скрипка, образотворче мистецтво, сольний спів, хореографія, театральне мистецтво. Особлива увага приділяється навчанню гри на народних інструментах, поширеню народного мистецтва та збільшенню контингенту учнів на народних відділах.
Діяльність ПСМНЗ спрямована на забезпечення стабільного рівня підвищення якості освітнього процесу, пошуку нових форм удосконалення педагогічної майстерності та розвитку творчого потенціалу обдарованих дітей, підтримки нових перспективних форм творчості у сфері культури. 
У місті функціонує державний професійно-технічний навчальний заклад
«Покровський центр підготовки і перепідготовки робітничих кадрів», у якому навчається 256 учнів за професіями: 
-
електрослюсар (слюсар) черговий та з ремонту устаткування. Електрогазозварник. Стропальник (термін навчання 3 роки) – 78 учнів;
-
оператор комп’ютерного набору. Секретар керівника (організації, підприємства, установи . Обліковець з реєстрації бухгалтерських даних) (термін навчання 3,5 роки) – 28 учнів;
-
оператор комп’ютерного набору. Обліковець з реєстрації бухгалтерських даних(термін навчання 3 роки) – 22 учні;
-
електрогазозварник. Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах(термін навчання 3 роки) – 50 учнів;
-
кухар (термін навчання 1,5 та 2,5 роки) – 54 учні;
-
електрогазозварник (термін навчання 1 рік) – 24 учні.
Одне із основних завдань професійно-технічної (професійної) освіти міста Покров – підготовка високоякісного конкурентоспроможного робітника - шляхом здійснення таких заходів:
•
оновлення змісту професійно-технічної (професійної) освіти згідно з ДСПТО відповідно до сучасних потреб виробництва;
•
формування  обсягів регіонального замовлення за результатами вивчення ринку праці відповідно до договорів, в тому числі тристоронніх, про надання освітніх послуг у сфері професійно-технічної (професійної) освіти, укладених з підприємствами, установами, організаціями;
•
перепрофілювання мережі робітничих професій в напрямку ринкової економіки і реальних потреб ринку праці;
•
створення належних умов для забезпечення доступної професійно-технічної (професійної) освіти осіб з числа незайнятого та тимчасово непрацюючого населення.
Отже, кожен 10-й мешканець м. Покров навчається, що визначає освіту як стратегічний пріоритет, де сконцентрований ідейний та творчий потенціал міста. 
II. Мета Програми. 
Метою програми є всебічний  розвиток  людини  як  особистості  та  найвищої  цінності суспільства, її  талантів, інтелектуальних, творчих і  фізичних здібностей, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей, виховання відповідальних громадян, які  здатні  до  свідомого  суспільного  вибору  та  спрямування  своєї  діяльності  на  користь  іншим людям  і  суспільству,  збагачення  на  цій  основі  інтелектуального,  економічного,  творчого, культурного  потенціалу  Українського  народу,  підвищення  освітнього  рівня  громадян  задля забезпечення сталого розвитку м.Покров.
Досягнення мети можливе лише за умови модернізації освіти міста з урахуванням тенденцій розвитку галузі, реалізації нового Закону України «Про освіту», створення єдиної інформаційної освітньої системи, запровадження новітніх освітніх технологій у освітній процес, забезпечення наукового підходу до виховання та соціалізації молоді, запровадження моніторингу освіти та модернізації матеріально-технічної бази. 
III. Обґрунтування шляхів та засобів реалізації Програми. 
Програма грунтується на розумінні сфери освіти як стратегічного ресурсу, що безпосередньо забезпечує перехід до інноваційної моделі сталого розвитку через формування доступної та якісної освіти і виховання дитячого населення міста.
Програма враховує позитивний досвід попередніх періодів. 
Основні засоби реалізації Програми:
· Приведення діяльності закладів освіти  у відповідність до вимог діючої нормативно-правової  бази, Закону України «Про освіту».
· Підвищення якості освітнього процесу з урахуванням досягнень сучасної науки та практики, освітніх інновацій.
· Підвищення рівня професійної компетентності  педагогічних кадрів у відповідності до  сучасних потреб.
· Забезпечення  доступу здобувачів освіти до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі. Забезпечення відкритого доступу до навчальних ресурсів, застосування нових технологій, реалізації освітніх проектів та ініціатив.
· Стале фінансування галузі «Освіта» м.Покров.
· Розвиток та функціонування української мови як державної, задоволення мовно-освітніх потреб національних меншин, створення умов для вивчення іноземних мов.
· Реалізація права дітей з особливими освітніми потребами на якісну освіту й соціалізацію в умовах інклюзивного освітнього середовища. Забезпечення особистої освітньої траєкторії дітям з особливими освітніми потребами.
· Осучаснення системи підвищення кваліфікації педагогічних працівників, перепідготовки керівників освітніх установ відповідно до сучасних вимог.
· Прозорість та відкритий доступ до публічної інформації щодо освітньої та фінансової діяльності закладів. Забезпечення самостійності та незалежності учасників освітнього процесу.
· Підвищення соціального статусу педагогічних працівників. 
IV. Термін дії Програми. 
З січня 2018 року по грудень 2018 року.

Додаток 
до міської цільової соціальної програми
“Освіта м.Покров на 2018 рік”
ПЕРЕЛІК 
проектів за напрямком діяльності
	№ з/п
	Назва напряму діяльності
	Заходи щодо реалізації завдання
	Відповідальні за виконання
	Навчальний заклад
	Очікуваний результат від виконання заходу

	Проект 1 «Дошкільна освіта»

	1.1. 
	Забезпечення права дитини на доступність і безоплатність здобуття дошкільної освіти
	Уточнення списків дітей дошкільного віку та забезпечення подальшого функціонування електронної реєстрації черги дітей для влаштування до закладів дошкільної освіти.
	Управління освіти, керівники ЗДО                     та НВК

	ЗДО та НВК  міста

	Охоплення дітей дошкільного віку, особливо старшого, різними формами дошкільної освіти, забезпечення її якості та доступності.

	1.2. 
	Забезпечення необхідних умов для функціонування і розвитку дошкільної освіти міста
	Здійснення  програмно-методичного забезпечення закладів дошкільної освіти відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти.
	Управління освіти,
керівники  ЗДО                 та НВК
	
	Приведення ЗДО  у відповідність до вимог діючої нормативно-правової  бази.

	Проект 2 «Становлення сучасної  початкової  освіти   в  умовах  реалізації  концепції  Нової  української школи»

	2.1. 
	Підвищення професійної кваліфікації педагогів, підтримка  кращого педагогічного досвіду.
	Перебудова системи підвищення кваліфікації вчителів.
	Управління освіти, інформаційно-методичний центр,  міські методичні об’днання, шкільні методичні  об’днання
	Заклади загальної середньої освіти міста

	Побудова гнучкої моделі методичного супроводу

	2.2. 
	Зміцнення навчально-методичної та матеріально-технічної бази закладів загальної середньої освіти для учнів 1-4 класів
	Цільові проекти  закладів загальної середньої освіти   
	Управління освіти,
керівники  закладів освіти
	Заклади загальної середньої освіти міста
	Приведення у відповідність до вимог Державного стандарту початкової освіти  

	Проект 3. «Індивідуальна освітня траєкторія в умовах інклюзивного навчання»

	3.1.
	Просвітницько-правовий
	1.1. Запровадження в закладах освіти міста принципів універсального дизайну.
	Керівники закладів освіти з інклюзивною формою навчання.
	ЗЗСО
	Реалізація права дітей з особливими освітніми потребами на якісну освіту й соціалізацію в умовах інклюзивного освітнього середовища 

	3.2.
	Творчо-розвивальний

	Залучення вихованців закладів дошкільної освіти та учнів закладів загальної середньої освіти до активного дозвілля.
	Директор БТДЮ
Якімова Н.Л.
Керівник ММО спеціалістів корекційної освіти Янчук І.В.
	Заклади освіти міста
	Забезпечити успішну участь  дітей з особливми освітніми потребами в житті суспільства;

	3.3.
	Оздоровчо-спортивний

	Залучення учнів з особливми освітніми потребами до активного відпочинку.
	Вчитель –реабілітолог, вчитель лікувальної фізкультури, класні керівники спеціальних класів та класів ІПК.
	ЗЗСО

	Залучати учнів з особливми освітніми потребами та їх батьків до здорового способу життя, активного відпочинку. 

	3.4.
	Корекційно-розвивальний

	Організація корекційно-розвивальних занять.
	арт-терапевт КЗ «СЗШ № 6»,
	ЗЗСО
	Забезпечити якісну корекційно-розвиткову роботу з учнями з особливими освітніми потребами засобами арт-терапії.

	Проект 4. «Універсальний дизайн у сфері освіти»

	4.1. 
	Будівництво, реконструкція, капітальні ремонти в закладах освіти  міста, упровадження енергозберігаючих заходів та технологій у закладах освіти міста
	Капітальні ремонти покрівель закладів освіти, заміна вікон на енергозберігаючі, утеплення фасадів,  ремонт інженерних мереж, систем освітлення, обладнання, часткова заміна труб водо-, теплопостачання та каналізації закладів освіти міста
	Управління освіти
	Заклади освіти міста
	Збереження будівельних конструкцій від порушень

	4.2. 
	Укріплення матеріально-технічної бази
	Придбання сучасного електрообладнання для харчоблоків закладів
	Управління освіти
	Заклади освіти
	Поліпшення якості харчування дітей шляхом удосконалення процесу приготування їжі 

	4.3. 
	Благоустрій територій закладів освіти
	Облаштування тротуарною плиткою
	Управління освіти
	ЗДО
	Створення сприятливих та безпечних умов  перебування вихованців в дошкільних закладах

	Проект 5. «Єдина інформаційна система освіти»

	5.1.
	Розвиток єдиної інформаційної системи освіти
	Поступова заміна  комп’ютерної техніки закладів освіти.
	Управління освіти
	Заклади освіти міста
	Підвищення якості міського інформаційного простору, забезпечення прозорості та інформаційної відкритості закладів освіти

	Проект 6. «Шкільна бібліотека – відкритий освітній простір»

	6.1.
	Інформаційне забезпечення освітнього процесу

	Забезпечення бібліотек закладів освіти міста сучасною комп’ютерною технікою. Впорядкування електронного каталогу бібліотеки, створення банку буктрейлерів – коротких роликів, що презентують книгу.
	Управління освіти
	Заклади освіти міста
	Забезпечення потреби бібліотек  комп'ютерною технікою  та підключення до мережі Інтернет 

	6.2.
	Забезпечення літературою
	Своєчасний розподіл підручників нового покоління серед закладів освіти міста
	Управління освіти,
	Заклади освіти
	Забезпечення підручниками нового покоління

	Проект 7. «Соціальний захист здобувачів освіти»

	7.1.
	Забезпечення соціальних гарантій, правових інтересів здобувачів освіти
	Забезпечити виконання заходів щодо соціального захисту учнів та виконання Законів України «Про охорону дитинства»,  «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування»
	Управління освіти, керівники закладів освіти
	Заклади освіти міста
	Забезпечення рівного доступу до освіти усіма здобувачами

	7.2.
	Формування культури здорового способу життя у закладах освіти міста
	Впровадження в закладах освіти здоров’язберігаючих та здоров’яформуючих технологій.
	Управління освіти
Керівники закладів освіти
	Заклади освіти міста

	Формування серед дітей та учнівської молоді навичок ведення здорового способу життя, профілактики шкідливих звичок, ризикованої та асоціальної поведінки.

	7.3.
	Оздоровлення та відпочинок   дітей  закладів освіти міста   
	Забезпечення повноцінного оздоровлення та відпочинку дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки в дитячих закладах оздоровлення та відпочинку.
	Управління освіти, МПМПЦ,
керівники закладів освіти
	Заклади освіти міста

	Забезпечення оздоровлення та відпочинку дітей, які потребують особливої уваги та підтримки. 

	7.4.
	Організація підвезення учнів.
	Здійснення супроводу та збереження життя та здоров’я дітей під час підвезення  з віддалених селищ до місця навчання і у зворотному напрямку.
	Управління освіти

	ЗЗСО
	Забезпечення рівного доступу до освіти всіма здобувачами

	Проект 8. «Національно-патріотичне виховання здобувачів освіти»

	8.1.
	Поліпшення науково-методичного забезпечення національно-патріотичного виховання

	Проведення заходів,  спрямованих на реалізацію патріотичного виховання.
	Управління освіти, керівники закладів освіти міста
	Заклади освіти міста

	Забезпечення в молодого покоління розвинутої патріотичної свідомості і відповідальності, почуття вірності, любові до Батьківщини, турботи про спільне благо, збереження та шанування національної пам’яті.

	Проект 9. «Лідери освіти міста»

	9.1.
	Удосконалення роботи з кадровим резервом.
	Організація самоосвітньої діяльності керівника закладу освіти через участь у програмах підвищення кваліфікації.
	Управління освіти, інформаційно-методичний центр управління освіти, керівники закадів освіти
	Заклади освіти міста
	Забезпечення діагностико-прогнозуючої основи планування роботи закладу освіти.

	9.2.
	Формування професійної компетентності майбутнього керівника
	Запровадження роботи Школи майбутнього керівника.
	Управління освіти,
керівники
	
	Молодий перспективний керівник.

	Проект 10. «Академічна свобода учасників освітнього процесу»

	11.1.
	Прозорість та інформаційна відкритість закладу освіти
	Забезпечення самостійності та незалежності учасників освітнього процесу.
	Управління освіти,
керівники закладів освіти
	Заклади середньої освіти, заклади дошкільної освіти, заклади позашкільної освіти міста
	Прозорість та відкритий доступ до публічної інформації щодо освітньої та фінансової діяльності закладів. 

	11.2
	Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками закладів освіти
	Забезпечення свободи викладання.Створення та забезпечення системи  внутрішнього моніторингу якості освіти

	Керівники закладів освіти
	
	Забезпечення дотримання етичних  принципів  та правил учасниками освітнього процесу.

	11.3.
	Профільна середня освіта
	Розробка закладами загальної середньої освіти моделі та програми розвитку базової та профільної середньої.освіти. 
	Управління освіти,
керівники закладів загальної середньої освіти
	Заклади загальної середньої освіти міста
	Забезпечення умов для отримання якісної профільної освіти.

	11.4.
	Державна мова – мова навчання
	Поступовий перехід до організації  в закладах освіти освітнього процесу державною мовою.
	Управління освіти, керівники закладів освіти
	КЗ «НВК №1»,
КЗ «СЗШ №4»
	

	Проект 11. «Розвиток професійно-технічної освіти в м. Покров»

	11.1
	Модернізація матеріально-технічної бази центру  та забезпечення на її основі якісної підготовки робітничих кадрів
	      Осучаснення навчально-компютерної техніки з метою забезпечення розвитку інформатизації  та впровадження інноваційних технологій  у навчально-виробничий процес для забезпечення вимог ДСПТО.
     Капітальний ремонт покрівлі,  будівель, комунікацій та  модернізації обладнань, інвентарю  навчально-виробничих майстерень, лабораторій, кабінетів згідно з ДСПТО.
	Адміністрація
ДПТНЗ
«ПЦППРК»
	ДПТНЗ
«ПЦППРК»
	Підвищення якості надання освітніх послуг.
Повне виконання ліцензійних вимог, затверджених постановою КМУ від 30.12.2015р. № 1187.
Відкриття  нових робітничих професій,  які користуються попитом на ринку праці міста та регіону.

	11.2
	Моніторинг забезпечення ринку праці міста робочою силою та прогнозування потреб регіонального
ринку праці у кваліфікованих робітниках
	2.1.Забезпечення проходження учнями професійно-практичної підготовки з їх подальшим працевлаштуванням через спільну взаємодію підтримки органів місцевого самоврядування,  роботодавців, представників малого і середнього бізнесу, громадськості.
2.2.Ліцензування нових робітничих професій,  які користуються попитом на ринку праці міста та регіону, відповідно до ліцензійних вимог, затверджених постановою КМУ від 30.12.2015р. № 1187.  
	Адміністрація
ДПТНЗ
«ПЦППРК»
	ДПТНЗ
«ПЦППРК»
	Збалансування попиту та пропозиції робочої сили на ринку праці.
Відкриття груп під конкретного замовника робітничих кадрів.
Консолідація зусиль міської влади, роботодавців, представників малого і середнього бізнесу, громадськості.

	11.3
	Підвищення престижності робітничих професій для залучення соціальних партнерів
	       Забезпечення проведення профорієнтаційних заходів різних форм із залученням міської влади, роботодавців, батьківського та учнівського колективів центру,міського центру зайнятості, громадськості.

	Адміністрація
ДПТНЗ
«ПЦППРК»
	ДПТНЗ
«ПЦППРК»
	Виконання обсягів регіонального замовлення на підготовку робітничих кадрів.
Розвиток соціального партнерства з навчальним закладом.

	Проект 12. «Мистецька освіта»

	12.1
	Популяризація  та розвиток шкіл естетичного виховання дітей м.Покров через
забезпечення умов для творчого розвитку особистості, підвищення культурного рівня та естетичного виховання дітей та юнацтва міста
	1. Впровадження у освітній процес сучасних новітній технологій.
2. Оновлення матеріальної бази шкіл естетичного виховання
3. Забезпечення інформаційної відкритості шкіл естетичного виховання (висвітлення діяльності)
	Відділ культури
	Дитяча музична школа
Дитяча школа мистецтв
	Забезпечення ефективного освітнього процесу, оновлення методів навчання

	12.2
	Забезпечення вільного творчого, інтелектуального, духовного розвитку дітей та учнівської молоді в школах естетичного виховання, доступності позашкільної освіти, гаран​тування права на її здобуття, поліпшення умов організації повноцінного освітнього процесу.
	      Задоволення  запитів щодо здобуття музичної освіти , її високого рівня та змісту, забезпечення соціального захисту учасників освітнього процесу.

	
	Дитяча музична школа
Дитяча школа мистецтв
	Розвиток та підтримка творчої особистості, формування  музичних здібностей  вихованців через впровадження нових форм та методів  освітнього процесу
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