Міська цільова соціальна програма
«Освіта м.Покров на 2018 рік»

I. Обґрунтування необхідності розроблення і виконання Програми. 

Міська цільова соціальна програма «Освіта м.Покров на 2018 рік» розроблена на виконання регіональної цільової соціальної програми «Освіта Дніпропетровщини до 2018 року» та виконання рішення 25 сесії міської ради 7 скликання від 29 вересня 2017 року за №1 «Про розвиток освіти міста у 2016-2017 н.р. та пріоритетні напрямки діяльності закладів освіти на 2017-18 н.р.». 

Існуюча мережа закладів освіти міста: 7 закладів дошкільної освіти, 9 закладів загальної середньої освіти, серед яких – «Загальноосвітній ліцей» та «Навчально – виховний комплекс №1» (середня школа I-III ст. – дошкільний навчальний заклад) та «Навчально – виховний комплекс №2» (середня школа I-III ст. – дошкільний навчальний заклад) , 2 заклади позашкільної освіти – Будинок творчості дітей та юнацтва і Дитячо-юнацька спортивна школа – повністю задовольняє освітні потреби мешканців міста.
Усі діти м.Покров віком від 1,5 до 6 років забезпечені можливістю отримувати якісну дошкільну освіту.

У 83-х вікових групах дошкільних закладів виховується 1430 дітей. Функціонують 2 дошкільні групи для 35 дітей по підготовці до школи у комунальних закладах «Олександрівська НСЗШ» та «Чортомлицька НСЗШ», де у мікрорайонах проживання дітей відсутні ЗДО.
Важливу роль у реалізації рівного доступу до здобуття дітьми дошкільної освіти відіграє організація та функціонування електронної реєстрації черги дітей в дошкільний заклад, що дає змогу відслідковувати потребу батьків на місця в дитячий садок. За 2017 рік із електронної черги було влаштовано до закладів дошкільної освіти 180 дітей.
Задля сприяння доступності здобуття дошкільної освіти для дітей з особливими потребами (вадами фізичного і психічного розвитку), впровадження інклюзивної освіти у ЗДО №5, 11, 13, 18, 21, 22 забезпечено стабільну роботу 21 групи компенсуючого типу. У них діти із особливими освітніми потребами отримують реабілітаційно-корекційну допомогу кваліфікованих спеціалістів.

У відповідності до державного стандарту дошкільної освіти, крім обов’язкових занять проводяться заняття з комп’ютерної грамоти, англійської мови, шахів та хореографії. Мережа гуртків закладів дошкільної освіти забезпечую розвиток творчих запитів та здібностей малюків.

У 138 класах навчається 3554 учні. Діти шкільного віку на 100% забезпечені можливістю отримувати якісні послуги щодо здобуття загальної середньої освіти. У порівнянні з 2016 роком загальна чисельність учнів у закладах освіти збільшилася із 3432 до 3554, на 122 учні, що становить 3,4% (при зростанні наповнюваності класів із 24,6 до 25,1 учнів). 
У порівнянні з попереднім роком збільшилася кількість учнів-переселенців з Донецької та Луганської областей: із 34 до 39 осіб (з них 28 учні шкіл, 11 вихованці ЗДО).

У системі освіти чільне місце займає інклюзивне навчання.

У КЗ «СЗШ №6» та КЗ «СЗШ №9» створюються універсальний дизайн для функціонування спеціальної та інклюзивної освіти: 30 учнів навчаються у 2 – х спеціальних класах на базі КЗ «СЗШ №9» і в одному реабілітаційному класі для 11 дітей зі складними дефектами розвитку; у 4 –х класах інтенсивної педагогічної корекції на базі КЗ «СЗШ №6» та КЗ «СЗШ №9» навчаються 54 учні та 10 дітей - у 7 інклюзивних класах (7 учнів – у 5 класах КЗ «СЗШ №6», 2 – у шкільному підрозділі КЗ «НВК №2», 1 – у першому класі КЗ «СЗШ №9» згідно відповідних рішень виконавчого комітету Покровської міської ради).
У відповідності до індивідуальних програм корекційно-розвиткової роботи з учнями працюють спеціалісти: практичний психолог, вчитель-логопед, вчитель-дефектолог, вчитель-реабілітолог та арт-терапевт.

Важливе місце в галузі освіти і культури міста займають початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади: дитяча школа мистецтв та дитяча музична школа. Станом на 1 січня 2018 р. - 37 викладачів шкіл естетичного виховання ведуть у чарівний світ звуків та мистецтва 416 вихованців. 

Навчання в закладах проводиться по класу фортепіано, баян-акордеон, духові інструменти, саксофон, синтезатор, народний вокальний спів, бандура, скрипка, образотворче мистецтво, сольний спів, хореографія, театральне мистецтво. Особлива увага приділяється навчанню гри на народних інструментах, поширеню народного мистецтва та збільшенню контингенту учнів на народних відділах.
Діяльність ПСМНЗ спрямована на забезпечення стабільного рівня підвищення якості освітнього процесу, пошуку нових форм удосконалення педагогічної майстерності та розвитку творчого потенціалу обдарованих дітей, підтримки нових перспективних форм творчості у сфері культури. 

У місті функціонує державний професійно-технічний навчальний заклад

«Покровський центр підготовки і перепідготовки робітничих кадрів», у якому навчається 256 учнів за професіями: 

-
електрослюсар (слюсар) черговий та з ремонту устаткування. Електрогазозварник. Стропальник (термін навчання 3 роки) – 78 учнів;

-
оператор комп’ютерного набору. Секретар керівника (організації, підприємства, установи . Обліковець з реєстрації бухгалтерських даних) (термін навчання 3,5 роки) – 28 учнів;

-
оператор комп’ютерного набору. Обліковець з реєстрації бухгалтерських даних(термін навчання 3 роки) – 22 учні;

-
електрогазозварник. Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах(термін навчання 3 роки) – 50 учнів;

-
кухар (термін навчання 1,5 та 2,5 роки) – 54 учні;

-
електрогазозварник (термін навчання 1 рік) – 24 учні.

Одне із основних завдань професійно-технічної (професійної) освіти міста Покров – підготовка високоякісного конкурентоспроможного робітника - шляхом здійснення таких заходів:

•
оновлення змісту професійно-технічної (професійної) освіти згідно з ДСПТО відповідно до сучасних потреб виробництва;

•
формування  обсягів регіонального замовлення за результатами вивчення ринку праці відповідно до договорів, в тому числі тристоронніх, про надання освітніх послуг у сфері професійно-технічної (професійної) освіти, укладених з підприємствами, установами, організаціями;

•
перепрофілювання мережі робітничих професій в напрямку ринкової економіки і реальних потреб ринку праці;

•
створення належних умов для забезпечення доступної професійно-технічної (професійної) освіти осіб з числа незайнятого та тимчасово непрацюючого населення.

Отже, кожен 10-й мешканець м. Покров навчається, що визначає освіту як стратегічний пріоритет, де сконцентрований ідейний та творчий потенціал міста. 
II. Мета Програми. 

Метою програми є всебічний  розвиток  людини  як  особистості  та  найвищої  цінності суспільства, її  талантів, інтелектуальних, творчих і  фізичних здібностей, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей, виховання відповідальних громадян, які  здатні  до  свідомого  суспільного  вибору  та  спрямування  своєї  діяльності  на  користь  іншим людям  і  суспільству ,  збагачення  на  цій  основі  інтелектуального,  економічного,  творчого, культурного  потенціалу  Українського  народу ,  підвищення  освітнього  рівня  громадян  задля забезпечення сталого розвитку м.Покров.
Досягнення мети можливе лише за умови модернізації освіти міста з урахуванням тенденцій розвитку галузі, реалізації нового Закону України «Про освіту», створення єдиної інформаційної освітньої системи, запровадження новітніх освітніх технологій у освітній процес, забезпечення наукового підходу до виховання та соціалізації молоді, запровадження моніторингу освіти та модернізації матеріально-технічної бази. 

Планомірність, систематичність розв'язання зазначених проблем можуть бути забезпечені шляхом реалізації Програми. 
III. Обґрунтування шляхів та засобів реалізації Програми. 

Програма грунтується на розумінні сфери освіти як стратегічного ресурсу, що безпосередньо забезпечує перехід до інноваційної моделі сталого розвитку через формування доступної та якісної освіти і виховання дитячого населення міста, що відповідає сучасним тенденціям розвитку динамічного суспільства, її інтеграції в європейський і світовий освітній простір, створення сприятливих умов для навчання дітей з особливими освітніми потребами. 

Програма враховує позитивний досвід попередніх періодів. 

Основні засоби реалізації Програми:

· Приведення діяльності закладів освіти  у відповідність до вимог діючої нормативно-правової  бази, Закону України «Про освіту».

· Підвищення якості освітнього процесу з урахуванням досягнень сучасної науки та практики, освітніх інновацій.

· Підвищення рівня професійної компетентності  педагогічних кадрів у відповідності до  сучасних потреб.

· Забезпечення  доступу здобувачів освіти до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі. Забезпечення відкритого доступу до навчальних ресурсів, застосування нових технологій, реалізації освітніх проектів та ініціатив.
· Стале фінансування галузі «Освіта» м.Покров.
· Розвиток та функціонування української мови як державної, задоволення мовно-освітніх потреб національних меншин, створення умов для вивчення іноземних мов.
· Реалізація права дітей з особливими освітніми потребами на якісну освіту й соціалізацію в умовах інклюзивного освітнього середовища. Забезпечення особистої освітньої траекторії дітям з особливими освітніми потребами.
· Осучаснення системи підвищення кваліфікації педагогічних працівників, перепідготовки керівників освітніх установ відповідно до сучасних вимог.
· Прозорість та відкритий доступ до публічної інформації щодо освітньої та фінансової діяльності закладів. Забезпечення самостійності та незалежності учасників освітнього процесу.

· Підвищення соціального статусу педагогічних працівників. 

IV. Термін дії Програми. 

З січня 2018 року по грудень 2018 року.
	№ з/п
	Назва напряму діяльності
	Зміст заходів щодо реалізації завдання
	Відповідальні за виконання
	Навчальний заклад
	Очікуваний результат від виконання заходу

	Проект 1 «Дошкільна освіта»

	1.1. 
	Забезпечення права дитини на доступність і безоплатність здобуття дошкільної освіти
	1.1.  Проведення обліку дітей від народження до 6-ти (7-ми) років, які проживають у мікрорайонах обслуговування закладів дошкільної освіти (далі - ЗДО) та навчально-виховних комплексів  двічі на рік.
	Управління освіти, інформаційно-методичний центр управління освіти, керівники ЗДО та НВК

	ЗДО та НВК  міста 
	Охоплення дітей дошкільного віку, особливо старшого, різними формами дошкільної освіти, забезпечення її якості та доступності.

	1.2. 
	
	1.2.  Уточнення списків дітей віком від 3-х до 6-ти (7-ми) років у мікрорайонах обслуговування, закріплених за ЗДО  та НВК (дошкільними підрозділами), які не відвідують заклади дошкільної освіти та  доведення  показника  охоплення дитсадками  дітей віком від 3-х до 6(7)-ми  років до  98%.
	
	
	

	1.3. 
	
	1.3.Забезпечення подальшого функціонування електронної реєстрації черги дітей для влаштування до закладів дошкільної освіти.
	
	
	

	1.4. 
	
	1.4.  Проводення роз’яснювальної роботи з  батьками дітей щодо переваг суспільної дошкільної освіти через здійснення соціально-педагогічного патронату сімей.
	
	
	

	1.5. 
	Забезпечення необхідних умов для функціонування і розвитку дошкільної освіти міста
	2.1. Здійснення  програмно-методичного забезпечення закладів дошкільної освіти відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти.

2.2. Удосконалювати розвивальне предметно-ігрове середовище та оснащення освітнього процесу у відповідності до Примірного переліку ігрового та навчально-дидактичного обладнання для закладів дошкільної освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України  від 19.12.2017 № 1633.

2.3. Забезпечення належної наповнюваності дітьми груп закладів дошкільної освіти через прогнозування розвитку мережі груп та контингенту дітей у них.

2.4. Проведення  моніторингу діяльності закладів дошкільної освіти за підсумками 2017-2018 навчального року.
2.5.  Внесення змін та доповнень  до Статутів закладів дошкільної освіти та пріоритетного освітнього спрямування у відповідності до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та у світлі концепції Нової української школи.
	Управління освіти, 

керівники  ЗДО та НВК
	
	Приведення ЗДО  у відповідність до вимог діючої нормативно-правової  бази.


	1.6. 
	Забезпечення рівних стартових можливостей для продовження успішного навчання дітей у початковій школі:


	3.1.Забезпечити  100%  охоплення дітей старшого дошкільного віку суспільною дошкільною освітою.

3.2. Проведення відкритих показів форм освітньої роботи зі  старшими дошкільниками для педагогічної та батьківської громадськості міста.
	Управління освіти,

керівники 

ЗДО

	 

ЗДО №13, №11, №16, ЗДО №22,
КЗ «НВК №2»
	Сформованість основ соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту у  дітей старшого дошкільного віку у відповідності до вимог державного стандарту дошкільної освіти.

	1.7. 
	Збереження і зміцнення фізичного, психічного та духовного здоров'я дітей дошкільного віку, формування основ здорового способу життя, належної організації корекційно - розвиткової роботи з «особливими» дітьми
	4.1. Проведення міського етапу обласного конкурсу «Веселі старти» з елементами футболу серед дітей старшого дошкільного віку – вихованців  ЗДО  та НВК.
4.2. Продовження роботи Центру виховання, оздоровлення та реабілітації дітей дошкільного віку на базі ЗДО №22 щодо здійснення  лікувально-профілактичних процедур для здобувачів дошкільної освіти.

4.3. Поповнення  спеціального обладнання для корекції порушень зору, мови, опорно-рухового апарату дітей – вихованців груп компенсуючого типу  ЗДО. 

4.4. Проведення міського семінару – практикуму для інструкторів із фізичної культури ЗДО та НВК з  проблеми: «Нетрадиційні та сучасні здоров'язбережувальні технологій у системі фізичного виховання дошкільників».
	Управління освіти,

керівники  ЗДО та НВК
	ЗДО №№5, 13, 18, 21, 22  
	Піднесення якісних показників здоров’я дітей дошкільного віку, результативне використання здоров’язберігаючих технологій.

	1.8. 
	Забезпечення всебічного творчого розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів та здібностей
	5.1. Проведення 17-го Фестивалю дитячої творчості «Дивограй – 2018»  серед вихованців ЗДО та НВК, присвяченого                   1 червня – Дню захисту дітей.

5.2. Організація  роботи АРТ – Майстерні «Петриківський первоцвіт» та  дитячої анімаційної студії «Kazka cinema» для дітей дошкільного віку на базі ЗДО №21.
	Управління освіти,

керівники  ЗДО та НВК


	ЗДО №21
	Особистий розвиток кожної дитини з урахуванням її задатків, здібностей, індивідуальних психічних і фізичних особливостей.

	1.9. 
	Підвищення якості освітніх послуг у відповідності до вимог Базового компонента дошкільної освіти в Україні
	6.1. Впровадження в освітній процес закладів дошкільної освіти та дошкільних відділень навчально-виховних комплексів освітніх ліній варіативної складової БКДО «Компютерна грамота», «Шахи», «Англійська мова», «Хореографія» та інших у формі гурткової роботи.
	Управління освіти
	Керівники ЗДО  та НВК


	Підвищення якості освітнього процесу з урахуванням досягнень сучасної науки та практики, освітніх інновацій.

	1.10. 
	Впровадження в практику досягнень науки, новітніх педагогічних технологій, проведення експериментальної та інноваційної діяльності
	7.1.Продовження дослідно-експериментальної роботи щодо створення розвивального  STEM-середовища в дошкільному відділенні КЗ «НВК№ 1» з метою ранньої профорієнтації та розвитку  здібностей дітей дошкільного віку в інтелектуальних видах діяльності.

7.2. Проведення міського Факультету сучасного управлінця закладом освіти з презентацією  медико-педагогічного проекту «Гармонія інтелекту та здоров'я» в системі корекційно-оздоровчої роботи ЗДО №5 та досягнень ЗДО №22 щодо роботи за Всеукраїнським проектом «Випереджаюча освіта для сталого розвитку».

7.3. Продовження роботи міської Опорної Школи на базі ЗДО №21 з використанням результатів експериментальної діяльності з теми: Формування основ громадянської свідомості дошкільнят через реалізацію основних напрямів педагогічної системи
В.О. Сухомлинського в освітньому просторі сучасного закладу дошкільної освіти».
	Управління освіти,

інформаційно-методичний центр
	ЗДО №5, №22, №21,

КЗ «НВК №1»
	Модернізація змісту дошкільної освіти.

	1.11. 
	Сприяння фаховому зростанню та професійному вдосконаленню педагогічних кадрів закладів дошкільної освіти з питань утвердження  особистісно-орієнтованої моделі дошкільної освіти
	8.1. Проведення міського огляду-конкурсу  освітніх авторських проектів у галузі дошкільної освіти: «Найкращі технології для формування соціальної компетентності дошкільника».

8.2. Продовження роботи міських  проблемних семінарів практикумів семінарів – практикумів на базі    ЗДО №11, ЗДО №13, ЗДО №21, ЗДО №22, КЗ «НВК №2».


	Управління освіти,

інформаційно-методичний центр
	Керівники ЗДО та НВК
	Підвищення рівня професійної компетентності  педагогічних кадрів у відповідності до  вимог   дошкільної освіти та сучасних потреб.

	1.12. 
	Надання адресної допомоги батькам за запитом у вирішенні нагальних питань виховання та розвитку дітей дошкільного віку
	9.1. Організація зустрічей Творчої групи з числа спеціалістів закладів дошкільної освіти з батьками.
	Управління освіти,

інформаційно-методичний центр
	Керівники 

ЗДО №11,

ЗДО №16,

КЗ «НВК №2»


	Поширення серед батьків психолого-педагогічних та фізіологічних знань про дітей дошкільного віку.

	Проект 2 «Становлення сучасної  початкової  освіти   в  умовах  реалізації  концепції  Нової  української школи»

	2.1. 
	Створення сприятливих умови для активного включення педагогів в процес реформування.


	1.1. Створення інформаційного банку  з реалізації основних положень Закону України  «Про освіту», Концепції Нової української школи»
	Управління освіти, інформаційно-методичний центр,  міські методичні об’днання, 

шкільні методичні  об’днання
	Заклади загальної середньої освіти міста 
	Визначення потреб у змінах та оновленні педагогічної практики 

	2.2. 
	
	1.2. Створення творчих груп на базі освітніх закладів з метою  запровадження новітніх освітніх технологій, пошуку альтернативних рішень у створенні сучасного  освітнього простору 
	
	
	

	2.3. 
	
	1.3.Моніторинг готовності вчителів працювати в нових умовах.
	
	
	

	2.4. 
	
	1.4. Створення  вчителями власних веб-сайтів
	
	
	

	2.5. 
	Підвищення професійної кваліфікації педагогів, підтримка  кращого педагогічного досвіду.
	2.1 Участь педагогів у онлайн-курсі для вчителів, які 01 вересня 2018 року навчатимуть 1-ші класи

	Управління освіти, інформаційно-методичний центр,  міські методичні об’днання, шкільні методичні  об’днання
	Заклади загальної середньої освіти міста


	Побудова гнучкої моделі методичного супроводу

	2.6. 
	
	2.2. Організація роботи « Школи вчителя 1-го класу»
	
	
	

	2.7. 
	
	2.3. Організаці роботи  «Школи професійної адаптації молодого вчителя»
	
	
	

	2.8. 
	
	2.4 Засідання ММО  вчителів 1-4 класів
	
	
	

	2.9. 
	
	2.5. Проведення семінарів – практикумів  на базі освітніх закладів
	
	
	

	2.10. 
	
	2.6.Проведення відкритих уроків та «Майстер-класів» - «Мій найкращій урок»
	
	
	

	2.11. 
	
	2.7.Участь педагогів у виставках, фахових та інтелектуальних конкурсах 
	
	
	

	2.12. 
	
	2.8 Розповсюдження досвіду через друк у фахових виданнях
	
	
	

	2.13. 
	Зміцнення навчально-методичної та матеріально-технічної бази закладів загальної середньої освіти для учнів 1-4 класів
	Цільові проекти  закладів загальної середньої освіти   
	Управління освіти, 

керівники  закладів освіти
	Заклади загальної середньої освіти міста
	Приведення у відповідність до вимог Державного стандарту початкової освіти  

	Проект 3. «Індивідуальна освітня траєкторія в умовах інклюзивного навчання»

	3.1.
	Просвітницько-правовий
	1.1. Запровадження у закладах освіти міста принципів універсального дизайну.
	Завідувач ПМПЦ управління освіти В.А.Демуш,

Керівники закладів освіти з інклюзивною формою навчання.
	Ресурсний центр упраління освіти,

КЗ «СЗШ №6», 

КЗ «НВК № 2»,

КЗ «СЗШ № 9»
	Реалізація права дітей з особливими освітніми потребами на якісну освіту й соціалізацію в умовах інклюзивного освітнього середовища 

	
	
	1.2. Участь пілотного закладу у проекті «Підтримка інклюзивної освіти». 


	Директор КЗ «СЗШ № 6» І.В.Бондаренко
	КЗ «СЗШ № 6»
	Створення банку даних про корекційні послуги, педагогів та учнів, які мають інклюзивну форму навчання.

	
	
	1.3. Проведення тижня корекційної освіти «Повір у себе»  


	Затупник з НВР КЗ «СЗШ № 6»

Н.Г. Гаврилова

Затупник з НВР КЗ «СЗШ № 9»

Т.І. Нестеренко 

Спеціалісти корекційної освіти
	КЗ «СЗШ №6 

КЗ «СЗШ № 9»;


	Створення освітнього середовища, яке відповідає потребам і можливостям кожної дитини незалежно від особливостей її психофізичного розвитку.

Командний підхід у роботі з учнями з особливми освітніми потребами в умовах інклюзивного середовища.

Розширити можливості доступу дітей з особливостями розвитку  до навчальних новацій.

	
	
	1.4. Тренінги для батьків та дітей: «Аутизм – це не вирок», «Світ очима дитини», «Сонячні діти»

	Практичні психологи  

КЗ «СЗШ № 6»  Чернецька Р.М. 

КЗ «СЗШ №9» Улько О.В.
	КЗ «СЗШ № 6» 

КЗ «СЗШ №9», 
	Психолого-педагогічний супровід родин, які виховують дітей з розладами аутичного спектру. Створення умов для  доступної якісної освіти.  

	
	
	1.5.Семінар-практикум для практичних психологів, соціальних педагогів та спеціалістів корекційної освіти з теми «Інноваційні методи та підходи до супроводу родин, які виховують дітей з особливими освітніми потребами»


	Практичні психологи, соціальні педагоги та спецілісти корекційної освіти міста.
	Ресурсний центр управління освіти
	Створення умов для професійного зростання практичних психологів, соціальних педагогів та спеціалістів корекційної освіти та надання ними якісних корекційно-реабілітаційних послуг дітям з особливми освітніми потребами.

	
	
	1.6. Вебінар для батьків та педагогів «Моя дитина така як всі» . 


	Керівник ММО практичних психологів та соціальних педагогів Чернецька Р.М., керівник ММО спеціалістів корекційної освіти Янчук І.В.
	Ресурсний центр управління освіти 


	Надання консультативної допомоги сім’ям, які виховують дітей з особливими освітніми потребами, залучення батьків до розроблення індивідуальних планів та програм навчання.

	
	
	1.7. Створення громадської організації «Спілка батьків дітей з особливими освітніми потребами»


	Завідувач ПМПЦ управління освіти В.А.Демуш

Батьки дітей з особливми освітніми потебами 
	Ресурсний центр управління освіти 


	Створення умов для участі батьків та родини у навчально-реабілітаційному процесі задля кращої соціальної реабілітації дітей з особливими освітніми потребами та 

	
	
	1.8. Cтворення  сайту «Світ без меж» для батьків дітей з особливими освітніми потребами.
	Завідувач ПМПЦ управління освіти В.А.Демуш.

Керівник ММО спеціалістів корекційної освіти Янчук І.В.
	Ресурсний центр управління освіти 


	Соціально -медико - педагогічний супровід сімей дітей з особливими освітніми потребами засобами Інтернет-ресурсубами;освітнми потрня.формою навчання;

Забезпечення належних умов для навчання, виховання , корекційно - компенсаторної роботи.

	
	
	1.9. Організація буккросингу у закладах освіти міста для дітей з особливими освітніми потребами.
	Шкільні бібліотекарі
	КЗ «СЗШ № 6», 

КЗ “СЗШ № 9”
	Покращити освітні можливості  дітей з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивного середовища.
Залучення до читання; створення умов безперешкодного доступу до користування сучасною бібліотекою (медіатекою).

	3.2.
	Творчо-розвивальний


	2.1. «Осіння  ігротека»
	Директор БТДЮ

 Якімова Н.Л.

Керівник ММО спеціалістів корекційної освіти Янчук І.В.
	КДНЗ № 5, КДНЗ № 13, КДНЗ № 18, КДНЗ № 21, КДНЗ №22, 

КЗ «СЗШ №6», 

КЗ «НВК № 2», КЗ «СЗШ № 9»
	Забезпечити успішну участь  дітей з особливми освітніми потребами у житті суспільства;
Залучення вихованців закладів дошкільної освіти та учнів закладів загальної середньої освіти до активного дозвілля.

	
	
	2.2. Бібліотечна зустріч «Казковий марафон»
	Директор Центральної міської бібліотеки

Керівник ММО спеціалістів корекційної освіти Янчук І.В.
	КДНЗ № 5, КДНЗ №13, КДНЗ № 18, КДНЗ№21, КДНЗ №22, КЗ «СЗШ №6», 

КЗ «НВК № 2»,

КЗ «СЗШ № 9»
	Підвищити читацький інтерс дітей з особливми освітніми потребами. Створити доступність  і якість освіти дітей з особливими освітніми потребами в умовах закладів освіти.

	
	
	2.3. Флешмоб до Дня захисту дітей  «Квітка - семиквітка»
	Директор БТДЮ

 Якімова Н.Л.

Керівник ММО спеціалістів корекційної освіти Янчук І.В.
	КДНЗ № 5, КДНЗ № 13, КДНЗ № 18, КДНЗ № 21, КДНЗ №22, 

КЗ «СЗШ №6», 

КЗ «НВК № 2»,

КЗ «СЗШ № 9»
	Привернути увагу суспільства щодо толерантного ставлення до осіб з особливими освітніми потребами. Забезпечити адаптацію до суспільного життя та їх інтеграцію в освітній простір.

	
	
	2.4. Фестиваль талантів «Повір у себе»
	Директор БТДЮ

 Якімова Н.Л.

Завідувач ПМПЦ управління освіти В.А.Демуш.

Керівник ММО спеціалістів корекційної освіти Янчук І.В.
	КДНЗ № 5, КДНЗ № 13, КДНЗ № 18, КДНЗ № 21, КДНЗ №22, 

КЗ «СЗШ №6», 

КЗ «НВК № 2»,

КЗ «СЗШ № 9»
	Забезпечити  оптимальний розвиток, успішну інтеграцію в соціумі.

	3.3.
	Оздоровчо-спортивний


	3.1.Спортивно-сімейне свято «Моя щаслива родина»


	Вчитель –реабілітолог, вчитель лікувальної фізкультури, класні керівники спеціальних класів та класів ІПК.
	КЗ «СЗШ №6», 

КЗ «СЗШ № 9»


	Залучати учнів з особливми освітніми потребами та їх батьків до здорового способу життя, активного відпочинку. 

	
	
	3.2. Фестиваль сучасного танцю
	Директор БТДЮ

 Якімова Н.Л.

Начальники дитячих закладів відпочинку
	ДЗВ «Веселкова країна»( КЗ «СЗШ №6»)

ДЗВ «Усмішка» (КЗ«СЗШ № 9»), 

ДЗВ«Райдуга»

(КЗ «НВК № 2»)
	Залучати учнів з особливми освітніми потребами до активного відпочинку(в рамках літньої оздоровчої кампанії ), занять спортом, відвідування спортивних секцій.

	3.4.
	Корекційно-розвивльний


	4.1.Відкритий майстер-клас за  участю дітей з особливими освітніми потребами, батьків та педагогів з  техніками арт-педагогіки.
	арт-терапевт КЗ «СЗШ № 6»,
	КЗ «СЗШ №6», КЗ «НВК № 2»,

КЗ «СЗШ № 9», 
	Забезпечити якісну корекційно-розвиткову роботу з учнями з особливими освітніми потребами засобами арт-терапії.

Залучати учнів з особливми освітніми потребами до відвідування гуртків та студій з метою розвитку творчих здібностей.

	
	
	4.2. Колективні екскурсії учнів(вихованців) з особливими освітніми потребами до міського краєзнавчого музею, пожежної частини, школи мистецтв.
	Класні керівники(вихователі) спецільних класів(груп)
	КДНЗ № 5, КДНЗ № 13, КДНЗ № 18, КДНЗ № 21, КДНЗ №22, КЗ «СЗШ №6», КЗ «НВК № 2»,КЗ «СЗШ № 9»
	Забезпечення  оптимального розвитку дітей з особливими освітніми потребами, успішної
 інтеграції в соціумі.

	Проект 4. «Універсальний дизайн у сфері освіти»

	4.1. 
	Будівництво, реконструкція, капітальні ремонти в закладах освіти  міста
	1.1. Капітальні ремонти покрівель закладів освіти.
	Управління освіти
	КПНЗ «БТДЮ», КЗ «Чортомлицька НСЗШ», КЗ «СЗШ №4», КЗ «СЗШ №2», КДНЗ №13,№16,№18
	Збереження будівельних конструкцій від порушень

	4.2. 
	Упровадження енергозберігаючих заходів та технологій в закладах освіти міста
	2.1.  Капітальний ремонт будівлі КДНЗ №5 ( заміна вікон на енергозберігаючі, утеплення фасаду)
	Управління освіти
	КДНЗ №5
	Зменшення витрат енергоносіїв, забезпечення комфортних умов  у закладах освіти

	4.3. 
	
	2.2.Капітальний ремонт фасаду будівлі КПНЗ «БТДЮ»  вул. Центральна, 5
	Управління освіти
	КПНЗ «БТДЮ»
	

	4.4. 
	
	2.3.Ремонт інженерних мереж, систем освітлення, обладнання, часткова заміна труб водо-, теплопостачання та каналізації закладів освіти міста
	Управління освіти
	Заклади освіти
	Забезпечення безперебійного функціонування закладів освіти, поліпшення технічного стану інженерних мереж.

Забезпечення раціонального використання бюджетних коштів на оплату енергоносіїв

	
	
	2.3.1 Капітальний ремонт системи опалення КЗ «НВК №1», корпус 2 
	Управління освіти
	НВК №1
	

	
	
	2.3.2.Реконструкція систем опалення з встановленням приладів обліку теплової енергїї
	Управління освіти
	КДНЗ №13, КЗ«СЗШ №6»
	

	4.5. 
	Укріплення матеріально-технічної бази
	3.1 Придбання сучасного електрообладнання для харчоблоків закладів
	Управління освіти
	Заклади освіти
	Полипшння якості харчування дітей шляхом удосконалення процесу приготування їжі 

	4.6. 
	Благоустрій територій закладів освіти
	4.1.Ремонт подвір’я з облаштуванням тротуарною плиткою
	Управління освіти
	КДНЗ №5,11,13,16,18,22
	Створення сприятлевих та безпечних умов  перебування вихованців в дошкільних закладах

	4.7. 
	Створення універсального дизайну для інклюзивної освіти
	5.1. Забезпечення безперешкодного доступу до закладів освіти.

5.2. Облаштування та оснащення ресурсної кімнати, ігрових приміщень, навчальних кабінетів комп’ютерною технікою, спеціальним обладнанням, меблями, літературою та іншим.

5.3. Створення умов для участі дітей з особливими потребами у пробному ЗНО: пандус, туалетна кімната, меблі тощо.

	Управління освіти, ресурсний центр
	КЗ «СЗШ №6», КЗ «СЗШ №9», КЗ «НВК №2»
	Забезпечення рівного доступу до освіти

	Проект 5. «Єдина інформаційна система освіти»

	5.1.
	Розвиток єдиної інформаційної системи освіти, що дозволить на практиці реалізувати принципи освітньої діяльності


	1.1. Підготовка педагога-тренера курсів «Intel® Навчання для майбутнього» «Проектна діяльність в інформаційно-освітньому середовищі ХХІ століття» (v.10.2)
	Управління освіти
	КЗ «НВК№1», 
	Підвищення кваліфікаційного рівня педагогічних працівників та рівня науково-методичного забезпечення

	
	
	1.2. Проведення курсів для педагогів  «Проектна діяльність в інформаційно-освітньому середовищі ХХІ століття» (v.10.2)
	Управління освіти, педагог-тренер
	
	

	
	
	1.3. Поступова заміна  комп’ютерної техніки закладів освіти.
	Управління освіти
	КЗ «ОНСЗШ», КЗ «ЧНСЗШ»,
КЗ «СЗШ №2», КЗ «СЗШ №6», КЗ «СЗШ №9»
	Забезпечення  доступу здобувачів освіти до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому

Процесі 

	
	
	1.4. Придбання комп’ютерної техніки для забезпечення якісного функціонування методичної служби міста
	Управління освіти
	Управління освіти
	Забезпеення  доступу педагогічних працівників до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому

процесі та науковій діяльності

	
	
	1.5. Участь у Всеукраїнському конкурсі на кращий веб-сайт закладу освіти
	Керівники закладів освіти
	Усі заклади освіти
	Підвищення якості міського інформаційного простору, забезпечення прозорості та інформаційної відкритості закладу освіти

	
	
	1.6. Забезпечення участі  в обласному конкурсі  медіатворчості з розробки кращих електронних освітніх ресурсів
	Управління освіти, інформаційно-методичний центр УО, заклади освіти
	
	Підвищення якості мультимедійних освітніх ресурсів, заохочення педагогічних працівників. Створення мультимедійних ресурсів для дистанційного навчання

	Проект 6. «Шкільна бібліотека – відкритий освітній простір»

	6.1.
	Інформаційне забезпечення освітнього процесу


	1.1. Забезпечення бібліотек закладів освіти міста сучасною комп’ютерною технікою 
	Управління освіти
	КЗ «СЗШ №9», КЗ ОНСЗШ», КЗ «ЧНСЗШ»
	100% забезпечення потреби бібліотек  комп'ютерною технікою  та підключення до мережі Інтернет 

	
	
	1.2. Впорядкування електронного каталогу бібліотеки, створення банку буктрейлерів – коротких роликів, що презентують книгу.
	Управління освіти
	Заклади освіти міста
	Використання електронного каталогу бібліотеки

	
	
	1.3. Створення «бібліохабу» за допомогою сервісу Google drive – переведення бібліотечного електронного ресурсу в формат Google disk, його відкриття для користувачів з диференційованою системою доступу для кожного розділу.
	Управління освіти
	Заклади освіти
	Робота бібліотечного електронного ресурсу в форматі Google disk

	6.2.
	Забезпечення літературою
	2.1. Отримання та своєчасний розподіл підручників нового покоління серед закладів освіти міста
	Управління освіти, 
	Заклади освіти
	100 % забезпечення підручниками нового покоління

	
	
	2.2  Постійне оновлення  бібліотечних фондів посібниками, літературою (навчально-методичною, науково-методичною, довідковою, художньою та краєзнавчою, творами національної та світової літератури, науково-популярними виданнями з різних галузей знань),у тому числі в електронному вигляді.
	Управління освіти,


	Заклади освіти
	Оновлення  бібліотечних фондів

	
	
	2.3. Створення списку посилань на освітні ресурси, віртуальні бібліотеки.
	Управління освіти,
	Заклади освіти
	Створення єдиного списку посилань для всіх шкільних бібліотек міста

	Проект 7. «Соціальний захист здобувачів освіти»

	7.1.
	Забезпечення соціальних гарантій, правових інтересів здобувачів освіти
	1.1. Забезпечити виконання заходів щодо соціального захисту учнів та виконання Законів України «Про охорону дитинства»,  «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування»

1.2. Проводити  обстеження умов проживання, навчання, працевлаштування, оздоровлення та соціального захисту дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей - інвалідів, дітей з сімей, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС, дітей з малозабезпечених та багатодітних сімей, дітей, які проживають у складних життєвих обставинах, з відповідним оформленням актів та особових справ.

1.3. Оновлювати банк даних дітей з сімей, які опинилися у скрутних життєвих обставинах.

1.4. Проводити профілактичну роботу з  неблагополучними сім’ями, де виховуються неповнолітні діти.

1.5. Координувати роботу  соціальних педагогів, заступників директорів  щодо оформлення та ведення соціальних паспортів закладів, підготовки необхідної інформації, документів через  проведення консультацій, інструктажів щодо організації роботи з дітьми пільгового контингенту тощо.
	Управління освіти, керівники закладів освіти
	Заклади освіти міста
	Забезпечення рівного доступу до освіти усіма здобувачами

	7.2.
	Забезпечення державних гарантій щодо безкоштовного харчування пільгових категорій здобувачів освіти, впровадження нових технологій приготування їжі й форм обслуговування учнів  закладів освіти міста.


	2.1. Організація харчування учнів 1-4 класів,  
 дітей, вихованців груп продовженого дня:

 що виховуються в сім’ях, де 4-ро і більше неповнолітніх дітей, 

дітей-сиріт, позбавлених батьківського піклування; дітей з малозабезпечених сімей, 

дітей загиблих батьків під час дій в АТО, 

дітей з родин, в яких склалися складні життєві обставини,

дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються в спеціальних і інклюзивних класах,

  Організація харчування учнів 5-11 класів пільгових категорії: дітей-сиріт, позбавлених батьківського піклування,

 дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються в спеціальних і інклюзивних класах, 

дітей з малозабезпечених сімей, 

дітей, батьки яких є учасниками дій в АТО, та дітей загиблих батьків під час дій в АТО, 

дітей з родин, в яких склалися складні життєві обставини; 

 дітей, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС.

2.2. Оновлення бази даних дітей, які потребують безкоштовного харчування

2.3. Збільшення кількості учнів, охоплених гарячим харчуванням.

2.4.  Формування навичок правильного та здорового харчування.
2.5.  Поліпшення якості харчування школярів.

2.6. Впровадження нових технологій в організації харчування.

2.7. Оновлення матеріально-технічної бази харчоблоків у загальноосвітніх закладах, згідно затвердженого міського бюджету.

2.8. Ведення та оновлення інформаційних куточків для учнів та батьків щодо харчування дітей.

2.9. Залучення працівників медичних установ до профорієнтаційної та санітарно-просвітницької роботи зі школярами щодо правильного харчування.   

2.10. Організація та проведення нарад, технологічних конференцій для працівників харчоблоків.
2.11. Дотримання санітарно-гігієнічних норм щодо організації харчування, оптимального режиму роботи їдалень.

2.12. Проведення перевірок щодо організації харчування у закладах освіти міста.

2.13. Контроль за якістю та безпекою, дотриманням термінів, умов зберігання та реалізації продуктів, за поставкою продуктів харчування з наявністю супровідних документів 
	Управління освіти, керівники закладів освіти


	Заклади освіти міста


	Підвищення рівня організації харчування, забезпечення школярів раціональним та якісним  харчуванням



	7.3.
	Формування культури здорового способу життя у закладах освіти міста
	3.1.Впровадження в закладах освіти здоров’язберігаючих та здоров’яформуючих технологій, здійснення моніторингу освітнього середовища та показників індивідуального розвитку, проведення відповідних психолого-педагогічних, коригувальних, реабілітаційних заходів.

3.2.
Використання в освітньому процесі сучасної гуманістично-інноваційної педагогічної технології навчання здоров’ю на основі розвитку життєвих навичок.

3.3. Створення неперервної цілісної превентивної освіти шляхом відпрацювання державних програм з дисциплін «Фізична культура», «Основи здоров’я», «Основи медичних знань». 

3.4.Здійснення спеціальної підготовки вчителів на курсах – тренінгах як в рамках виконання державних програм з основ здоров’я, фізичної культури, основ медичних знань, так і для реалізації проектів: « Рівний – рівному», «Школа проти СНІДу», «Я - моє здоров’я - моє життя», «Формування толерантного ставлення до ВІЛ- позитивних дітей»; «Захисти себе від ВІЛ-інфекції», «Дорослішай на здоров’я».

3.5.Проведення інформаційно-просвітницьких та практичних заходів - конкурсів, акцій, олімпіад, учнівського самоврядування, волонтерського руху, молодіжних конференцій, круглих столів, виховних годин, дискусій тощо.

3.6.Проведення щорічних місячних акцій: «Молодь за здоровий спосіб життя» (листопад), «16 днів проти гендерного насильства» (25 листопада - 10 грудня), «Тиждень безпеки дитини», «Всесвітній день боротьби зі СНІДом» (1 грудня), «Міжнародний день спорту на благо миру та розвитку» (6 квітня), «Всесвітній день здоров'я» (7 квітня), «Всесвітній день боротьби з тютюнопалінням» (31 травня,) щотижневої П’ятихвилинки безпеки.

3.7.Використання інтерактивних методів навчання у процесі реалізації державних програм навчальних дисциплін «Основи здоров’я» 1- 9 класи,  «Основи безпеки життєдіяльності», «Фізична культура» .
	Управління освіти

Керівники закладів освіти
	Заклади освіти міста


	Забезпечення здоров’я всіх учасників навчально-виховного процесу та якісної освіти дітей та учнівської молоді.

Формування серед дітей та учнівської молоді навичок ведення здорового способу життя, профілактики шкідливих звичок, ризикованої та асоціальної поведінки.

	7.4.
	Оздоровлення та відпочинок   дітей  закладів освіти міста   
	4.1.Забезпечення повноцінного оздоровлення та відпочинку дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки в дитячих закладах оздоровлення та відпочинку.

4.2.Проведення семінарів-навчань для начальників, методистів та вихователів дитячих закладів відпочинку.

4.3.Проведення перевірок щодо умов перебування дітей в дитячих закладах відпочинку міста.

4.4.Проведення конкурсів та визначення переможців літнього відпочинку та оздоровлення дітей серед дитячих закладів відпочинку.

4.5.Розробка та видання інформаційно-методичних матеріалів стосовно напрямів діяльності у сфері оздоровлення та відпочинку дітей.

4.6.Постійне інформування населення про оздоровчу кампанію.

4.7. Здійснення направлення дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, у ДП ”МДЦ “Артек” та ДП ”УДЦ “Молода гвардія», ДОЗ «Перлина Придніпров'я».
	Управління освіти, МПМПЦ,

керівники закладів освіти
	Заклади освіти міста


	Забезпечення 100 % оздоровлення та відпочинку дітей, які потребують особливої уваги та підтримки. 

Покращення якості наданих послуг з оздоровлення та відпочинку дітей

	7.5.
	Організація підвезення учнів з віддалених селищ до місця навчання і у зворотному напрямку
	5.1. Оновлення списків дітей, що потребують підвезення  з віддалених селищ до місця навчання і у зворотному напрямку.

5.2. Здійснення супроводу та збереження життя та здоров’я дітей під час підвезення  з віддалених селищ до місця навчання і у зворотному напрямку.
	Управління освіти


	КЗ «Ліцей». «НВК №1», «НВК №2», «СЗШ №4», «СЗШ №6», «СЗШ №9»
	Забезпечення рівного доступу до освіти усіма здобувачами

	7.6.
	Здійснення організованих перевезень дітей пільгових категорій для участі у новорічних та різдвяних святах
	6.1.Організація перевезень дітей пільгових категорій для участі у новорічних та різдвяних святах
	Управління освіти
	Заклади освіти міста


	

	Проект 8. «Національно-патріотичне виховання здобувачів освіти»

	8.1.
	Поліпшення науково-методичного забезпечення національно-патріотичного виховання


	1.1. Проведення заходів спрямованих на реалізацію патріотичного виховання в закладах системи освіти

1.2. Активізація виховної роботи з дітьми та молоддю засобами всеукраїнської дитячої військово-патріотичної гри “Сокіл” (“Джура”)
1.3.Проведення заходів, спрямованих на  виховання поваги та любові до державної мови, до державних символів, готовності захищати суверенітет та територіальну цілісність України.
1.4. Проведення заходів відповідно  до методичних рекомендацій  з національно-патріотичного виховання (наказ МОНУ №641 від 16.06.2015р.), враховуючи календар  знаменних і пам'ятних дат України.

1.5.Участь в конкурсах різного рівня на кращу методичну розробку заходів національно-патріотичного спрямуванн

1.6. Проведення заходів з відзначення найбільших духовних свят українського народу  (День українського козацтва, Різдво Христове, Великдень, Трійця). 

1.7.Участь здобувачів освіти у волонтерських акціях, проектах, спрямованих на національно-патріотичне виховання молоді.

1.8.Науково-методичне та матеріальне забезпечення участі команди-переможця міських змагань всеукраїнської дитячої військово-патріотичної гри “Сокіл” у обласному етапі змагань.
1.9.Поповнення фондів шкільних музеїв матеріалами пошукової роботи учнів, створення куточків з національно-патріотичного виховання, екзпозиції пам'яті «Небесної Сотні».

1.10. Залучення  молоді до участі в упорядкуванні пам'ятних  місць, братських поховань,   меморіальних дощок м.Покров .
	Управління освіти, керівники закладів освіти міста
	Заклади освіти міста


	Забезпечення у молодого покоління розвинутої патріотичної свідомості і відповідальності, почуття вірності, любові до Батьківщини, турботи про спільне благо, збереження та шанування національної пам’яті.

Зацікавленість молоді щодо служби у Збройних силах України, готовність до захисту України та виконання громадянського і конституційного обов’язку із захисту національних інтересів, цілісності, незалежності України, з метою становлення її як правової, демократичної, соціальної держави

Підвищення кваліфікаційного рівня педагогічних працівників  з питань національно-патріотичного виховання та рівня науково-методичного забезпечення.

Забезпечення участі учасників навчально-виховного процесу  в національно-патріотичних заходах, акціях.

	Проект 9. «Кадрова та організаційна автономія закладів освіти»

	9.1.


	Створення і підтримка інформаційно-аналітичної бази для прийняття рішень з питань управління кадрами
	1.1.Створення банку даних нормативно-правових документів по роботі з кадрами;

1.2.Проведення циклу семінарів та нарад з питань застосування законодавства в рамках нового Закону України «Про освіту»;

1.3.Надання консультаційної роботи керівникам закладам освіти з питань кадрової роботи;

1.4.Висвітлення інформації для роботи з працівниками  на сайті управління освіти.
	Управління освіти, інформаційно-методичний центр управління освіти, керівники закадів освіти


	Заклади освіти міста 
	Забезпечення належних умов для ефективної діяльності адміністрацій та педагогів закладів освіти;

Самостійність, незалеж- ність і підвищення відповідальністі закладу освіти в прийнятті рі- шень стосовно  організації освітнього діяльності, внутрішнього управління, економіч- ної та іншої діяльності, самостійного добору й розстановки кадрів у межах, встановлених чинним законодавством

	Проект 10. «Лідери освіти міста»

	10.1.
	Удосконалення роботи з кадровим резервом на посади керівників закладів дошкільної, загальної середньої освіти
	1.1.Участь  у роботі семінарів, нарад, конференцій з проблемних питань
	Управління освіти, інформаційно-методичний центр управління освіти, керівники закадів освіти
	Заклади освіти міста 
	Діагностико-прогнозуюча основа планування роботи загальноосвітнього закладу; Нові методики організації процесу управління

	
	
	1.2.Підвищення кваліфікації керівника закладу освіти через постійну самоосвіту, участь у програмах підвищення кваліфікації шляхом навчання за освітньою програмою, стажування, участь у сертифікаційних програмах, тренінгах, семінарах, семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, семінарах-тренінгах, вебінарах, майстер-класах
	
	
	

	10.2.
	Формування професійної компетентності майбутнього керівника
	2.1.Запровадження роботи Школи майбутнього керівника;

2.2.Залучення педагогів до внутрішнього управління закладом
	Управління освіти, 

керівники  
	
	Молодий перспективний керівник оновленого зразка

	Проект 11. «Академічна свобода учасників освітнього процесу»

	11.1.
	Прозорість та інформаційна відкритість закладу освіти
	1.1. Формування  відкритих  та  загальнодоступних  ресурсів  з  інформацією  про  свою діяльність  та  оприлюднення  такої  інформації
	Управління освіти,

керівники закладів освіти
	Заклади середньої освіти, заклади дошкільної освіти, заклади позашкільної освіти міста
	Прозорість та відкритий доступ до публічної інформації щодо освітньої та фінансової діяльності закладів. Забезпечення самостійності та незалежності учасників освітнього процесу. Забезпечення права педагогічних працівників на професійне зростання. 

Створення умов для  розвитку  професійних інтересів, нахилів, здібностей і 

потреб учнів на рівні профільної середньої освіти;

 розвиток соціальної, комунікативної, інформаційної, технічної, технологічної компетенцій учнів на рівні базової та профільної середньої освітита;

отримання якісної повної загальної середньої освіти;

підвищення освітнього рівня;

успішна самореалізація компетентностей;

виховання відповідальних громадян.

	
	
	1.2. Забезпечення  на  своїх  веб-сайтах відкритого доступу до інформації на провадження освітньої діяльності
	
	
	

	
	
	1.3. Оприлюднення  на  своїх  веб-сайтах  кошторисів  і  фінансових  звітів  про  надходження  та використання  всіх  отриманих  коштів
	
	
	

	
	
	1.4. Внесення змін до статутних документів закладів освіти відповідно до вимог чинного законодавства
	
	
	

	11.2.
	Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками закладів освіти
	2.1. Забезпечення етичних  принципів  та правил,  якими  мають  керуватися  учасники  освітнього  процесу  під  час  навчання,  викладання  з метою забезпечення довіри до результатів навчання
	Керівники закладів освіти
	
	

	11.3.
	Внутрішня система забезпечення якості освіти
	3.1. Створення та забезпечення системи  внутрішнього моніторингу якості освіти
	Керівники закладів освіти
	
	

	11.4.
	Забезпечення академічної свободи педагогічних працівників
	4.1. Забезпечення свободи викладання, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі
	Керівники закладів освіти
	
	

	11.5.
	Профільна середня освіта
	5.1. Удосконалення мережі профільних класів закладів загальної середньої освіти відповідно до здібностей та нахилів учнів 
5.2. Розроблення закладами загальної середньої освіти моделі та програми розвитку базової та профільної середньої.освіти.
5.3. Проведення діагностичних досліджень  з метою визначення  інтересів, нахилів та здібностей учнів на рівні базової середньої освіти. 
	Управління освіти,

керівники закладів загальної середньої освіти


	Заклади загальної середньої освіти міста  
	

	
	
	5.4. Забезпечення психологічного супроводу базової та профільної середньої освіти.
	Психологи закладів загальної середньої освіти
	
	

	
	
	5.5. Проведення моніторингового дослідження ефективності профільного навчання (відповідність вибору предметів ЗНО і профілю класу, рівень навчальних досягнень випускників за результатами ДПА у форматі ЗНО, об'єктивність оцінювання тощо). 
5.6. Забезпечення навчальних кабінетів відповідно до визначених профілів сучасними засобами навчання.
	Управління освіти,

керівники закладів загальної середньої освіти


	
	

	11.6.
	Сприяння  професійному розвитку та підвищенню кваліфікації педагогічних працівників через добровільну участь у різних формах професійного зростання
	6.1. Розробка плану основних організаційно-педагогічних заходів професійного зростання педагогічних працівників відповідно до запитів та потреб закладів освіти
	Управління освіти
	Заклади освіти
	

	11.7.
	Державна мова – мова навчання
	7.1. Поступовий перехід до організації освітнього процесу державною мовою у закладах освіти: з 1 вересня 2018 р. – організація навчання учнів перших класів державною мовою.
	Управління освіти, керівники закладів освіти
	КЗ «НВК №1»,

КЗ «СЗШ №4»
	


