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ПОКРОВСЬКА  МІСЬКА РАДА
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
____________________________________________________________________________________________________________________
 РІШЕННЯ
31. 01. 2020                       

м.Покров      

                   № 1
 (53 сесія 7 скликання)                                                                       
Про стан впровадження в м.Покров медичної реформи на рівні  первинної медичної допомоги за підсумками 2019 року
Заслухавши інформацію головного лікаря комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги  Покровської міської ради Дніпропетровської області» (далі — КНП «ЦПМСД Покровської міської ради») Леонтьєва О.О. про стан впровадження медичної реформи в м. Покров на рівні первинної медичної допомоги за підсумками 2019 року, керуючись статтями 25, 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська  рада 
ВИРІШИЛА:

1. Доповідь головного лікаря КНП «ЦПМСД Покровської міської ради»  Леонтьєва О.О. взяти до відома (додається). 

2. Головному лікарю  КНП «ЦПМСД Покровської міської ради»  Леонтьєву О.О. забезпечити медичне обслуговування населення територіальної громади м. Покров Дніпропетровської області за програмою медичних гарантій. 
   
3.Координацію щодо виконання даного рішення покласти на головного лікаря КНП «ЦПМСД Покровської міської ради» Леонтьєва О.О., контроль - на заступника міського голови Бондаренко Н.О. та на постійні депутатські комісії з питань соціального захисту та охорони здоров'я, освіти, культури та спорту, у справах молоді  (Гончаренко Ю. О.), з питань планування, бюджету, фінансів, економічного розвитку,  регуляторної політики та підприємства (Травка В.І.).
Міський   голова                                                    


О. М. Шаповал
Леонтьєв О.О., 6-15-68
ІНФОРМАЦІЯ
про стан впровадження в м.Покров медичної реформи на рівні  первинної медичної допомоги за підсумками 2019 року
Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико - санітарної допомоги Покровської міської ради Дніпропетровської області» здійснює медичне обслуговування населення територіальної громади м.Покров за програмою медичних гарантій згідно укладеного договору з НСЗУ № 0000-81MM-M000 від 16.01.2019 року. 
В структуру Центру до 03.06.2019 року входило 5 амбулаторій загальної практики сімейної медицини. Згідно рішення, прийнятого 45 сесією 7 скликання Покровської міської ради Дніпропетровської області від 31.05.2019року № 6 «Про прийняття зі спільної власності територіальних громад Нікопольського району цілісних майнових комплексів Шолоховської амбулаторії ЗПСМ та Миронівського фельдшерського пункту до комунальної власності територіальної громади м. Покров Дніпропетровської області», прийнята шоста амбулаторія – Шолохівська амбулаторія та Миронівський фельдшерський пункт. 
Основним напрямком роботи підприємства є реалізація державної політики у сфері охорони здоров’я, а саме: проведення на території м.Покров та Шолохівського старостинського округу заходів, спрямованих на забезпечення населення доступною, своєчасною, якісною та ефективною первинною медико-санітарною допомогою в умовах подальшого впровадження медичної реформи. 
У 2019 році впровадження медичної реформи регламентувалось наступними нормативно-правовими документами:
· Законом України «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення»;
· Постановою КМУ від 18.12.2018 №1117 «Деякі питання реалізації державних гарантій медичного обслуговування населення за програмою медичних гарантій для первинної медичної допомоги на 2019 рік» (Із змінами, внесеними згідно з Постановами КМУ № 26 від 16.01.2019, № 295 від 03.04.2019);
· Наказом МОЗ №504 від 19.03.2018 «Порядок надання первинної медичної допомоги» ;
· Наказом МОЗ №503 від 19.03.2018 «Порядок вибору лікаря з надання первинної медичної допомоги»; 
· Наказом МОЗ України від 08.04.2019 № 797 «Про внесення змін до Примірного табеля матеріально-технічного оснащення закладів охорони здоров’я та фізичних осіб — підприємців, які надають первинну медичну допомогу»;
· сумісним Наказом МОЗ України та Міністерства регіонального розвитку, будивництва та житлово-комунального господарства України від 06.02.2018 № 178/24 «Про затвердження Порядку формування спроможних мереж надання первинної медичної допомоги»; 
· Постановою КМУ №411 від 25.04.2018 «Порядок функціонування електронної системи охорони здоров'я»; 
· Наказом ДП «Електронне здоров'я» «Регламент функціонування компонентів електронної системи обміну медичною інформацією, необхідних для запуску нової моделі фінансування на первинному рівні надання медичної допомоги»;
· Постановою  КМУ №410 від 25.04.2018 «Порядок укладення, зміни та припинення договорів про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій»;
· Постановою КМУ №283 від 28.03.2018 «Порядок використання коштів, передбачених у державному бюджеті для надання первинної медичної допомоги населенню» (Із змінами, внесеними згідно з Постановами КМУ№ 1103 від 18.12.2018 ,№ 295 від 03.04.2019);
· Постановою КМУ №1101 від 27.12.2017 «Про утворення Національної служби здоров'я України»;
· Законом України «Про внесення змін в бюджетний кодекс України» реформи 2233-VIII від 07.12.2017 в поточній редакції;
· Постановою КМУ №1101 від 27.12.2017 «Положення про Національну службу здоров'я України»; 
· Наказом МОЗ №1597 від 14.12.2017 «Про утворення Державного підприємства «Електронне здоров'я»»;
· Розпорядженням КМУ № 821-р від 15.11.2017 «План заходів з реалізації Концепції реформи фінансування системи охорони здоров'я на період до 2020 року»;
· Наказом МОЗ №1060 від 07.09.2017 «Про тестування компонентів електронної системи обміну медичною інформацією, необхідних для запуску нової моделі фінансування на первинному рівні надання медичної допомоги» (зі змінами, внесеними Наказом МОЗ України від 07.03.2018 № 461). 
Станом на 27.12.2019 року  33 311 мешканців громади підписали декларації про вибір своїх лікарів. Це складає 76,9% від наявної кількості мешканців міста та Шолохівського старостинського округу. В системі працює 20 лікарів первинної медичної допомоги та 2 лікаря акушер-гінеколога.
	ПІБ лікаря
	Максимальна можлива кількість декларацій
	Кількість укладених діючих декларацій 
	%

	Марковська Людмила Василівна, лікар ЗПСЛ
	1800
	2181
	121,1

	Бородько Євгенія Вільямівна, лікар ЗПСЛ
	1800
	2031
	112,8

	Шлапко Юлія Анатоліївна, лікар ЗПСЛ
	1800
	2054
	114,1

	Ткаченко Зоя Миколаївна, лікар ЗПСЛ
	1800
	2002
	111,2

	Гетьман Олександр Іванович, лікар ЗПСЛ
	1800
	1850
	102,7

	Кревська Анна Вікторівна, лікар ЗПСЛ
	1800
	985
	54,7

	Бондар Ірина Вікторівна, лікар ЗПСЛ
	1800
	1965
	109,1

	Войт Олег Іванович, лікар ЗПСЛ
	1800
	1979
	109,9

	Пороховніченко Людмила Григорівна, лікар ЗПСЛ
	1800
	2022
	112,3

	Угніч Вадим Вікторович, лікар ЗПСЛ
	1800
	1856
	103,1

	Проноза Надія Андріївна, лікар ЗПСЛ
	1800
	1933
	107,3

	Дудкіна Ірина Олександрівна, лікар ЗПСЛ
	1800
	1881
	104,5

	Тарасенко Олег Анатолійович, лікар ЗПСЛ
	1800
	1941
	107,8

	Пушкар Олексій Васильович, лікар ЗПСЛ
	1800
	1773
	98,5

	Куречева Інна Вікторівна, лікар ЗПСЛ
	1800
	1872
	104,0

	Березко Олена Миколаївна, лікар терапевт
	2000
	1711
	85,5

	Саламаха Олена Леонідівна, лікар терапевт
	1000
	1179
	117,9

	Олішкевич Лілія Валеріївна, лікар  педіатр
	900
	928
	103,1

	Мала Наталія Олександрівна, лікар  педіатр
	900
	902
	100,2

	Мирошніченко Олександр Олександрович, лікар педіатр
	900
	270
	30,0

	Всього
	32 700
	33 311
	101,8


З метою реалізації реформи первинної медичної допомоги в м.Покров за  2019 рік здійснені наступні кроки:
1. Зміцнений кадровий ресурс підприємства. 
За 2019 рік Центр поповнися  4 лікарями, які надають первинну медичну допомогу:
· Гетьман Олександр Іванович, сімейний лікар;
· Куречева Інна Вікторівна, сімейний лікар;
· Кревська Анна Вікторівна, сімейний лікар;
· Мирошниченко Олександр Олександрович, лікар педіатр; 
Завдяки цьому забезпеченість лікарями, які надають первинну медичну допомогу, становить 87,5% . Залишається потреба ще в 3-х сімейних лікарях.
Привабливим для молодих спеціалістів є реалізація заходів міської програми «Місцеві стимули для медичних працівників територіальної громади Покровської міської ради на 2019-2020 роки». З метою матеріальної допомоги   залученим  медичним  фахівцям  Кревській А.В.  і  Мирошниченко О.О., на поліпшення їх соціально-побутових умов проживання рішенням виконавчого комітету Покровської міської ради від 27.12.2019 № 498 надана матеріальна грошова допомога у сумі 50  000,00 грн. кожному.
2. Зміцнюється не тільки кадровий ресурс, а й професійний рівень медичних працівників Центру. На початку лютого 2019 року відкрився навчально - методичний кабінет в амбулаторії ЗПСМ №4, в якому проводяться он-лайн конференції для сімейних лікарів, конференції за участі запрошених лекторів, локальні конференції для лікарів та медичних сестер підприємства, а також медичних працівників закладів освіти. 
Протягом 2019 року: 
· сімейні лікарі прийняли участь у 9 дистанційних веб-конференціях, які проводилися провідними спеціалістами ДЗ «Дніпропетровська медична академія МОЗ України»;
· лікарі, які надають первинну медичну допомогу, прослухали 8 лекцій фахових спеціалістів м. Дніпро, м. Кривій Ріг та м. Нікополь; 
· проведено 5 локальних конференцій, які підготовлені лікарями Центру;
· проведено 18 занять для медичних сестер амбулаторій та закладів управління освіти.
3. Для виконання пакету послуг, затвердженому наказом МОЗ України від 19.03.2018 № 504 «Про затвердження Порядку надання первинної медичної допомоги», в 2019 році:
а) відкриті нові клініко - діагностичні кабінети в амбулаторіях ЗПСМ №4 (м.Покров), ЗПСМ №1 (с. Рудник), ЗПСМ №6 (с. Шолохове). 
Кабінети оснащені обладнанням – гематологічними аналізаторами та аналізаторами сечі, розхідними матеріалами для їх роботи, швидкими тестами в необхідному обсязі.
В клініко-діагностичних кабінетах проводяться безкоштовні дослідження:
· загальний аналіз крові;
· загальний аналіз сечі;
· лабораторне дослідження - швидкий тест на холестерин;
· лабораторне дослідження - швидкий тест на цукор; 
· обстеження на ВІЛ\СНІД, гепатити В та С за допомогою штучних тестів;
· лабораторне дослідження - швидкий тест на тропонін для виключення гострого інфаркту міокарду. 
Направлення на дослідження надає лікар ЗПСМ, з яким укладено декларацію;
б) відкрито кабінети денного перебування хворого в амбулаторіях ЗПСМ №1 та ЗПСМ №6;
в) в селі Миронівка відновлена робота медичного пункту, де 3 рази на тиждень працює медична сестра та 1 раз на тиждень здійснює прийом сімейний лікар;
г) в амбулаторії ЗПСМ №5 (дитяча поліклініка) відкрились нові кабінети:
- інгаляційна кімната, з небулайзерами та апаратом для виготовлення кисневих коктейлів;
- сольова кімната для лікування органів дихання та захворювань шкіри. 
Розширена зона для більш комфортного перебування дітей в амбулаторії (різнокольорові столи, стільці, телевізор, канцелярське приладдя, ЗD пазли, настільні ігри та розмальовки). 
4. В Центрі успішно працює електронна система обліку пацієнтів, ведеться електронний запис на прийом. Функціонал медичної інформаційної системи HELSI передбачає можливість лікарю зафіксувати результати прийому пацієнта, а саме: описати скарги, вказати діагноз, призначити рекомендації та виписати електронний рецепт. 
Завдяки використовуванню МІС Helsi: 
· зменшені черги за рахунок електронної реєстрації пацієнтів;
· поступово проводиться перехід медичних працівників на електронний документообіг, який скорочує час оформлення медичної документації; 
· заповнюються електронні медичні карти. Сімейні лікарі вносять на прийомах дані про візити пацієнтів з використанням кодів класифікації ICPC-2 (причина звернення, діагноз, код процесу) і дані, що звичайно вносяться в медичну картку амбулаторного хворого;
· виписуються електронні рецепти на лікарські препарати за Урядовою програмою «Доступні ліки». Станом на 20.12.2019р. сімейними лікарями виписано 15 774 рецепта на лікарські препарати, погашено 96,41% (15 208 рецептів), з них 83% складають рецепти на лікарські препарати для лікування хворих на серцево-судинні захворювання, 15% - для лікування хворих на цукровий діабет, решта - 2% для лікування бронхіальної астми. Програму використовують 2858 хворих; 
· адміністрація підприємства забезпечує оперативний контроль за показниками роботи, експертизою якості надання медичної допомоги.
Командою HELSI після проведених досліджень встановлено, що лікарі КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги Покровської міської ради» є найактивнішими  користувачами системи та Центр займає першу позицію серед Центрів ПМСД , які користуються МІС HELSI.
5. Покращена матеріально- технічна база Центру;
а) В достатньому обсязі закуплені медикаменти та перев’язувальний матеріал для надання первинної медичної допомоги, в тому числі невідкладної медичної допомоги пацієнтам з розладами фізичного чи психічного здоров’я, які не потребують надання екстреної, спеціалізованої або високоспеціалізованої медичної допомоги; 
б) з метою покращення якості надання медичної допомоги придбано: 
· електрокардіограф  «Біомед ВЕ300» - 3шт.;
· електродіагностичний спірометричний апарат MIR Spirobankll - 1шт.; 
· шафа медична ШМ-М - 8шт.;
· системи контролю рівня глюкози у крові - 5шт.;
· кушетка оглядова КС - 26шт; 
· столик сповівальний СП-П з полицею - 16шт.;
· ростомір підлоговий РМ-П - 24шт.;
· столик маніпуляційний СТ-М-Е - 10шт;
· столик інструментальний СТ-І-2М-К - 10шт.;
· штатив для тривалих вливань ШДВ-3Б – 9 шт.;
· ваги електронні мод. 6425( 5G) (побутові для дітей та немовлят) - 3шт.;
· ваги електронні мод. 58739 ( до180 кг) - 15шт.;
· пікфлуометр - 20шт.; 
· освітлювач таблиць для перевірки зору АР-1М - 5шт.;
· цифровий термометр LD- 300 - 10шт.;
· вимірювач артеріального тиску LD-80 - 5шт.;
· ємність - контейнер для дезінфекції ЕДПО-5-01 та ЕДПО-10-01 по 5 шт.;
· медичний опромінювач BactoSfera MED-20шт.;
· діагностичний ліхтарик - 10шт, вимірювальна стрічка - 10шт. , лобний рефлектор - 3шт.; 
· інгалятор «Біомед» 402-С 5шт.;
· апарат для приготування синглетно-кисневих сумішей 1 комплект та галогенератор - 1шт.; 
· аквадестилятор 1шт.;
· меблі для кабінетів лікарів -39 шт.;
в) для успішного впровадження медичної реформи продовжено компьютерізацію Центру:
· моноблоки НР 7шт., 
· МФУ Сапоп 8-шт, 
· принтери Kуocera-10шт., 
· ноутбук НР 1шт., 
· системні блоки 5шт., 
· проектор Epson EN-TW610 1шт; 
· телевізор Kivi 4OUR50GU;
· мережеве обладнання – 30 шт.;
г). Проведенні поточні ремонти в амбулаторіях:
· здійснена реконструкція діючої системи опалення зі встановленням системи електроопалення в амбулаторіях ЗПСМ № 1, ЗПСМ № 2 , ЗПСМ № 6; реконструкція системи опалення в амбулаторії ЗПСМ № 5 з встановленням теплолічильника;
· встановленні металопластикові вікна в амбулаторіях ЗПСМ №4 та ЗПСМ №2;
· проведено поточний ремонт м’якої покрівлі в амбулаторії ЗПСМ № 4; 
· встановлена система сигналізації в амбулаторії ЗПСМ № 6;
· здійснена заміна міжповерхових дверей на металопластикові в амбулаторіях ЗПСМ №2, ЗПСМ №4 та ЗПСМ№5.
6. Покращення сервісу надання медичної допомоги є приоритетнним завданням підприємства. 
З метою підвищення сервісу в закладі створюються комфортні зони очікування для пацієнтів. На початку червня 2019 року у м. Покров було оголошено переможців конкурсу проектів бюджету участі. Проект підприємства «Встановлення кондиціонерів у коридорах амбулаторії» вартістю 100,0 тис.грн.  реалізовано у липні 2019 року. Встановлено шість потужних, водночас енергоефективних кондиціонерів у коридорах амбулаторії ЗПСМ №4. Кліматичне обладнання розташоване у кожному крилі триповерхової будівлі, дозволяє підтримувати належну температуру у коридорах медичного закладу влітку та сприяє, аби перебування пацієнтів було комфортним. 
З метою встановлення лояльних відносин з пацієнтами удосконалено клієнтський сервіс. Інформацію про КНП «ЦПМСД Покровської міської ради» можливо отримувати як на сайті Центру в Facebook , так і на офіційному сайті КНП «Центр первинної медико – санітарної допомоги Покровської міської ради Дніпропетровської області» за адресою https://pokrov-cpmsd.lic.org.ua. 
7. Однією з найважливіших статей видатків підприємства є оплата праці. За період 2019 року в порівнянні з 2018 роком по підприємству заробітна плата зросла в середньому на 29,1% , в тому числі:

	Контингент робітників
	Середньомісячна зарплата (грн.)
	% зросту

	
	у 2018році
	у 2019році
	

	лікарі
	7209 грн.
	11572 грн.
	37,7%

	Середній медичний персонал (сестри медичні)
	5356 грн.
	6813 грн.
	21,4%

	Молодший медичний персонал (санітарки)
	3393 грн.
	5904 грн.
	42,5%

	Інший персонал
	5935 грн.
	6596 грн.
	10%


План заходів на 2020 рік:
1. Продовжити підписання декларацій про вибір лікаря ЗПСМ.
2. Покращувати якість надання первинної медичної допомоги. 
3. Зміцнювати кадровий ресурс підприємства. 
4. Поліпшувати матеріально-технічне забезпечення.
5. Продовжувати підвищення професійного рівня медичних працівників Центру та закладів освіти міста Покров та Шолохівського старостинського округу.
6. Впровадити телемедичні послуги  (дистанційні медичні консультації, консиліуми).
7. Забезпечити подальше впровадження електронного документообігу: електронної медичної картка пацієнта, рецептів на ліки, направлення до вузьких спеціалістів, перехід на електронний документообіг в частині листків непрацездатності (лікарняних листів). 
Головний лікар
КНП «ЦПМСД 
Покровської міської рад» 





О.О. Леонтьєв 
