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   № 1
 (23 сесія 8 скликання) 
Про затвердження “Положення про 
відзнаки міського рівня”
Керуючись статтею 40, пунктом 8 статті  59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою відзначення мешканців міста, громадян інших регіонів України та іноземних громадян за вагомий особистий внесок у розвиток будь-якої сфери життєдіяльності міста, визначну громадсько-політичну, гуманістичну та благодійну діяльність, здійснення заходів щодо забезпечення прав і свобод громадян, за проявлену відвагу військовослужбовців,  міська рада
ВИРІШИЛА:
1.Затвердити «Положення про відзнаки міського рівня», що додається.
2.Виконавчому комітету  та  фінансовому  управлінню  Покровської міської ради при формуванні міського бюджету на відповідний рік передбачати видатки на виготовлення та нагородження відзнаками міського рівня.
3.Визнати таким, що втратило чинність рішення 9 сесії міської ради 7 скликання  від 24.06.2016 №32 «Про відзнаки міського рівня».
4.Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Ганну ВІДЯЄВУ, на постійні комісії з питань безпеки і оборони, депутатської діяльності та зв’язків з громадськістю, з питань соціально-економічного розвитку, планування, бюджету, фінансів, реалізації державної регуляторної політики.
Міський голова                                                                      Олександр ШАПОВАЛ
Відяєва 41864






ЗАТВЕРДЖЕНО








Рішення 23 сесії міської ради 





      8 скликання
   “27” травня   2022р. № 1
ПОЛОЖЕННЯ
про відзнаки міського рівня
І. Загальні положення
Відзнаки міського рівня (далі – Відзнаки) є формою відзначення громадян, іноземців та трудових колективів підприємств, установ і організацій, за значні досягнення у виробничій, науковій, державній, правоохоронній, військовій, творчій, громадській, благодійній, культурній та інших сферах діяльності, заслуги у забезпеченні реалізації програм соціального і економічного розвитку Покровської міської територіальної громади, здійснення ефективної діяльності органів місцевого самоврядування, проведення заходів щодо забезпечення законності, прав і свобод громадян, а також за сумлінну працю, вагомі трудові досягнення, високий професіоналізм, вагомий внесок у створення матеріальних і духовних цінностей, активну участь у вихованні підростаючого покоління, особисту мужність та героїзм, проявлені під час виконання службового та громадянського обов’язку на благо міста Покров та України, а також під час захисту територіальної цілісності та суверенітету України, зміцнення миру та міжнародного співробітництва, миротворчу, благодійну діяльність або інші заслуги перед містом Покров та з нагоди державних, професійних свят, пам’ятних та ювілейних дат.




 Види відзнак міського рівня:
1.1. Відзнака Покровської міської ради:
- «Почесна грамота Покровської міської ради»;
- Звання «Почесний громадянин міста Покров» (присвоюється за окремим рішенням міської ради);
1.2. Відзнаки міського голови: «За заслуги перед містом», «Подяка», «Грамота», «Диплом», «Нагородний Сертифікат», «Стипендія».
    ІІ. Підстави та порядок нагородження 
Відзнаками Покровської міської ради
         2.1.  Підстави:
Відзнакою Почесна грамота Покровської міської ради (далі – Почесна грамота) нагороджуються громадяни України, трудові колективи та працівники підприємств, організацій та установ усіх форм власності, військовослужбовці, посадові особи органів місцевого самоврядування та органів виконавчої влади, депутати різних рівнів, члени громадських організацій та об’єднань за особистий внесок у створення позитивного іміджу Покровської міської територіальної громади, багаторічну сумлінну плідну працю, високий професіоналізм, значні системні досягнення у праці тощо.
Почесною грамотою за трудові досягнення нагороджуються особи, які мають трудовий стаж на даному підприємстві, установі або організації не менше 2 (двох) років.
 Особи, які відзначені Почесною грамотою, можуть бути представлені знову до нагородження Почесною грамотою не раніше як через 2 календарні роки за якісно нові досягнення. 
У виняткових випадках, на знак великої поваги і визнання професійної та громадської діяльності кандидата, святкування ювілеїв, ювілейних дат, або в разі закінчення трудової діяльності, представлення до нагородження може відбуватись раніше та без дотримання послідовності у нагородженні.
 Звання «Почесний громадянин міста Покров» (далі -  Звання) присвоюється з метою визнання особливо видатних заслуг громадян перед містом. Звання може бути присвоєно громадянину України, а також видатним іноземним громадянам, які одержали визнання мешканців міста Покров, внесли вагомий особистий вклад в його розбудову та життєдіяльність, громадянам  за особисту мужність та героїзм, проявлені під час виконання службового та громадянського обов’язку на благо міста Покров та України, а також під час захисту територіальної цілісності та суверенітету України, зміцнення миру та міжнародного співробітництва, миротворчу, благодійну діяльність або інші заслуги перед містом Покров. 

Звання «Почесний громадянин міста Покров» присвоюється лише один раз.
2.2.Порядок нагородження :
Право щодо нагородження відзнаками Покровської міської ради належить виключно міському голові, у разі його відсутності секретарю міської ради.
Пропозиції щодо кожного кандидата надаються за формою Подання для представлення до нагородження відзнаками міського рівня (далі – Подання) згідно з додатком  до даного Положення:
• головами депутатських фракцій Покровської міської ради, головами постійних комісій, депутатами Покровської міської ради;
• органами виконавчої влади і місцевого самоврядування;
• юридичними особами (незалежно від форми їх власності та напрямку діяльності);
• громадськими організаціями і об'єднаннями міста, командуваннями військових частин (керівників – їх заступників).
Кандидатури на нагородження відзнаками, подані шляхом самовисування, не розглядаються.
Подання на ім'я міського голови подається до виконавчого комітету Покровської міської ради не пізніше ніж за 30 днів до визначеної дати чи урочистостей. 
У поданні зазначаються дані про особу, яку представлено до відзнаки, вид заохочення та подію, до якої приурочується нагородження.
До подання додаються наступні документи:
• характеристика з зазначенням конкретних особливих заслуг та переліком нагород претендента; 
• копія першої сторінки паспорта кандидата.
Подання для представлення до відзнак Покровської міської ради, що надійшли після вказаного терміну або в разі подання неповного пакету документів, не розглядаються і з відповідним письмовим роз’ясненням повертаються суб’єктам подання.
У виключних випадках в знак великої поваги до особи, та його особливі видатні заслуги перед міською територіальною громадою, подання можуть бути розглянуті після вказаного терміну.
Особам, нагородженим відзнаками, при їх врученні може надаватися пам’ятний подарунок.
ІІІ. Підстави та порядок нагородження 
Відзнаками міського голови
3.1.Підстави:
3.1.1.Відзнакою міського голови «За заслуги перед містом» нагороджуються громадяни України та іноземці за видатні особисті заслуги перед містом, Покровською міською територіальною громадою, які своєю професійною та громадською діяльністю зробили вагомий внесок у розвиток міста Покров, що сприяло піднесенню його статусу як на державному, так і на міжнародному рівні, а саме за:
· видатні заслуги в галузі науки, техніки, культури, мистецтва, фізичної культури та спорту, виховання та освіти, охорони здоров’я, охорони навколишнього середовища та забезпечення екологічної безпеки, зміцнення миру та міжнародного співробітництва, розвитку економіки та виробництва, містобудування та архітектури, охорони правопорядку та громадської безпеки, зміцнення демократії та захисту прав людини і громадянина;
· значний особистий внесок в розвиток міста, спрямований на формування самодостатньої і дієздатної міської територіальної громади та забезпечення високого стандарту життєвих умов покровчан;
· миротворчу, благодійну, гуманістичну, управлінську діяльність, що сприяє розвитку міста Покров, просуванню його позитивного іміджу в Україні та світі тощо; 
· вагомий особистий внесок у розвиток будь-якої сфери життєдіяльності міста, здійснення ефективної діяльності органів місцевого самоврядування, збагачення і збереження національної історико-культурної спадщини;
· визначні особисті досягнення в економічній, науково-технічній, соціально-культурній та інших сферах діяльності, спрямовані на формування самодостатньої і дієздатної міської громади, розвиток соціально-культурного будівництва, технологічного переоснащення підприємств, виготовлення конкурентоспроможної продукції, та ін.
· особисту мужність та проявлену відвагу під час виконання службового, громадянського обов’язку на благо міста Покров та України;
· проявлену відвагу під час ліквідації надзвичайних ситуацій та їх наслідків, рятування життя людей та інших героїчних вчинків;
· значний особистий внесок в проведення заходів щодо забезпечення законності, прав і свобод громадян, захист державних інтересів України;
· забезпечення мирного розвитку міста військовослужбовцями Збройних Сил України, представників інших військових формувань (Національна гвардія України, Державна прикордонна служба України, Служба Безпеки України тощо), які безпосередньо брали участь у боях під час військових дій на території України;
Відзнакою «За заслуги перед містом» є нагрудний знак з написом «За заслуги перед містом» та посвідчення до нього. Нагородження Відзнакою може бути здійснено при житті чи посмертно.
3.1.2. Відзнака Подяка міського голови (далі – Подяка) оголошується окремим громадянам України, колективам та працівникам підприємств, установ та організацій усіх форм власності, місцевих органів державної влади, органів місцевого самоврядування, депутатам різних рівнів, військовослужбовцям, спортсменам, учням, студентам навчальних закладів за заслуги в професійній, навчальній та громадській діяльності, сумлінне виконання посадових обов’язків, благодійну допомогу, генерацію ідей щодо розвитку міста та активну громадську позицію.
Подякою міського голови за трудові досягнення нагороджуються особи, які мають трудовий стаж на даному підприємстві, установі або організації не менше 1 (одного) року.
 Як виняток – Подякою можуть бути нагороджені громадяни іноземних держав, особи без громадянства за сприяння соціальному та економічному розвитку міста, збагачення культурної спадщини, плідну благодійну та громадську діяльність.

3.1.3. Грамота міського голови – відзнака за багаторічну сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків, особистий внесок в економічну, науково-технічну, соціально-культурну, громадську та інші сфери діяльності міста Покров.

3.1.4. «Нагородний сертифікат» – цінний папір, який підтверджує суму винагороди (цінного подарунку) юридичним та/обо фізичним особам, за особливі досягнення  у створенні позитивного іміджу міста Покров.

3.1.5. Стипендія міського голови - грошова виплата, яка може визначатися одноразово, або  регулярно (зазвичай щомісяця) молоді міста, за умови вагомих особистих досягнень, що прославляють Покровську міську територіальну громаду та впровадження, значущих для майбутнього та сьогодення міста, ініціатив. 
Особам, нагородженим відзнаками, при їх врученні може надаватися пам’ятний подарунок.
3.2.Порядок нагородження :
3.2.1. Право щодо нагородження відзнаками міського голови та вручення подарунків належить виключно міському голові, про що видається відповідне розпорядження ( у разі його відсутності особі, яка виконує його обов’язки).
3.2.2. Пропозиції щодо кожного кандидата надаються за формою Подання для представлення до нагородження відзнаками міського рівня (далі – Подання) згідно з додатком  до даного Положення:
•  органами виконавчої влади і місцевого самоврядування;
• юридичними особами (незалежно від форми їх власності та напрямку діяльності);
• громадськими організаціями і об'єднаннями міста, командуваннями військових частин (керівників – їх заступників).
Кандидатури на нагородження відзнаками міського голови, подані шляхом самовисування, не розглядаються.
3.2.3. Подання на ім'я міського голови подається до організаційного відділу виконавчого комітету Покровської міської ради не пізніше ніж за 30 днів до визначеної дати чи урочистостей. 
У поданні зазначаються дані про особу, яку представлено до відзнаки, вид заохочення та подію, до якої приурочується нагородження.
До подання додаються наступні документи:
• характеристика з зазначенням конкретних особливих заслуг та переліком нагород претендента; 
• копія першої сторінки паспорта кандидата.
Подання для представлення до відзнак міського голови, що надійшли після вказаного терміну або в разі подання неповного пакету документів, не розглядаються і з відповідним письмовим роз’ясненням повертаються суб’єктам подання.
У виключних випадках в знак великої поваги до особи, та його особливі видатні заслуги перед міською територіальною громадою, подання можуть бути розглянуті після вказаного терміну.
3.2.4. До Відзнаки міського голови можлива виплата грошової винагороди, розмір якої визначається комісією, склад її затверджується окремим розпорядженням міського голови.
3.2.5. Квота щодо нагородження:
• у разі святкування міжнародних, державних, професійних свят – одночасно від одного підприємства, установи, організації до нагородження можуть бути представлені не більше 10 кандидатів;
• у разі святкування і нагородження в загальноміському масштабі міжнародних, державних, професійних свят (День вчителя, День працівника соціальної сфери, День незалежності, Міжнародний жіночий день тощо) –  до 30 кандидатур від кожного підприємства, організації, установи (за узгодженням з профільним заступником міського голови);
У виключних випадках кількість нагороджуваних може перевищувати граничну чисельність за узгодженням з заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, відповідального за напрямком нагородження.
ІV. Організація роботи з попереднього розгляду кандидатур щодо нагородження відзнаками міського рівня
4.1. Пропозиції щодо кандидатур до нагородження відзнаками міського рівня та матеріали до них передаються до організаційного відділу виконавчого комітету Покровської міської ради для подальшого розгляду міським головою.
4.2. Пропозиції про нагородження осіб, колективів, які не мають конкретних і вагомих заслуг, не вважаються обґрунтованими. Головним і визначальним критерієм повинні бути наявність достатніх показників, вагомих заслуг, високих досягнень у професійній і громадській діяльності. Ювілей сам по собі не є підставою для нагородження Відзнаками міського рівня. 
4.3. До нагородження відзнаками не можуть бути представлені особи, у яких є дисциплінарне чи інше стягнення, або які були засуджені за вчинення умисного злочину, судимість яких не знята або не погашена у порядку, визначеному чинним законодавством.
4.4. У разі невідповідності подання вимогам, передбаченим даним Положенням, документи не розглядаються і з відповідним письмовим роз’ясненням, підготовленим організаційним відділом, повертаються суб’єкту подання.
4.5. Рішення про нагородження відзнаками міської ради приймається на засіданні сесії, рішення про нагородження відзнакою міського голови приймає міський голова, про що видається відповідне розпорядження міського голови. 
4.6. Виготовлення бланків, нагрудних знаків, здійснюється на замовлення виконавчого комітету міської ради відповідно до потреб за рахунок коштів Покровської міської територіальної громади на відповідний рік.
4.7. Відповідальним за виготовлення, облік і реєстрацію відзнак міського рівня є організаційний відділ.
V. Порядок вручення відзнак міського рівня
5.1. Нагородження здійснюється виключно міським головою або, за його дорученням, секретарем міської ради, заступниками міського голови, іншою уповноваженою особою в урочистій обстановці. 
5.2. У разі присвоєння звання «Почесний громадянин міста Покров» посмертно, відзнакою «За заслуги перед містом» знак вручається родині чи близьким особам нагородженого.
5.3. Портрети Почесних громадян міста Покров розміщуються в музеї  Галереї Почесних громадян, у книзі «Пошани».
Заступник міського голови





Ганна ВІДЯЄВА
Додаток 
до Положення про відзнаки міського рівня, затвердженого рішенням міської ради
27.05.2022   № 1
ЗРАЗОК ПОДАННЯ
для представлення до нагородження відзнаками міського рівня
БЛАНК ПІДПРИЄМСТВА / СТРУКТУРНОГО ПІДРОЗДІЛУ
_______________  № ___________                                                                                                            
На №___________від___________  

           
                   



  








Міському голові 

                                                           Олександру ШАПОВАЛУ
За сумлінну плідну працю, професіоналізм, високу відповідальність за доручену справу та з нагоди святкування професійного/державного свята (вказати свято та дату святкування), прошу Вас відзначити ______________________________________(посада та ПІБ працівника повністю).
Додатки: характеристика працівника та паспортні дані (2 арк. в 1 прим.).
Керівник








ініціали, прізвище
ПОГОДЖЕНО (для структурних підрозділів міської ради)
Заступник міського голови





ініціали, прізвище
Виконавець, телефон 
ПОДАННЯ
для представлення до відзнаки
міського рівня
1. Прізвище, ім’я по батькові: ___________________________________;
2. Посада і місце роботи, служби: _________________________________
3. Число, місяць, рік і місце народження: ________________________
_____________________________________________________________;
4. Стать: ______________________;
5. Громадянство: ______________;
6. Освіта: ___________________________________________________
____________________________________________________________;
7. Науковий ступінь, вчене звання, спеціальне звання: ____________;
8. Які має нагородження і дата нагородження: _____________________
9. Домашня адреса, індекс: ____________________________________
__________________________________________________________;
10.Службова адреса, індекс: ____________________________________
_________________________________________________________;
11.Загальний стаж роботи: ___________________________________;
12.Стаж роботи у даному колективі: ___________________________;
13.Коротка характеристика із зазначенням конкретних особливих
заслуг особи: ________________________________________________
____________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
(найменування підприємства, установи, організації тощо, дата обговорення, 
№ протоколу)
__________________________________________________________
__________________________________________________________
_____________________________________
