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МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ 
 ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ ПОКРОВСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
______________________________________________________________
РІШЕННЯ
“24” січня   2018 р.                                                                                              №7                                                                        
Про затвердження штатного розпису 
управління праці та соціального захисту 
населення  виконкому Покровської
міської Ради на 2018 рік
_____________________________________

Керуючись п.1 ст.52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання п.1 пп.3 ч.5 постанови Кабінету Міністрів України від 9 грудня 2015 р. №1013 “Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів” з метою організації роботи та ефективного виконання службових обов’язків працівниками управління праці та соціального захисту населення  виконавчий комітет міської ради, 
ВИРІШИВ:
1. Затвердити штатний розпис управління праці та соціального захисту населення  виконкому Покровської  міської Ради на 2018 рік у кількості 46,5 штатних одиниці (додається).
2. Рішення виконкому Покровської міської Ради № 344 від 23.08.2017р. вважати таким, що втратило чинність.
3. Начальнику    управління     праці     та   соціального  захисту      населення Ігнатюк Т.М. привести штатний розпис з 01.01.2018 року у відповідність до даного рішення.
 4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Бондаренко Н.О.
Міський голова                                                                      О.М.Шаповал
Ігнатюк, 4-11-00
ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення виконавчого комітету
Покровської міської ради
від  24.01.2018р. № 7
ШТАТНИЙ РОЗПИС
управління праці та соціального захисту населення
виконкому Покровської міської Ради
з 01.01.2018р.
	                                     № з/п
	Посада
	Кількість штатних
одиниць
	посадо-вий  оклад
	Всього фонд заробітної плати

	1
	2
	3
	4
	5

	УПРАВЛІННЯ

	1.
	Начальник Управління
	1
	4 700
	4 700

	2.
	Заступник начальника Управління з  фінансових питань та праці
	1
	4 371
	4 371

	3.
	Заступник начальника Управління з соціальних питань
	1
	4 371
	4 371

	4.
	Завідуючий сектору програмного забезпечення
	1
	3 400
	3 400

	5.
	Головний спеціаліст сектору програмного забезпечення
	1
	3 350
	3 350

	6.
	Головний спеціаліст з правових питань
	1
	3 350
	3 350

	7.
	Головний державний соціальний інспектор
	1
	3 350
	3 350

	8.
	Державний соціальний інспектор
	1
	3 200
	3 200

	9.
	Головний спеціаліст  по нагляду за призначенням (перерахунком) та виплатою пенсій 
	1
	3 350
	3 350

	10
	Водій 
	1
	1762
	1762

	
	Всього
	10
	Х
	35 204

	ВІДДІЛ ГРОШОВИХ ВИПЛАТ ТА КОМПЕНСАЦІЙ

	1.
	Начальник відділу 
	1
	3500
	3500

	Сектор прийому громадян

	2.
	Завідувач сектору
	1
	3 400
	3 400

	3.
	Головний спеціаліст
	2
	3 350
	6700

	4.
	Спеціаліст 1-ї категорії
	3
	3 100
	9 300

	5.
	Архіваріус
	1
	1 762
	1 762

	Сектор прийняття рішень про призначення (відмову) усіх видів державної допомоги

	6.
	Завідувач сектору
	1
	3 400
	3 400

	7.
	Головний спеціаліст 
	2
	3 350
	6 700

	8.
	Спеціаліст 1-ї категорії 
	3
	3 100
	9 300

	
	Всього
	14
	Х
	44 062

	ВІДДІЛ ОРГАНІЗАЦІЇ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ  

	1.
	Начальник відділу 
	1
	3 500
	3 500

	2.
	Заступник начальника відділу 
	 1
	3 395
	3 395

	3.
	Головний спеціаліст 
	2
	3 350
	6 700

	
	Всього
	4
	Х
	13 595

	ВІДДІЛ БУХОБЛІКУ ТА ЗВІТНОСТІ

	1.
	Начальник відділу – головний бухгалтер 
	1
	3 500
	3 500

	2.
	Заступник начальника відділу – заступник головного бухгалтера 
	1
	3 395
	3 395

	3.
	Головний спеціаліст 
	4
	3 350
	13 400

	
	Всього
	6
	Х
	20 295

	ВІДДІЛ ПЕРСОНІФІКОВАНОГО ОБЛІКУ ПІЛЬГОВИХ КАТЕГОРІЙ НАСЕЛЕННЯ

	1.
	Начальник відділу 
	1
	3 500
	3 500

	2.
	Головний спеціаліст
	2
	3 350
	6 700

	3.
	Спеціаліст 1-ї категорії
	1
	3 100
	3 100

	
	Всього
	4
	Х
	13 300

	ЗАГАЛЬНИЙ ВІДДІЛ

	1.
	Начальник відділу
	1
	3 500
	3 500

	2.
	Головний спеціаліст з організаційно - кадрових питань
	1
	3 350
	3 350

	3.
	Секретар керівника
	1
	1 762
	1 762

	4.
	Прибиральниця службових приміщень
	1
	1 762
	1 762

	5.
	Прибиральниця - кур’єр
	1
	1 762
	1 762

	  6.
	Робітник з комплексного обслуговування споруди та обладнання
	0,5
	1 762
	881

	
	Всього
	5,5
	Х
	13 017

	ВІДДІЛ З ПИТАНЬ ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВИХ ВІДНОСИН


	1.
	Начальник відділу
	1
	3 500
	3 500

	2.
	Головний спеціаліст – головний інспектор з охорони праці
	1
	3 350
	3 350

	
	Всього
	2
	Х
	6 850

	ВІДДІЛ ЗДІЙСНЕННЯ КОНТРОЛЮ ЗА ДОДЕРЖАННЯМ ЗАКОНОДАВСТВА ПРО ПРАЦЮ ТА ЗАЙНЯТІСТЬ НАСЕЛЕННЯ

	1.
	Начальник відділу
	1
	3 500
	3 500

	
	Всього
	1
	Х
	3 500

	
	РАЗОМ:
	46,5
	Х
	149 823


Начальник управління праці
та соціального захисту населення            _________                       Т.М. Ігнатюк                                                           
