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ПОКРОВСЬКА МІСЬКА РАДА
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 РІШЕННЯ
26.04.2019			                     м.Покров                           		 № 18

(44 сесія  7 скликання)
Із змінами, внесеними рішенням
47 сесії міської ради 7 скликання від 26.07.2019 №14

Про  затвердження Програми фінансової підтримки державного професійно-технічного навчального закладу «Покровський центр підготовки і перепідготовки робітничих кадрів» на 2019-2020 роки

           Розглянувши звернення ДПТНЗ «Покровський ЦППРК» вх. №1757/0/1-19 від 08.04.2019,  керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою забезпечення  прав молоді міста Покров на здобуття  професійно - технічної освіти,  розвитку мережі навчальних закладів, покращення стану їх матеріально – технічної бази,  міська рада 
ВИРІШИЛА:
	1.	Затвердити Програму фінансової підтримки державного професійно-технічного навчального закладу «Покровський центр підготовки і перепідготовки робітничих кадрів» на 2019-2020 роки, що додається.
[bookmark: _GoBack]	2.Координацію роботи щодо виконання Програми покласти на директора ДПТНЗ «Покровський ЦППРК» (Дяченко Н.В., за згодою), контроль - на  заступника міського голови Бондаренко Н.О. та постійні  депутатські комісії з питань соціального захисту та охорони здоров’я, освіти, культури та спорту, у справах молоді (Гончаренко Ю.О.), з питань планування бюджету, фінансів, економічного розвитку, регуляторної політики та підприємництва (Травка В.І.).




Міський голова           	                              	        		       	         О.М. Шаповал




Дяченко, 43085







ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення 44 сесії міської ради 7 скликання
«26»  квітня  2019р.  № 18 


ПРОГРАМА
фінансової підтримки державного професійно – технічного  навчального закладу  «Покровський центр підготовки і перепідготовки 
робітничих кадрів» на  2019 - 2020роки

Паспорт  Програми
фінансової підтримки ДПТНЗ «Покровський центр підготовки і перепідготовки робітничих кадрів» 

	1.
	Ініціатор розроблення Програми 
	Виконавчий комітет Покровської міської ради

	2.
	Розробник Програми 
	ДПТНЗ «Покровський центр підготовки і перепідготовки робітничих кадрів», виконавчий комітет Покровської міської ради

	4.
	Відповідальний виконавець Програми 
	ДПТНЗ «Покровський центр підготовки і перепідготовки робітничих кадрів»

	5.
	Головний розпорядник бюджетних коштів
	Виконавчий комітет Покровської міської ради

	5. 
	Учасники Програми 

	Виконавчий комітет Покровської міської ради, ДПТНЗ «Покровський центр підготовки і перепідготовки робітничих кадрів», інші інвестори

	6.
	Термін реалізації Програми
	2019 - 2020роки 

	7.
	Джерела фінансування для реалізації програми 
	Міський бюджет, джерела не заборонені законодавством.

	8.
	Орієнтовний обсяг фінансування, тис.грн.
(Паспорт доповнено пунктом 8 згідно з рішенням 47 сесії міської ради 7 скликання від 26.07.2019 №14)
	30,0



I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Програма фінансової  підтримки ДПТНЗ «Покровський центр підготовки і перепідготовки робітничих кадрів» (далі - Програма) розроблено відповідно до вимог Конституції  України,  Законів України  «Про освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту».
Основними завданнями закладу професійно-технічної освіти міста є підготовка кваліфікованих конкурентоспроможних робітників для задоволення ринку праці м. Покров, надання якісних освітніх послуг, створення комфортних безпечних умов  для навчання здобувачів освіти, формування особистості майбутніх  робітників, розвиток їх творчих та професійних здібностей, набуття ними соціального досвіду тощо.
На території громади м. Покров діє один державний заклад професійно-технічної освіти, який готує  кваліфікованих робітників за трьома видами підготовки: професійно-технічне навчання з отриманням повної середньої освіти, перепідготовка, підвищення кваліфікації. Заклад  освіти тісно співпрацює з Покровською міською філією Дніпропетровського обласного  центру зайнятості з питань  здійснення навчання  та перенавчання слухачів  із числа  дорослого незайнятого населення. Заклад професійно-технічної освіти сприяє залученню молоді до навчання та отримання робітничих професій, необхідних для підприємств міста та регіону.
Фінансове забезпечення Центру здійснюється за рахунок субвенцій з державного та обласного бюджетів, і є недостатнім для вирішення питань  поновлення матеріально-технічної бази та капітального ремонту будівель закладу. Наразі термінового ремонту потребує покрівля навчального корпусу і майстерень; нагальною є потреба в осучасненні майстерень: електрогазозварювальної, слюсарної, електромонтажної, швейної, авто- слюсарної, токарної та фрезерної. 
ІІ. МЕТА ТА ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ
2.1. Метою Програми є надання фінансової підтримки  державному закладу  професійно – технічної освіти, який  не належить до комунальної власності територіальної громади  м. Покров Дніпропетровської області.
2.2 Завданнями  Програми є забезпечення  прав молоді міста Покров на здобуття  професійно - технічної освіти  відповідно до вимог ст. 53 Конституції України  у частині забезпечення права на освіту, розвитку мережі навчальних закладів, покращення стану їх матеріально – технічної бази.
ІІІ.  ОБҐРУНТУВАННЯ ОБСЯГІВ ТА ДЖЕРЕЛ ФІНАНСУВАННЯ, СТРОКИ ТА ЕТАПИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
Фінансування Програми проводиться за рахунок коштів міського бюджету та інших джерел,  не заборонених законодавством України.
Фінансування Програми здійснюється у межах річних кошторисних призначень.Програма діє на період 2019-2020 роки.

IV. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ
 Виконання Програми надасть можливість:
· підвищення комфорту перебування здобувачів освіти у Центрі;
· забезпечення відповідних санітарно-гігієнічних, інженерно-технічних вимог; безпечних умов навчання молоді;
· залучення  більше  молоді на навчання;
· забезпечення якісної підготовки кваліфікованих, конкурентоспроможних спеціалістів для задоволення  потреб підприємств міста;
· здійснення навчання та перенавчання слухачів із числа незайнятого населення;
· підвищення кваліфікації та перепідготовка слухачів.

V. ШЛЯХИ ТА ЗАСОБИ РОЗВ’ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМИ
Надання фінансової підтримки з міського бюджету спрямовуються на :
	- придбання, поліпшення технічних засобів, устаткування та приладдя, та іншого майна матеріально-технічного забезпечення закладу.
(Розділ програми викладено в новій редакції згідно з рішенням 47 сесії міської ради 7 скликання від 26.07.2019 №14)
VI. ОРГАНІЗАЦІЯ УПРАВЛІННЯ ТА КОНТРОЛЮ ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
VI.1. Організація виконання програми покладається на ДПТНЗ «Покровський ЦППРК».
VI.2. Контроль за ходом реалізації Програми здійснюється виконавчим комітетом Покровської міської ради.
VI.3. Звіт про виконання Програми  забезпечується  керівництвом ДПТНЗ «Покровський ЦППРК» у місячний термін після закінчення дії Програми .

Директор
ДПТНЗ «Покровський ЦППРК»				Н.В. Дяченко
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