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ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
МІСЬКОГО ГОЛОВИ
____________________                        м.Покров                                  № __________
Про делегування представників органу управління до складу конкурсної комісії для проведення конкурсу на зайняття посади директора комунального підприємства «Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області»

 Керуючись ст. 16 Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров'я»,  постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я» від 27.12.2017 р. №1094 (зі змінами), рішенням виконавчого комітету Покровської міської ради Дніпропетровської області від 26.07.2021 № 356 “Про початок процедури проведення конкурсу на зайняття посади директора комунального підприємства “Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області”, розглянувши заяви працівників виконавчого комітету Покровської міської ради щодо згоди на участь у роботі конкурсної комісії для проведення  конкурсу на зайняття посади директора комунального підприємства “Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області”
ЗОБОВ’ЯЗУЮ:

1. Делегувати від органу управління до складу конкурсної комісії для проведення конкурсу на зайняття посади директора комунального підприємства «Центральна міська лікарня Покровської міської ради Дніпропетровської області»:

БОНДАРЕНКО Наталію Олександрівну — заступника міського голови;

ВІДЯЄВУ Ганну Миколаївну — керуючого справами виконкому 

2. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Міський голова 








О.М. Шаповал 
Ознайомлені:
_____________Н.О. Бондаренко
_____________ 
Керуючий справами виконкому
________________Г.М. Відяєва
________________
Заступник міського голови
_______________ А.С. Маглиш
_______________
Начальник відділу з питань 
запобігання та протидії корупції
________________ Т.А. Горчакова
________________
Головний спеціаліст з кадрової роботи
______________О.В. Товкань
______________
