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ПОКРОВСЬКА МІСЬКА РАДА
  ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ
17. 10. 2025 

                    м. Покров                                   
   
      № 11
(74 сесія 8 скликання)

Про затвердження Програми зайнятості населення Покровської міської територіальної громади Дніпропетровської області   на  2026-2028 роки 
З метою забезпечення соціально-економічних, організаційних і правових умов для реалізації права громадян на працю на засадах державної політики зайнятості, соціального захисту населення в умовах безробіття, керуючись статтями 26 та 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про зайнятість населення», міська рада

ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити Програму зайнятості населення Покровської міської територіальної громади Дніпропетровської області на період 2026 - 2028 роки» (далі - Програма), що додається.
2.Керівникам підприємств, установ, служб та організацій міста:
2.1. забезпечити своєчасне та якісне виконання заходів, передбачених Програмою;

2.2. інформацію щодо виконання заходів Програми надавати для узагальнення до управління праці та соціального захисту населення  щоквартально до 05 числа за звітним періодом.

3.Координацію роботи щодо виконання цього рішення покласти на начальника управління праці та соціального захисту населення Тетяну ІГНАТЮК та начальника Покровського міського управління Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості  Оксану КРАВЧЕНКО (за згодою);  контроль - на заступників міського голови з виконавчої роботи Ганну ВІДЯЄВУ та Олександра ЧИСТЯКОВА та  на постійну комісію з питань соціально-економічного розвитку, планування, бюджету, фінансів, реалізації державної регуляторної політики.
Міський голова                                                                    Олександр  ШАПОВАЛ
ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення 74  сесії міської ради 
8 скликання

      17  жовтня  2025 року  № 11

ПРОГРАМА
зайнятості  населення Покровської міської територіальної громади
Дніпропетровської області   
 на  2026 -  2028 роки
І. Паспорт Програми
	1.
	Назва Програми 

	Програма зайнятості населення Покровської міської територіальної громади Дніпропетровської області   на  2026 -  2028 роки

	2.
	Підстава для розроблення 
	Стаття 18 Закону України «Про зайнятість населення» та стаття 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

	
	Ініціатор розроблення програми
	Управління праці та соціального захисту населення

	3.
	Розробник Програми

	Управління праці та соціального захисту населення

	4.
	Співрозробники Програми
	Покровська  міська  філія Дніпропетровського обласного центру зайнятості

	5.
	Відповідальні за виконання програмних заходів
	Управління праці та соціального захисту населення, Покровська  міська  філія Дніпропетровського обласного центру зайнятості, підприємства міста 

	
	Мета програми
	Розв'язання проблем у сфері зайнятості населення в Покровській міській територіальній громаді шляхом консолідації зусиль усіх сторін соціального діалогу, спрямованих на підвищення рівня економічної активності населення, сприяння його продуктивній зайнятості, збереженню та розвитку трудового потенціалу, розвитку підприємницької діяльності та самозайнятості населення, стимулюванню зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць, а також посилення соціального захисту від безробіття.

	7.
	Термін реалізації програми 

	2026-2028 роки

	8
	Етапи виконання програми
	Реалізується в 3 річних етапи

	
	Основні джерела фінансування  заходів програми
	Заходи Програми здійснюються за рахунок коштів Фонду загально- обов’язкового державного страхування на випадок безробіття, власних коштів підприємств, коштів інвесторів та інших не заборонених чинним законодавством коштів.

	
	Очікувані результати виконання
	Реалізація Програми забезпечить підвищення рівня зайнятості населення громади, забезпечить соціальний захист безробітних, додаткові гарантії щодо працевлаштування громадян працездатного віку, які потребують соціального захисту i не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, підвищенню якості життя, сприятиме позитивним змінам в усіх сферах життєдіяльності населення громади, досягненню громадою соціальної і певною мірою економічної самодостатності та стабільності

	
	Загальний контроль за виконанням
	Постійна комісія з питань соціально-економічного розвитку, планування, бюджету, фінансів, реалізації державної регуляторної політики.



ІІ. Загальні положення
Програма зайнятості населення Покровської територіальної громади Дніпропетровської області   на  2026 -  2028 роки (далі - Програма) визначає шляхи розв’язання проблем, які виникають на місцевому ринку праці, та передбачає консолідацію зусиль усіх сторін соціального діалогу, що спрямовані на підвищення рівня економічної активності населення, сприяння його продуктивній зайнятості та посилення соціального захисту від безробіття.

Програму розроблено відповідно до статті 18 Закону України «Про зайнятість населення» та статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

ІІІ. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону

та розвитку регіонального ринку праці
Необхідною умовою реалізації Програми є взаємоузгодження політики зайнятості та економічної політики громади, щодо сприяння вирішенню проблеми зайнятості населення.

Пріоритетами соціально-економічного розвитку громади визначається:
       - подальше нарощування обсягів виробництва, насамперед, конкурентоспроможної та високоякісної продукції, більш повне використання наявних виробничих потужностей, створення умов для залучення вітчизняних та іноземних інвестицій у виробництво;
- з метою забезпечення реалізації державної політики у сфері соціально-трудових відносин передбачається забезпечення впровадження соціальних стандартів з оплати праці, здійснення контролю врахування в колективних договорах підприємств, установ та організацій підвищення розмірів оплати праці. Проведення контрольних заходів щодо легалізації робочих місць. Посилення контролю за своєчасністю виплати заробітної плати на підприємствах;
- створення належних умов для реалізації конституційного права на підприємницьку діяльність, а також підвищення добробуту громадян України  шляхом залучення широких верств населення до такої діяльності – головна мета сприяння розвитку малого підприємництва.


Саме з цією метою вживаються заходи щодо спрощення процедур передачі нерухомого майна в оренду, виділення земельних ділянок, отримання дозволів на будівництво, реконструкцію об’єктів, періодичного перегляду ставок та пільг з орендної плати для підприємців-початківців і тих суб`єктів підприємницької діяльності, що працюють у пріоритетних напрямках.


Головними напрямами щодо впровадження державної політики у сфері зайнятості населення, реалізації права громадян на гідну працю  та дотримання соціальних гарантій на період до 2028 року визначено:

· розширення сфери застосування праці, створення нових робочих місць;

· підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення;

·  посилення мотивації до легальної зайнятості;

· забезпечення підтримки економічно активного населення, зокрема безробітних, у започаткуванні власної справи;

· підвищення якісного рівня співпраці з роботодавцями, визначення перспективної потреби підприємств у кадрах для організації професійного навчання;

· стимулювання зацікавленості роботодавців у професійному навчанні працівників на виробництві;

        - посилення ролі профорієнтаційної роботи в забезпеченні балансу між попитом та пропозицією робочої сили;
· підвищення мотивації молоді до оволодіння робітничими професіями, використання широкого кола методів та форм профорієнтаційної роботи з молоддю; 
· збереження кадрового потенціалу та готовності до праці, забезпечення суспільної спрямованості при організації та проведенні громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру;

· стимулювання працевлаштування окремих соціально-демографічних груп населення (молодь, особи передпенсійного віку, жінки, особи з інвалідністю,  внутрішньо переміщені особи, особи звільнені з військової служби тощо);
· сприяння підвищенню рівня охоплення професійним навчанням осіб з інвалідністю;

· використання нових сучасних технологій – відео-резюме, відео- презентації роботодавця та вакансії, онлайн співбесіда, комунікація із безробітними через соціальні мережі ;

· вжиття активних заходів щодо наповнення бази вакансій з метою прискорення працевлаштування незайнятих осіб;

· проведення ефективного співробітництва учасників соціального діалогу органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, організацій роботодавців і професійних спілок.

ІV. Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма
Основними проблемами, що існують на місцевому ринку праці, є:

- певний дисбаланс попиту та пропонування робочої сили;

- проблеми розвитку малого підприємництва;

- недостатня кількість робочих місць для працевлаштування жінок;

- низький рівень заробітної плати на підприємствах міста;

- існування випадків виплати заробітної плати «в конвертах», тіньової зайнятості;

- зменшення трудового потенціалу через  міграцію в пошуках більш високооплачуваної роботи.
Вжиття заходів щодо збереження трудового потенціалу громади, розвитку цивілізованого ринку праці, надання підтримки зайнятості неконкурентоспроможним на ринку праці верствам населення дадуть змогу забезпечити створення умов для повного здійснення громадянами права на працю, підвищення рівня життя за рахунок трудової діяльності, в умовах запровадженого воєнного стану в країні.
V. Мета Програми
Метою Програми є забезпечення регулювання процесів на ринку праці за допомогою системи правових та організаційно - економічних заходів, спрямованих на створення умов забезпечення зайнятості населення міста, його соціального захисту від безробіття , підвищення рівня життя.
VI. Строки виконання
Виконання Програми передбачається здійснити протягом 2026-2028 років.
VII. Фінансове забезпечення
Основні джерела фінансового забезпечення Програми –  кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, кошти місцевого бюджету, власні кошти підприємств, кошти інвесторів та інші не заборонені чинним законодавством кошти.
VIII. Система контролю та звітності щодо виконання Програми
Контроль за виконанням Програми покладено на заступників міського голови згідно з розподілом функціональних повноважень та постійну комісію з питань соціально-економічного розвитку, планування, бюджету, фінансів, реалізації державної регуляторної політики.
Координацію роботи щодо реалізації Програми здійснює  управління праці та соціального захисту населення та Покровська  міська  філія Дніпропетровського обласного центру зайнятості.

Управління праці та соціального захисту населення здійснює контроль за виконанням заходів і завдань Програми, про що надає щоквартально звіти  до департаменту економічного розвитку  Дніпропетровської облдержадміністрації.

IX. Очікувані результати виконання програми
Реалізація Програми забезпечить підвищення рівня зайнятості населення громади, забезпечить соціальний захист безробітних, додаткові гарантії щодо працевлаштування громадян працездатного віку, які потребують соціального захисту i не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, підвищенню якості життя, сприятиме позитивним змінам в усіх сферах життєдіяльності населення громади, досягненню громадою соціальної і певною мірою економічної самодостатності та стабільності.
X. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення на 2026 - 2028 роки в Покровській міській територіальній громаді Дніпропетровської області:
	Найменування  напряму (заходу)
	Виконавці
	Термін виконання

	1. Розширення сфери застосування праці та збереження та створення нових робочих місць, сприяння підприємницької ініціативи громадян: 

	1. Сприяти збереженню існуючих і створенню нових робочих місць із належними умовами та гідною оплатою праці
	Виконавчий комітет, Управління праці та СЗН, Покровське управління Нікопольської філії Дніпропетровського ОЦЗ
	Протягом 2026-2028 років



	2.Сприяти реалізації інвестиційних проектів з метою створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці.
	Виконавчий комітет, депутати міської ради 
	Протягом 2026-2028 років



	3. Проводити на постійній основі інформаційно-роз’яснювальну роботу серед роботодавців, незайнятого населення щодо переваг легальних трудових відносин для забезпечення соціального захисту працівників.
	Управління праці та соціального захисту населення, Покровське управління Нікопольської філії Дніпропетровського ОЦЗ 
	Протягом 2026-2028 років



	4. Спрямувати роботу міської робочої групи  з легалізації виплати заробітної плати та зайнятості на реалізацію заходів щодо підвищення соціальної відповідальності суб’єктів господарювання за створення умов до легальної зайнятості.

 Здійснювати постійний контроль за дотриманням суб’єктами господарювання та фізичними особами-підприємцями вимог законодавства про працю в частині оформлення трудових відносин та легалізації оплати праці 
	Міська робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, Управління праці та СЗН (інспектор праці), Покровське управління Нікопольської філії Дніпропетровського ОЦЗ
	Протягом 2026-2028 років



	5. Здійснювати моніторинг показників заробітної плати та контроль за додержанням суб’єктами господарювання міста вимог чинного законодавства про забезпечення мінімального розміру заробітної плати та своєчасної її виплати.

У разі виявлення порушень, вжиття відповідних заходів згідно з чинним законодавством
	Управління праці та СЗН, ДПІ у м. Покрові ГУ ДПС у Дніпропетровській області;

 відділ обслуговування громадян ГУ Пенсійного фонду у Дніпропетровській області.
	Протягом 2026-2028 років



	6. Здійснювати постійне оновлення бази даних незадіяних приміщень, будівель, споруд, земельних ділянок та забезпечення доступу суб’єктів підприємництва до зазначеної інформації шляхом розміщення на сайті міської ради 
	Відділи економіки, землекористування виконкому
	Протягом 2026-2028 років



	7. Забезпечити наповнення банку вакансій шляхом активізації роботи з 
роботодавцями у т.ч. 

новоствореними, аналізу вакансій з інших джерел
	Покровське управління Нікопольської філії Дніпропетровського ОЦЗ
	Протягом 2026-2028 років



	8. Вживати заходи щодо повернення  незайнятого населення та безробітних осіб до трудової діяльності  шляхом сприяння  громадянам у працевлаштуванні 
	Покровське управління Нікопольської філії Дніпропетровського ОЦЗ
	Протягом 2026-2028 років



	9. Забезпечити тимчасову зайнятість населення шляхом організації громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру. Сприяти залученню на проведення зазначених робіт коштів міського бюджету та роботодавців
	Покровське управління Нікопольської філії Дніпропетровського ОЦЗ, Виконавчий комітет, Управління праці та СЗН
	Протягом 2026-2028 років



	10. Стимулювати працевлаштування громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню шляхом: 

-компенсування роботодавцю, який працевлаштовує зазначених громадян , які перебувають у статусі зареєстрованого безробітного понад один місяць, за направленням служби  зайнятості, строком не менше ніж на два роки фактичні витрати у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за місяць, за який він сплачений, але не більше подвійного розміру мінімального страхового внеску;

-компенсування роботодавцю  50 відсотків фактичних витрат на оплату праці, але не більше розміру мінімальної заробітної плати, який за направленням служби зайнятості, працевлаштовує строком не менше ніж на один рік осіб, яким до настання права на пенсію за віком залишилося не більше п’яти років, осіб, з інвалідністю , які не досягли пенсійного віку, учасників бойових дій та які перебувають у статусі зареєстрованого безробітного понад один місяць
	Покровське управління Нікопольської філії Дніпропетровського ОЦЗ,  роботодавці міста
	Протягом 2026-2028 років



	11. Забезпечити проведення зустрічей, семінарів, засідань ”круглих столів” з актуальних питань розвитку підприємництва з роботодавцями та фізичними особами, які бажають займатися підприємницькою діяльністю
	Покровське управління Нікопольської філії Дніпропетровського ОЦЗ,

Відділ економіки виконкому


	Протягом 2026-2028 років



	12. Сприяти самозайнятості населення, організації підприємницької діяльності та створенню нових робочих місць шляхом:

-супроводження та консультування протягом двох років з дня державної реєстрації юридичної особи або фізичної особи - підприємця осіб, які отримали одноразову фінансову допомогу для організації підприємницької діяльності.
	Покровське управління Нікопольської філії Дніпропетровського ОЦЗ, ДПІ у м. Покрові ГУ ДПС у Дніпропетровській області;

 відділ обслуговування громадян ГУ Пенсійного фонду у Дніпропетровській області, 
Виконавчий комітет 
	Протягом 2026-2028 років



	13. Забезпечити  здійснення : 

-компенсування суб'єктам малого підприємництва, які працевлаштовують безробітних строком не менше ніж на два роки за направленням служби зайнятості, на нові робочі місця в пріоритетних видах економічної діяльності фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за місяць, за який він сплачений;
-компенсування роботодавцю, що працевлаштовує особу, яка перебуває у статусі зареєстрованого безробітного понад шість місяців, за направленням служби зайнятості фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за місяць, за який він сплачений, але не більше подвійного розміру мінімального страхового внеску, строком не менше ніж на два роки
	Покровське управління Нікопольської філії Дніпропетровського ОЦЗ
	Протягом 2026-2028 років



	14. Забезпечити системне проведення профорієнтаційних заходів, спрямованих на прискорення працевлаштування, посилення мотивації до праці, навчання методам пошуку роботи безробітних, зареєстрованих у центрах зайнятості
	Покровське управління Нікопольської філії Дніпропетровського ОЦЗ
	Протягом 2026-2028 років



	15. Забезпечити здійснення  контролю за укладанням та виконанням на підприємствах, установах та організаціях усіх форм власності колективних договорів, як засобу регулювання продуктивної зайнятості, посилення функцій щодо соціального захисту громадян та дотримання вимог чинного законодавства щодо оформлення трудових відносин з найманими працівниками, підвищення рівня заробітної плати, забезпечення гендерної рівності під час працевлаштування на підприємствах, установах та організаціях.
	Управління праці та СЗН
	Протягом 2026-2028 років



	2.Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення:

	1. Здійснювати формування плану державного замовлення в розрізі професій, які користуються попитом на ринку праці
	ДПТНЗ «Покровський ЦППРК»
	Протягом 2026-2028 років



	2.З метою здобуття практичного досвіду та   підвищення конкурентоспроможності молоді надавати можливість стажування за професією (спеціальністю), за якою здобувається освіта, на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форми власності, виду діяльності та господарювання, на умовах, визначених договором про стажування у вільний від навчання час.
	Покровське управління Нікопольської філії Дніпропетровського ОЦЗ, роботодавці міста
	Протягом 2026-2028 років



	3. Забезпечити взаємодію з роботодавцями міста  з питань  професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних громадян за рахунок коштів Фонду з метою забезпечення  підприємств  якісною робочою силою.
	Покровське управління Нікопольської філії Дніпропетровського ОЦЗ,

роботодавці міста
	Протягом 2026-2028 років



	4. Забезпечити проведення професійного навчання безробітних у т.ч. безпосередньо на виробництві, зокрема з робітничих професій за індивідуальною та груповою формою навчання, через організацію навчання, впровадження сучасних технологій професійного навчання
	Покровське управління Нікопольської філії Дніпропетровського ОЦЗ,

ДПТНЗ «Покровський ЦППРК»
	Протягом 2026-2028 років



	5. Забезпечити організацію виробничих екскурсій для учнівської молоді на ринкоутворюючі підприємства, які мають постійну потребу в кадрах,  зустрічей з наставниками, презентацій робітничих професій, здійснити ознайомлення з виробничим процесом та досягненнями висококваліфікованих робітників
	Покровське управління Нікопольської філії Дніпропетровського ОЦЗ, Управління освіти
	Протягом 2026-2028 років



	6. Сприяти  підвищенню конкурентоспроможності на ринку праці шляхом одноразового отримання ваучера з метою проходження  перепідготовки за робітничою професією, підготовки за спеціальністю для здобуття ступеня магістра на основі ступеня бакалавра або магістра, здобутих за іншою спеціальністю, підготовки на наступному рівні освіти (крім третього (освітньо-наукового/освітньо-творчого) рівня вищої освіти), спеціалізації та підвищення кваліфікації за професіями і спеціальностями  наступних категорій :

1) осіб віком від 45 років ;
2) осіб, звільнених з військової служби ( крім військовослужбовців строкової служби), служби в органах внутрішніх справ, Держспецзв’язку  тощо до досягнення пенсійного віку встановленого статтею 26 ЗУ “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування ” за наявності вислуги 10 років, як не набули права на пенсію відповідно до ЗУ “Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби , та деяких інших осіб”;
3) осіб, звільнених з військової служби після участі у проведенні антитерористичної операції, здійсненні заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях, у заходах, необхідних для забезпечення оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку з військовою агресією Російської Федерації проти України, до досягнення ними встановленого статтею 26 Закону України "Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування" пенсійного віку та за умови звернення протягом трьох років з дня звільнення";
4) внутрішньо переміщених осіб;
5) осіб з інвалідністю за відсутності підходящої роботи;
6) осіб, які у період дії воєнного стану в Україні або окремих її територіях під час служби, трудової та іншої діяльності, проживання на відповідній території отримали поранення, контузію, каліцтво або захворювання внаслідок військової агресії, перебуваючи безпосередньо в районах проведення воєнних (бойових) дій та у період здійснення воєнних (бойових) дій або в районах, що піддавалися бомбардуванням, авіаударам та іншим збройним нападам, у разі наявності відповідних рекомендацій в індивідуальному реабілітаційному плані, незалежно від встановлення їм інвалідності
	Покровське управління Нікопольської філії Дніпропетровського ОЦЗ, роботодавці 
	Протягом 2026-2028 років



	7. Проводити роботу з підтвердження  професійної кваліфікації за результатами неформального професійного навчання за  робітничими професіями
	Покровське управління Нікопольської філії Дніпропетровського ОЦЗ
	Протягом 2026-2028 років



	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	1. Забезпечити проведення інформаційно-консультаційних та профорієнтаційних заходів для учнів старших класів навчальних закладів та їх батьків з метою формування мотивації до свідомого вибору професійної діяльності.
	Покровське управління Нікопольської філії Дніпропетровського ОЦЗ, Управління освіти
	Протягом 2026-2028 років



	2. Забезпечити проведення цільових інформаційних семінарів з питань запобігання нелегальній трудовій міграції та торгівлі людьми. 
	Покровське управління Нікопольської філії Дніпропетровського ОЦЗ
	Протягом 2026-2028 років



	3. Організувати   участь  учнів   випускних класів загальноосвітніх навчальних закладів у Днях відкритих дверей центру зайнятості, днях відкритих дверей в професійно-технічного закладу освіти , презентації професій , ярмарку професій
	Покровське управління Нікопольської філії Дніпропетровського ОЦЗ, Управління освіти, ДПТНЗ «Покровський ЦППРК»
	Протягом 2026-2028 років



	4. Забезпечити проведення 

індивідуальних профконсультацій  для         майбутніх випускників шкіл,  які  не  визначались  у виборі професії  або навчального закладу
	Покровське управління Нікопольської філії Дніпропетровського ОЦЗ, Управління освіти
	Протягом 2026-2028 років



	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	1. Надавати профорієнтаційні послуги соціально незахищеним категоріям населення з метою підвищення їх конкурентноспроможності на ринку праці
	Покровське управління Нікопольської філії Дніпропетровського ОЦЗ, Центр соціальних служб 
	Протягом 2026-2028 років



	2. Надавати індивідуальні  консультації особам з інвалідністю з урахуванням їх особистих потреб та потреб ринку праці, демобілізованим учасникам АТО, ветеранам , внутрішньо переміщеним особам .
	Покровське управління Нікопольської філії Дніпропетровського ОЦЗ, Управління праці та СЗН, Центр соціальних служб 
	Протягом 2026-2028 років



	3. Здійснювати заходи, спрямовані  на відновлення та вдосконалення професійних навичок і умінь  осіб, які звільняються або звільнені з військової служби, з числа ветеранів війни, осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, членів сімей таких осіб, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України та постраждалих учасників Революції Гідності шляхом  професійного навчання для підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці.
	Покровське управління Нікопольської філії Дніпропетровського ОЦЗ,

Управління праці та СЗН, громадські організації
	Протягом 2026-2028 років



	4.Сприяти працевлаштуванню внутрішньо переміщених осіб :

· компенсація зареєстрованому безробітному з числа внутрішньо переміщених осіб фактичних транспортних витрат на переїзд до іншої адміністративно-територіальної одиниці місця працевлаштування, а також витрат для проходження за направленням територіальних органів центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, попереднього медичного та наркологічного огляду відповідно до законодавства, якщо це необхідно для працевлаштування

· працевлаштування ВПО  за строковими договорами шляхом компенсації витрат роботодавцям на оплату праці  

· компенсація витрат роботодавця, який працевлаштовує зареєстрованих безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб строком не менше ніж на дванадцять календарних місяців, на перепідготовку та підвищення кваліфікації таких осіб;
· компенсація роботодавцю витрат на оплату праці за працевлаштування ВПО внаслідок проведення бойових дій під час воєнного стану 
	Покровське управління Нікопольської філії Дніпропетровського ОЦЗ
	Протягом 2026-2028 років



	5. Вивчати потреби у  працевлаштуванні та сприяти працевлаштуванню осіб з  інвалідністю з урахуванням їх побажань, стану здоров’я, здібностей і професійних навичок відповідно до висновків медико-експертних комісій 

	Управління праці та СЗН, Покровське управління Нікопольської філії Дніпропетровського ОЦЗ
	Протягом 2026-2028 років



	6. Забезпечити проведення профінформаційних заходів  для  осіб,  які перебувають на обліку в органах пробації.
 
	Покровське управління Нікопольської філії Дніпропетровського ОЦЗ, Покровський МВ філії ДУ "Центр пробації" у Дніпропетровській області
	Протягом 2026-2028 років



	5. Сприяння зайнятості ветеранам та членам їх сімей

	1. Сприяння у працевлаштуванні ветеранів/ветеранок війни, у тому числі на суспільно корисні та громадські роботи
	Покровське  управління Нікопольської філії Дніпропетровського ОЦЗ, Виконавчий комітет Покровської міської ради
	Протягом 2026-2028 років



	2. Відновлення та вдосконалення професійних навичок і умінь ветеранів/ветеранок війни шляхом перепідготовки та підвищення кваліфікації за робітничими професіями. Залучення їх до первинної професійної підготовки та надання ваучера на навчання
	Покровське  управління Нікопольської філії Дніпропетровського ОЦЗ , роботодавці міста
	Протягом 2026-2028 років



	3. Реалізація інструментів стимулювання зайнятості ветеранів/ветеранок війни шляхом надання компенсації роботодавцям частини заробітної плати
	Покровське  управління Нікопольської філії Дніпропетровського ОЦЗ , роботодавці міста
	Протягом 2026-2028 років



	4. Надання грантової допомоги ветеранам/ветеранкам війни та членам їх сімей на відкриття або розвиток власного бізнесу
	Покровське  управління Нікопольської філії Дніпропетровського ОЦЗ
	Протягом 2026-2028 років



	5. Надання компенсацій фактичних витрат роботодавцям які :

облаштували робоче місце для особи з інвалідністю I або II групи, яка є застрахованою особою, яку працевлаштовано;
облаштували робоче місце для працівника, який вийшов на роботу у зв’язку із звільненням з військової служби у запас/відставку на збережене місце роботи, посаду відповідно до частини третьої статті 119 Кодексу законів про працю України, та/або якого переведено за його згодою на іншу посаду в цього роботодавця і який є особою з інвалідністю;
облаштували власне місце провадження діяльності - якщо заявником є особа з інвалідністю, яка розпочала або після звільнення з військової служби у запас/відставку продовжила свою діяльність як фізична особа - підприємець або фізична особа, яка провадить незалежну професійну діяльність.
	Покровське  управління Нікопольської філії Дніпропетровського ОЦЗ, роботодавці міста
	Протягом 2026-2028 років




Начальник управління праці
та соціального захисту населення
виконавчого комітету Покровської
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