ВТРАТИЛО ЧИННІСТЬ 08.07.2026
на підставі рішення 
08.07.2026 № 311/06-53-26
[image: ]ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ ПОКРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ
19.01.2026                                            м.Покров                             № 08/06-53-26


Про затвердження штатного розпису Центру соціальних служб Покровської міської ради Дніпропетровської області на 2026 рік у новій редакції


Керуючись ст.52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.6 Закону України «Про оплату праці», ст.96 Кодексу законів про працю України, постановами Кабінету Міністрів України від 02.08.2024 №881 «Деякі питання забезпечення інституту помічника ветерана в системі переходу від військової служби до цивільного життя», від 22.07.2016 №462 «Питання оплати праці працівників центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді», від 30.08.2002 №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами), від 02.08.2024 №868 «Деякі питання оплати праці фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб»,  наказом Міністерства соціальної політики України від 18.05.2015 №526 «Про умови оплати праці працівників закладів соціального захисту дітей, закладів соціального обслуговування і центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді» (зі змінами), з метою організації ефективної роботи установи, виконавчий комітет Покровської міської ради

ВИРІШИВ:

	1. Затвердити штатний розпис Центру соціальних служб Покровської міської ради Дніпропетровської області на 2026 рік у новій редакції, що додається.
	2. Штатний розпис Центру соціальних служб Покровської міської ради Дніпропетровської області на 2026 рік ввести в дію з 01 січня 2026 року.
3. Визнати таким, що втратило чинність рішення виконавчого комітету Покровської міської ради від 25.12.2025 №551/06-53-25 «Про затвердження штатного розпису Центру соціальних служб Покровської міської ради Дніпропетровської області на 2026 рік». 
	4. Координацію роботи щодо виконання даного рішення покласти на директора Центру соціальних служб Покровської міської ради Дніпропетровської області Ксенію МАЛЬЦЕВУ, контроль - на заступника міського голови з виконавчої роботи Дар’ю ГОРЧАКОВУ.



Заступник міського голови з виконавчої роботи 				        Віталій СОЛЯНКО







ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення виконавчого комітету
19.01.2026 № 08/06-53-26

штат у кількості 11 штатних одиниць 
з місячним фондом заробітної плати за 
посадовими окладами сімдесят чотири 
[bookmark: _GoBack]тисячі двісті дев’яносто дві грн 00 коп. 


ШТАТНИЙ РОЗПИС
Центру соціальних служб Покровської міської ради 
Дніпропетровської області на 2026 рік 
у новій редакції

	№ з/п
	Назва структурного підрозділу та посад
	Тарифний розряд
	Кількість штатних посад
	Посадовий оклад 
(грн.)
	Фонд заробітної плати на місяць за посадовими окладами 
(грн.)

	Адміністративний персонал

	1.
	Директор
	15
	1
	8953
	8953

	2.
	Провідний бухгалтер
	10
	1
	6315
	6315

	Відділ соціальної роботи

	3.
	Заступник директора-начальник відділу
	13
	1
	7877
	7877

	4.
	Фахівець із соціальної роботи І категорії
	11
	1
	6836
	6836

	5.
	Фахівець із соціальної роботи ІІ категорії
	10
	2
	6315
	12630

	6.
	Фахівець із соціальної роботи
	9
	2
	6003
	12006

	7.
	Психолог
	9
	1
	6003
	6003

	Відділ/Сервісний офіс у справах ветеранів

	8.
	Фахівець із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб
	11
	2
	6836
	13672

	Усього:
	11
	Х
	74292



Директор Центру соціальних 
служб Покровської міської ради
Дніпропетровської області              ________________   Ксенія МАЛЬЦЕВА


Провідний бухгалтер                       ________________    Юлія БЕРЕЗАНСЬКА
М.П.
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